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Рабочая программа производственной практики (технологической (проектно-технологи-

ческой) практики является компонентом основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование (направленность (профиль) программы бакалавриата - «Допол-

нительное образование детей и взрослых», форма обучения – очно-заочная). 

 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 Педаго-

гическое образование, утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования 

РФ от 22 февраля 2018 года № 121 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование». 

 

Рабочая программа дисциплины в актуальной редакции рассмотрена на заседании кафедры 

«Психологии и гуманитарных дисциплин» (протокол № 2 от 19.03.2026), одобрена на заседа-

нии Учёного совета (протокол № 3 от 26.03.2026) и утверждена ректором Образовательного 

частного учреждения высшего образования «Московский институт психологии» (ОЧУ ВО 

«МИП») 26.03.2026 
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1. Наименование и цель освоения дисциплины 

Учебная дисциплина «Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика» изучается обучающимися, осваивающими образовательную 

программу бакалавриата -«Дополнительное образование детей и взрослых» в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 февраля 2018 года № 121. 

Целью производственной практики: технологической (проектно-технологической) прак-

тики является освоение и развитие профессиональных психолого-педагогических умений и 

навыков по организации и реализации психолого-педагогического сопровождения образова-

ния.  

Задачи практики: 

− формирование умений и навыков применения педагогических и психологических методов, 

средств, приёмов и форм работы в образовательном процессе учреждения;  

− приобретение практического опыта психолого-педагогической работы и опыта взаимодей-

ствия с другими педагогическими работниками;  

− овладение необходимым набором общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций. 

Вид практики – производственная практика. Тип практики: технологическая (проектно-

технологическая) практика. Способ проведения практики: стационарная, выездная. Форма 

проведения практики – дискретно. 

Изучение учебной дисциплины направлено на подготовку обучающихся к осуществле-

нию профессиональной деятельности в соответствии с профессиональным стандартом «Педа-

гог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2015 № 514н.)», выполнению обобщен-

ной трудовой функции «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного про-

цесса в образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного обра-

зования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ» (код А). 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Производственная практика: технологическая (проектно-техноло-

гическая) практика» относится к обязательной части программы бакалавриата по направле-

нию 44.03.01 Педагогическое образование. Реализуется в рамках Блока 2. Практика. 

Дисциплина «Производственная практика: технологическая (проектно-техноло-

гическая) практика» изучается в 8 семестре. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины обучающийся по программе бакалавриата должен 

овладеть: 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образова-

ния обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональ-

ной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, 

в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 



5 

 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рам-

ках реализации образовательных программ 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Формируемая компетенция Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

ОПК-5. Способен осуществлять 

контроль и оценку формирования 

результатов образования обучаю-

щихся, выявлять и корректиро-

вать трудности в обучении 

ОПК5.1. Осуществляет отбор пе-

дагогически обоснованных форм, 

методов и приемов организации 

контроля и оценки, применяет со-

временные оценочные средства, 

обеспечивает объективность 

оценки 

ОПК. -5.2 Разрабатывает 

контрольно- измерительные и кон-

трольно-оценочные средства, ин-

терпретирует результаты контроля 

и оценивания обучающихся 

ОПК. -5.3. Анализирует трудности 

в обучении и корректирует пути 

достижения образовательных ре-

зультатов 

Знать: принципы организации кон-

троля и оценивания образователь-

ных результатов обучающихся; спе-

циальные технологии и методы, 

позволяющие выявлять и преодоле-

вать трудности в освоении образо-

вательной программы 

Уметь: применять инструментарий 

и методы диагностики и оценки по-

казателей уровня и динамики раз-

вития обучающихся; проводить пе-

дагогическую диагностику трудно-

стей освоения программы 
Владеть: приемами контроля и 

оценки образовательных результа-

тов; действиями по выявлению 

трудностей в обучении и корректи-

ровке образовательного процесса 
ОПК-6. Способен использовать 

психолого-педагогические техно-

логии в профессиональной дея-

тельности, необходимые для ин-

дивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор пси-

холого-педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных) и при-

меняет их в профессиональной де-

ятельности с учетом различного 

контингента обучающихся 

ОПК-6.2. Применяет специальные 

технологии и методы, позволяю-

щие проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучаю-

щихся 

Знать: психолого-педагогические 

закономерности и принципы инди-

видуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучаю-

щихся с особыми образователь-

ными потребностями; подходы к 

выбору и особенности использова-

ния педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, 

необходимых для индивидуализа-

ции обучения в контексте задач ин-

клюзии 

Уметь: использовать знания об 

особенностях развития обучаю-

щихся для планирования учебно-

воспитательной работы; применять 

образовательные технологии для 

индивидуализации обучения, раз-

вития, воспитания 
Владеть: действиями по учету осо-

бенностей развития обучающихся в 

образовательном процессе; дей-

ствиями по отбору и использова-

нию психолого-педагогических (в 

том числе инклюзивных) техноло-

гий в профессиональной деятельно-

сти для индивидуализации обуче-

ния; действиями по сопровожде-

нию индивидуальных образова-

тельных маршрутов обучающихся. 
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ОПК-7. Способен взаимодей-

ствовать с участниками образова-

тельных отношений в рамках ре-

ализации образовательных про-

грамм 

ОПК-7.1. Взаимодействует с роди-

телями (законными представите-

лями) несовершеннолетних обуча-

ющихся, членами семьи, а также с 

иными участниками образователь-

ных отношений с учетом требова-

ний нормативно-правовых актов в 

сфере образования и индивидуаль-

ной ситуации обучения, воспита-

ния, развития обучающегося 

ОПК-7.2. Взаимодействует со спе-

циалистами в рамках психолого-

педагогического консилиума обра-

зовательной организации 

Знать: закономерности формирова-

ния и развития детско-взрослых со-

обществ; социально-психологиче-

ские особенности и закономерности 

развития разновозрастных и детско-

взрослых сообществ, семейного пе-

дагогического консультирования, 

взаимодействия с семьей в допол-

нительном образовании; основы 

психологии семьи и семейного вос-

питания 

Уметь: выбирать формы, методы, 

приемы взаимодействия с разными 

участниками образовательного 

процесса (обучающимися, родите-

лями, педагогами, администра-

цией) в соответствии с контекстом 

ситуации 
Владеть: навыками по выявлению 

в ходе наблюдения поведенческих 

и личностных проблем обучаю-

щихся, связанных с особенностями 

их развития; технологиями взаимо-

действия и сотрудничества в обра-

зовательном процессе; способами 

построения межличностных отно-

шений 
ОПК-8. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы ана-

лиза педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных зна-

ний, в том числе в предметной об-

ласти 

ОПК-8.2. Проектирует и осу-

ществляет учебно-воспитательный 

процесс с опорой на знания основ-

ных закономерностей возрастного 

развития когнитивной и личност-

ной сфер обучающихся, научно-

обоснованных закономерностей 

организации образовательного 

процесса 

Знать: историю, теорию, законо-

мерности и принципы построения и 

функционирования образователь-

ных систем; основные закономер-

ности возрастного развития; ме-

тоды педагогических исследований 

Уметь: использовать современные 

научные знания и результаты педа-

гогических исследований в образо-

вательном процессе; осуществлять 

педагогическое целеполагание и 

решать задачи профессиональной 

педагогической деятельности на 

основе специальных научных зна-

ний 
Владеть: методами, формами и 

средствами обучения; навыками 

организации образовательной дея-

тельности с учетом возможностей 

образовательной организации, ме-

ста жительства и историко-куль-

турного своеобразия региона 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических ча-

сов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 15 зачетных единицы (540 часа). 

Семестр з.е. Лек Пр Сем Э КРП З КоР Конс СР Контроль 

 

8 15 4     0.3 1.7  534  
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Примечание: 

В з.е. – в зачетных единицах 

Л. (Лек.) – лекция 

Пр. – практическое занятие 

Сем. – семинар 

КоР. – контрольная работа 

КРП - курсовая работа (курсовой проект)  

СР (Сам.работа) – самостоятельная работа 

З - зачет/зачет с оценкой 

К (Конс.) – консультация 

Э. - экзамен 

Контроль – контрольное время на подготовку к экзамену 

 

Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий 

очно-заочная форма обучения 
№ Наименование разде-

лов, тем учебных заня-

тий 

Всего 

часов 

Контактная работа с препода-

вателем 

Сам. 

раб. 

Формируемые резуль-

таты обучения 

Всего Л Сем 

КоР 

З 

1 Подготовительный 

этап 

180 2 2   178 ОПК-5; ОПК-6 ОПК-

7; ОПК-8 

2 Основной этап 180 2 2   178 ОПК-5; ОПК-6 ОПК-

7; ОПК-8 

3 Заключительный этап 178     178 ОПК-5; ОПК-6 ОПК-

7; ОПК-8 

8 Текущий контроль и 

промежуточная атте-

стация 

   1,7 0,3  ОПК-5; ОПК-6 ОПК-

7; ОПК-8 

 

5.  Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Содержание (виды работ) Компетенции 

 8 семестр  

1  Подготовитель-

ный этап 

Проведение установочной конференции по практике; 

знакомство с целями, задачами, содержанием и органи-

зацией практики. Ознакомление с организацией - ме-

стом прохождения практики. Общая характеристика 

организации - места прохождения практики.   

ОПК-5;  

ОПК-6  

ОПК-7; 

 ОПК-8 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 

а также правилами внутреннего трудового распорядка 

профильной организации. 

 

2 Основной этап  Выполнение практикантом индивидуального задания 

практики: 

1. Разработать Памятку/ алгоритм по развитию у нормати-

пических обучающихся (одно из 12 заданий по выбору):  

2. Разработать родительское собрание на тему «Инклюзив-

ная культура».  

3. Разработать памятку/ алгоритм по развитию для глухих, 

слабослышащих, позднооглохших обучающихся: овладе-

ние навыками определения и исправления специфических 

ошибок (аграмматизмов) в письменной и устной речи.  

4. Разработать памятку/ алгоритм для обучающихся с рас-

стройствами аутистического спектра (одно из 8 заданий по 

выбору):  

ОПК-5;  

ОПК-6  

ОПК-7; 

 ОПК-8 
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5. Разработать воспитательное событие на тему «Инклю-

зивная культура» (одно из 5 на выбор):  

3 Заключительный 

этап 

Анализ и систематизация результатов выполненных 

практикантом работ. Самоанализ прохождения практики 

и выполнения заданий по практике. Подготовка и 

оформление отчетной документации по практике. 

ОПК-5;  

ОПК-6  

ОПК-7; 

 ОПК-8 

4 Промежуточная 

аттестация 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) ОПК-5;  

ОПК-6  

ОПК-7; 

 ОПК-8 
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6. Примерный перечень вопросов для организации и планирования самостоятельной 

работы студентов по изученным темам/разделам  

Отчетные документы практики: 

1. Заявление на практику (Приложение 1). 

2. Договор с организацией (Приложение 2). 

3. Дневник практики или отчет о выполнении индивидуального задания (Приложение 

3). 

4. Отчет о прохождении практики (требования к оформлению отчета - Приложение 4). 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру: 

1. Титульный лист отчета о прохождении практики 

2. Содержание отчета о прохождении практики 

3. Общая характеристика организации, где проходила практика 

4. Содержание выполненных практикантом работ, согласно индивидуальному зада-

нию, размещенному в дневнике практики (Приложение 3) 

5. Самоанализ прохождения практики и выполнения заданий по практике 

Общее методическое руководство и контроль за ходом практики обучающихся осу-

ществляется руководителями практики от образовательной организации. 

Руководитель практики от ОЧУ ВО «Московский институт психологии»: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в органи-

зации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленным ОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуаль-

ных заданий в ходе практики, а также при сборе материалов для подготовки отчета по прак-

тике; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Непосредственное руководство практикой студентов в профильной организации осу-

ществляют руководители практики от организации – места прохождения практики: 

- согласовывают индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

- предоставляют рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечаю-

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Если местом практики обучающегося является ОЧУ ВО «Московский институт психо-

логии», то все действия по руководству практикой обучающихся выполняются руководителем 

практики от ОЧУ ВО «Московский институт психологии».   

 

Вопросы для устного опроса 

1. Дайте определение понятию «тьюторское сопровождение» в системе дополнительного об-

разования детей. Чем тьютор отличается от педагога, классного руководителя и психо-

лога? 

2. Назовите и кратко охарактеризуйте основные этапы тьюторского сопровождения ребенка 

в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы (диагностика, 

целеполагание, проектирование, рефлексия). 
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3. Что такое индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) ребенка в дополнительном 

образовании? Перечислите обязательные структурные компоненты ИОМ, разрабатывае-

мого тьютором совместно с обучающимся. 

4. Какие методы сбора информации о познавательных интересах, склонностях и образова-

тельных дефицитах ребенка может использовать тьютор на диагностическом этапе сопро-

вождения? Приведите не менее трех примеров (анкеты, карты наблюдения, интервью и 

т.д.). 

5. Опишите технологию «тьюторский час» как форму организации сопровождения в усло-

виях организации дополнительного образования детей. Какие задачи решаются в ходе тью-

торского часа? 

6. Как тьютор помогает ребенку сформулировать и реализовать индивидуальный образова-

тельный проект (учебно-исследовательский, творческий, социальный) в рамках дополни-

тельного образования? Назовите ключевые точки сопровождения. 

7. Каковы особенности тьюторского сопровождения детей с особыми образовательными по-

требностями (включая одаренных детей и детей с ОВЗ) в системе дополнительного обра-

зования? Приведите пример адаптации образовательного маршрута. 

8. Что такое «тьюторское портфолио» ребенка и как оно используется для отслеживания ди-

намики развития, образовательной рефлексии и построения дальнейшего маршрута? 

9. Как тьютор выстраивает взаимодействие с родителями (законными представителями) в 

процессе сопровождения ребенка? Какие формы совместной работы (собрания, консуль-

тации, тьюторские встречи) являются наиболее эффективными и почему? 

10. Назовите критерии и показатели эффективности тьюторского сопровождения ребенка в 

дополнительном образовании (например, степень самостоятельности, сформированность 

навыков рефлексии, достижение образовательных целей и т.д.). Как тьютор фиксирует ре-

зультаты своей деятельности? 

11. Какие профессиональные дефициты могут возникнуть у педагога дополнительного обра-

зования при переходе к выполнению тьюторской функции и как их можно компенсировать 

в ходе практики? 

 

7. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Образовательная деятельность обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 

2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необ-

ходимой помощи» (с изменениями и дополнениями), Методическими рекомендациями по ор-

ганизации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса, утвержденными Министерством образования и 

науки РФ  08.04.2014г. № АК-44/05вн,  локальными нормативными актами Института. 

В институте образовательная деятельность обучающихся с ОВЗ осуществляется на ос-

нове образовательных программ, адаптированных, при необходимости, для обучения указан-

ных лиц, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья таких обучающихся. 

В институте созданы специальные условия для получения образования по образова-

тельным программам обучающимися (бакалаврами) с ОВЗ, которые включают в себя исполь-

зование специальных методов обучения и воспитания, электронные образовательные ресурсы 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья, специальные технические средства 

обучения, предоставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучаю-

щимся (бакалаврам) необходимую техническую помощь, обеспечение беспрепятственного 

доступа в здание института и свободное перемещение. 



11 

 

Предоставление специальных технических средств обучения коллективного и индиви-

дуального пользования, подбор и разработка учебных материалов для обучающихся с ОВЗ 

производится с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей обучающихся 

и специфики приема-передачи учебной информации на основании просьбы, выраженной в 

письменной форме. 

 

8. Организация воспитательной работы в процессе реализации дисциплины как 

компонента образовательной программы 

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локаль-

ными нормативными актами Института в рамках реализации дисциплины осуществляется 

воспитательная работа, направленная на закрепление духовно-нравственных ценностей и 

(или) развитие высоконравственной личности, способной в полной мере реализовывать свой 

потенциал и проявить инициативность в условиях современного общества.  

Воспитательная работа в рамках реализации дисциплины как компонента образова-

тельной программы основана на использовании аксиологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного и личностно ориентированного подхода с учетом основных прин-

ципов воспитания: гуманистической направленности, совместной деятельности участников 

образовательного процесса, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельно-

сти и инклюзивности. 

 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины (мо-

дуля) 

9.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

а) основная литература: 

1. Золотарева, А. В.  Методика преподавания по программам дополнительного образования де-

тей : учебник и практикум для вузов / А. В. Золотарева, Г. М. Криницкая, А. Л. Пикина. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 315 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-06274-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584501  

2. Золотарева, А. В.  Управление учреждением дополнительного образования : учебник для ву-

зов / А. В. Золотарева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

318 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16117-5. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584502  

 

дополнительная литература: 

 

1. Соколова, М. В.  Педагогика дополнительного образования. Школьные музеи : учебник для 

среднего профессионального образования / М. В. Соколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 151 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13936-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/586960  

2. Константинов, Ю. С.  Подготовка педагога дополнительного образования в избранной обла-

сти деятельности: детско-юношеский туризм : учебник для среднего профессионального об-

разования / Ю. С. Константинов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 401 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09376-6. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/584501
https://urait.ru/bcode/584502
https://urait.ru/bcode/586960
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/587003 

3. Учебная и производственная практика в педагогических и физкультурно-спортивных вузах : 

учебник для вузов / Г. Н. Германов, Г. А. Васенин, С. Ш. Цакаев, И. А. Спицына ; под общей 

редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 411 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-15116-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589023 

 

9.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Название Эл.адрес Режим доступа 

Личный кабинет обучающегося 

ОЧУ ВО «МИП» (СДО на базе 

LMS Moodle) 

https://sdo.mip.institute/ для авторизованных пользователей, 

из любой точки, где есть Интернет 

Всероссийский образовательный сайт пор-

тал педагога. 

https://portalpedagoga.ru  свободный, 

из любой точки, где есть Интернет 

Федеральный портал «Российское образо-

вание» 

https://ro-edu.ru/ свободный, 

из любой точки, где есть Интернет 

Единый национальный портал дополни-

тельного образования детей. 

http://dop.edu.ru/continge

nt/institution/view/85  

свободный, 

из любой точки, где есть Интернет 

Информационная система «Культура» . cultmanager.ru свободный, 

из любой точки, где есть Интернет 

 

9.3. Электронно-библиотечные системы 

Название Эл. адрес Режим доступа 

Электронно-библиотечная система 

ЮРАЙТ 

https://urait.ru/ для авторизованных пользователей, из любой 

точки, где есть Интернет 

 

9.4. Перечень комплектов лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства, используемого при 

изучении учебной дисциплины (модуля) 

Название ПО Характер ПО 

Microsoft Windows 10 (операционная система) лицензионное ПО 

Microsoft Office (офисное ПО) лицензионное ПО 

7-Zip (архиватор) свободно распространяемое ПО (под 

лицензией GNU LGPL) 

Яндекс Браузер (Интернет-браузер) свободно распространяемое отече-

ственное ПО (на условиях простой не-

исключительной лицензии) 

Kaspersky Free (антивирусное ПО) свободно распространяемое отече-

ственное ПО 

 

 

https://urait.ru/bcode/587003
https://urait.ru/bcode/589023
https://portalpedagoga.ru/
http://dop.edu.ru/contingent/institution/view/85
http://dop.edu.ru/contingent/institution/view/85
https://urait.ru/
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9.5. Современные профессиональные базы данных и 

информационно-справочные системы 
Название Эл. адрес Режим доступа 

Национальная библиографическая база дан-

ных научного цитирования, научная элек-

тронная библиотека eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru Ресурс открытого доступа 

Интернет-ресурс Российской Государственной 

Библиотеки 

https://www.rsl.ru Ресурс открытого доступа 

Международная реферативная база данных 

научных изданий Springerlink 

https://link.springer.com Ресурс открытого доступа 

Реферативная база зарубежных научных публи-

каций 

https://www.scilit.net/ Ресурс открытого доступа 

Научная электронная библиотека (база научных 

статей) «КиберЛенинка» 

https://cyberleninka.ru/  Ресурс открытого доступа 

Некоммерческие интернет-версии справочно-

правовой информационной системы Кон-

сультантПлюс 

https://www.consultant.ru 

/online/ 

Ресурс открытого доступа 

Информационно-правовой портал справочно-

правовой информационной системы Гарант https://www.garant.ru 

Ресурс открытого доступа 

 

9.6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

№ 

п/

п 

Наименова-

ние учебных 

предметов, 

курсов, дис-

циплин (мо-

дулей), прак-

тики, иных 

видов учеб-

ной деятель-

ности, преду-

смотренных 

учебным пла-

ном образова-

тельной про-

граммы 

Наименование обо-

рудованных учебных 

кабинетов, объектов 

для проведения 

практических заня-

тий, объектов физи-

ческой культуры и 

спорта с перечнем 

основного оборудо-

вания 

Адрес (место-

положение) 

учебных ка-

бинетов, объ-

ектов для 

проведения 

практических 

занятий, объ-

ектов физиче-

ской куль-

туры и спорта 

(с указанием 

площади и 

номера поме-

щения в соот-

ветствии с до-

кументами 

бюро техниче-

ской инвента-

ризации) 

Соб-

ствен-

ность 

или 

опера-

тивное 

управ-

ление, 

хозяй-

ствен-

ное ве-

дение, 

аренда 

(суб-

аренда

), без-

воз-

мезд-

ное 

поль-

зова-

ние, 

прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

Полное 

наименова-

ние соб-

ственника 

(арендода-

теля, ссудо-

дателя) 

объекта не-

движимого 

имущества 

Документ – 

основание 

возникно-

вения 

права (рек-

визиты и 

срок дей-

ствия) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Б2.О.03(П) 

Производ-

ственная 

практика: 

Кабинет для прове-

дения развивающих 

занятий, 23,0 кв.м. 

Оборудование: стол 

143913, Мос-

ковская об-

ласть, г. Ба-

лашиха, мкр. 

Прак-

тиче-

ская 

АНО ДО 

«Марга-

ритка» 

Договор о 

практиче-

ской под-

готовке 

http://www.elibrary.ru/
https://www.rsl.ru/
https://link.springer.com/
http://www.scilit.net/
https://cyberleninka.ru/
https://www.consultant.ru/online/
https://www.consultant.ru/online/
https://www.garant.ru/
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технологиче-

ская (про-

ектно-техно-

логическая) 

практика 

детский — 5 шт., 

стул детский — 10 

шт., стол рабочий 

преподавателя — 1 

шт., ноутбук с до-

ступом к сети «Ин-

тернет» — 1 шт., 

шкаф для учебно-

методических мате-

риалов — 1 шт., 

стеллаж для дидак-

тических пособий 

— 2 шт. 

Гагарина, д. 

29, помещ. 

723; Этаж 7, 

помещение 

723, комната 

№ 3, кабинет 

для проведе-

ния развива-

ющих заня-

тий, 23,0 кв.м 

подго-

товка 

обучаю-

щихся № 

МВО26-

0405-П от 

20.04.2026, 

действует 

до полного 

исполне-

ния обяза-

тельств 

 

 

10.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения и фонд оценочных средств по дисциплине 

 

10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. 

 
№ Контролируемый этап практики/раздел практики Код контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Оценочное средство 

1.  Производственный инструктаж, в том числе, ин-

структаж по технике безопасности и охране 

труда. 

ОПК-5;ОПК-6; 

ОПК-7;  ОПК-8 

Отчет по практике.  

Дневник по практике.  

2.  Непосредственное выполнение индивидуального за-

дания 

ОПК-5;ОПК-6; 

ОПК-7;  ОПК-8 

Отчет по практике.  

Дневник по практике. 

Опрос 
3.  Согласование отчета по практике с руководителем 

от базы практики. Завершение оформления доку-

ментов производственной практики. Подготовка 

презентации и доклада на конференцию. 

ОПК-5;ОПК-6; ОПК-

7;  ОПК-8 

Отчет по практике.  

Дневник по практике. 

Опрос 

4.  Защита доклада - отчета по результатам практики. ОПК-5;ОПК-6; ОПК-

7;  ОПК-8 

Отчет по практике.  

Дневник по практике. 

 

10.2.  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Основными этапами формирования вышеуказанных компетенций при прохождении 

производственной практики являются последовательное прохождение содержательно связан-

ных между собой разделов практики. Изучение каждого раздела предполагает овладение обу-

чающимися необходимыми элементами компетенций на уровне знаний, навыков и умений. 

Итоговая оценка, полученная с учетом оценивания компетенций на различных этапах их фор-

мирования, показывает успешность освоения компетенций обучающимися. 

При выставлении оценки учитывается качество представленных практикантом матери-

алов и отзыв руководителя о работе обучающегося в период практики. 
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Показатель оцени-

вания/результаты 

обучения 

Критерии оценивания 

2 (неудовлетвори-

тельно)/не зачтено 

3 (удовлетвори-

тельно)/зачтено 

4 (хорошо)/за-

чтено 

5 (отлично)/за-

чтено 

ОПК-5 

Знает  Не знает: основы пси-

хологической и педа-

гогической психодиа-

гностики; причины 

трудностей в обуче-

нии обучающихся с 

учетом механизмов 

развития и индивиду-

альных особенностей; 

методы сбора, обра-

ботки информации, 

результатов психоло-

гических наблюдений 

и диагностики  

 

 

; 

Демонстрирует только ча-

стичные знания и пони-

мает: основы психологи-

ческой и педагогической 

психодиагностики; при-

чины трудностей в обу-

чении обучающихся с 

учетом механизмов раз-

вития и индивидуальных 

особенностей; методы 

сбора, обработки инфор-

мации, результатов пси-

хологических наблюде-

ний и диагностики   

Демонстрирует 

знания и пони-

мает: основы 

психологиче-

ской и педаго-

гической пси-

ходиагно-

стики; при-

чины трудно-

стей в обуче-

нии обучаю-

щихся с уче-

том механиз-

мов развития и 

индивидуаль-

ных особенно-

стей; методы 

сбора, обра-

ботки инфор-

мации, резуль-

татов психоло-

гических 

наблюдений и 

диагностики   

Владеет полной 

системой зна-

ний и понимает: 

основы психо-

логической и 

педагогической 

психодиагно-

стики; причины 

трудностей в 

обучении обу-

чающихся с 

учетом меха-

низмов разви-

тия и индиви-

дуальных осо-

бенностей; ме-

тоды сбора, об-

работки инфор-

мации, резуль-

татов психоло-

гических 

наблюдений и 

диагностики  

Умеет  Не умеет: применять 

инструментарий и ме-

тоды диагностики и 

оценки показателей 

уровня и динамики 

развития обучаю-

щихся; проводить пе-

дагогическую диагно-

стику неуспеваемости 

обучающихся, изуче-

ние интересов, склон-

ностей, способностей 

обучающихся  

  

Демонстрирует только ча-

стичное умение: приме-

нять инструментарий и 

методы диагностики и 

оценки показателей 

уровня и динамики раз-

вития обучающихся; 

проводить педагогиче-

скую диагностику 

неуспеваемости обучаю-

щихся, изучение интере-

сов, склонностей, спо-

собностей обучающихся  

  

Демонстри-

рует умение: 

применять ин-

струментарий 

и методы диа-

гностики и 

оценки показа-

телей уровня и 

динамики раз-

вития обучаю-

щихся; прово-

дить педагоги-

ческую диа-

гностику 

неуспеваемо-

сти обучаю-

щихся, изуче-

ние интересов, 

склонностей, 

способностей 

обучающихся   

Умеет: приме-

нять инстру-

ментарий и ме-

тоды диагно-

стики и оценки 

показателей 

уровня и дина-

мики развития 

обучающихся; 

проводить пе-

дагогическую 

диагностику 

неуспеваемо-

сти обучаю-

щихся, изуче-

ние интересов, 

склонностей, 

способностей 

обучающихся   

Владеет Не владеет: действи-

ями (навыками) мето-

дами контроля и 

оценки образователь-

ных результатов, 

Демонстрирует только ча-

стичное владение: дей-

ствиями (навыками) ме-

тодами контроля и 

оценки образовательных 

Демонстрирует 

владение:. дей-

ствиями 

(навыками) 

Владеет в пол-

ной мере: дей-

ствиями (навы-

ками) мето-

дами контроля 
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сформированности 

УУД, мониторинга 

личностных характе-

ристик обучающихся; 

приемами коррекци-

онно-развивающей ра-

боты с неуспеваю-

щими обучающимися 

результатов, сформиро-

ванности УУД, монито-

ринга личностных харак-

теристик обучающихся; 

приемами коррекционно-

развивающей работы с 

неуспевающими обучаю-

щимися 

методами кон-

троля и оценки 

образователь-

ных результа-

тов, сформи-

рованности 

УУД, монито-

ринга личност-

ных характе-

ристик обуча-

ющихся; прие-

мами коррек-

ционно-разви-

вающей ра-

боты с неуспе-

вающими обу-

чающимися 

и оценки обра-

зовательных 

результатов, 

сформирован-

ности УУД, мо-

ниторинга лич-

ностных харак-

теристик обу-

чающихся; 

приемами кор-

рекционно-раз-

вивающей ра-

боты с неуспе-

вающими обу-

чающимися 

ОПК-6 

Знает  Не знает: психолого-

педагогические осо-

бенности различных 

категорий обучаю-

щихся, технологии ин-

дивидуализации обу-

чения, их развития, 

воспитания; психо-

лого-педагогические 

основы учебной дея-

тельности в части 

учета индивидуализа-

ции обучения. 

  

 

; 

Демонстрирует только ча-

стичные знания и пони-

мает: психолого-педаго-

гические особенности 

различных категорий 

обучающихся, техноло-

гии индивидуализации 

обучения, их развития, 

воспитания; психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности в 

части учета индивидуа-

лизации обучения.  

Демонстрирует 

знания и пони-

мает: психо-

лого-педагоги-

ческие особен-

ности различ-

ных категорий 

обучающихся, 

технологии 

индивидуали-

зации обуче-

ния, их разви-

тия, воспита-

ния; психо-

лого-педагоги-

ческие основы 

учебной дея-

тельности в ча-

сти учета ин-

дивидуализа-

ции обучения.  

Владеет полной 

системой зна-

ний и понимает: 

психолого-пе-

дагогические 

особенности 

различных ка-

тегорий обуча-

ющихся, техно-

логии индиви-

дуализации 

обучения, их 

развития, вос-

питания; пси-

холого-педаго-

гические ос-

новы учебной 

деятельности в 

части учета ин-

дивидуализа-

ции обучения.  
Умеет  Не умеет: использо-

вать знания об особен-

ностях психофизиче-

ского, социального 

развития обучаю-

щихся для планирова-

ния учебно-воспита-

тельной работы; при-

менять психолого-пе-

дагогические техноло-

гии индивидуализа-

ции обучения. 

  

Демонстрирует только ча-

стичное умение: исполь-

зовать знания об особен-

ностях психофизиче-

ского, социального раз-

вития обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять психолого-пе-

дагогические технологии 

индивидуализации обу-

чения. 

  

Демонстри-

рует умение: 

использовать 

знания об осо-

бенностях пси-

хофизиче-

ского, соци-

ального разви-

тия обучаю-

щихся для пла-

нирования 

учебно-воспи-

тательной ра-

боты; приме-

нять психо-

лого-педагоги-

ческие техно-

логии индиви-

дуализации 

обучения.  

Умеет: исполь-

зовать знания 

об особенно-

стях психофи-

зического, со-

циального раз-

вития обучаю-

щихся для пла-

нирования 

учебно-воспи-

тательной ра-

боты; приме-

нять психо-

лого-педагоги-

ческие техно-

логии индиви-

дуализации 

обучения.  
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Владеет Не владеет: действи-

ями по разработке, со-

ставлению (совместно 

с психологом и дру-

гими специалистами) 

программ, маршрутов 

индивидуального раз-

вития при обучении и 

воспитании, психо-

лого-педагогическими 

технологиями в про-

фессиональной дея-

тельности для индиви-

дуализации обучения, 

развития, воспитания, 

в том числе обучаю-

щихся с особыми об-

разовательными по-

требностями 

Демонстрирует только ча-

стичное владение: дей-

ствиями по разработке, 

составлению (совместно 

с психологом и другими 

специалистами) про-

грамм, маршрутов инди-

видуального развития 

при обучении и воспита-

нии, психолого-педаго-

гическими технологиями 

в профессиональной дея-

тельности для индивиду-

ализации обучения, раз-

вития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образователь-

ными потребностями 

Демонстрирует 

владение:. дей-

ствиями по 

разработке, со-

ставлению 

(совместно с 

психологом и 

другими спе-

циалистами) 

программ, 

маршрутов ин-

дивидуального 

развития при 

обучении и 

воспитании, 

психолого-пе-

дагогическими 

технологиями 

в профессио-

нальной дея-

тельности для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребно-

стями 

Владеет в пол-

ной мере: дей-

ствиями по раз-

работке, со-

ставлению 

(совместно с 

психологом и 

другими специ-

алистами) про-

грамм, марш-

рутов индиви-

дуального раз-

вития при обу-

чении и воспи-

тании, психо-

лого-педагоги-

ческими техно-

логиями в про-

фессиональной 

деятельности 

для индивидуа-

лизации обуче-

ния, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

ОПК-7 

Знает  Не знает: принципы 

построения и реализа-

ции образовательных 

программ разного 

вида и типа, методы и 

формы взаимодей-

ствия с различными 

участниками образо-

вательных отношений 

в рамках своей про-

фессиональной дея-

тельности. 

 

 

Демонстрирует только ча-

стичные знания и пони-

мает: принципы построе-

ния и реализации образо-

вательных программ раз-

ного вида и типа, методы 

и формы взаимодействия 

с различными участни-

ками образовательных 

отношений в рамках 

своей профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует 

знания и пони-

мает: прин-

ципы построе-

ния и реализа-

ции образова-

тельных про-

грамм разного 

вида и типа, 

методы и 

формы взаи-

модействия с 

различными 

участниками 

образователь-

ных отноше-

ний в рамках 

своей профес-

сиональной 

деятельности. 

Владеет полной 

системой зна-

ний и понимает: 

принципы по-

строения и реа-

лизации обра-

зовательных 

программ раз-

ного вида и 

типа, методы и 

формы взаимо-

действия с раз-

личными 

участниками 

образователь-

ных отношений 

в рамках своей 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

Умеет  Не умеет: определять 

задачи профессио-

нального взаимодей-

ствия с участниками 

образовательных от-

Демонстрирует только ча-

стичное умение: опреде-

лять задачи профессио-

нального взаимодей-

ствия с участниками об-

разовательных отноше-

Демонстри-

рует умение: 

определять за-

дачи профес-

сионального 

взаимодей-

Умеет: опреде-

лять задачи 

профессио-

нального взаи-

модействия с 

участниками 
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ношений, отбирать не-

обходимые методы, 

формы и содержание. 

 

 

ний, отбирать необходи-

мые методы, формы и со-

держание. 

 

 

ствия с участ-

никами обра-

зовательных 

отношений, 

отбирать необ-

ходимые ме-

тоды, формы и 

содержание. 

образователь-

ных отноше-

ний, отбирать 

необходимые 

методы, формы 

и содержание. 

 

Владеет Не владеет: технологи-

ями взаимодействия с 

участниками образо-

вательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных про-

грамм. 

Демонстрирует только ча-

стичное владение: техно-

логиями взаимодействия 

с участниками образова-

тельных отношений в 

рамках реализации обра-

зовательных программ. 

Демонстрирует 

владение:. тех-

нологиями 

взаимодей-

ствия с участ-

никами обра-

зовательных 

отношений в 

рамках реали-

зации образо-

вательных 

программ. 

Владеет в пол-

ной мере: тех-

нологиями вза-

имодействия с 

участниками 

образователь-

ных отношений 

в рамках реали-

зации образо-

вательных про-

грамм. 

ОПК-8 

Знает  Не знает: понятие, 

структуру, функции, 

цели педагогической 

деятельности 

 

 

Демонстрирует только ча-

стичные знания и пони-

мает: понятие, структуру, 

функции, цели педагоги-

ческой деятельности 

Демонстрирует 

знания и пони-

мает: понятие, 

структуру, 

функции, цели 

педагогиче-

ской деятель-

ности 

Владеет полной 

системой зна-

ний и понимает: 

понятие, струк-

туру, функции, 

цели педагоги-

ческой деятель-

ности  

Умеет  Не умеет: применять 

специальные научные 

знания при осуществ-

лении педагогической 

деятельности.  

 

 

Демонстрирует только ча-

стичное умение: приме-

нять специальные науч-

ные знания при осу-

ществлении педагогиче-

ской деятельности.  

 

 

Демонстри-

рует умение: 

применять 

специальные 

научные зна-

ния при осу-

ществлении 

педагогиче-

ской деятель-

ности.  

Умеет: приме-

нять специаль-

ные научные 

знания при осу-

ществлении пе-

дагогической 

деятельности.  

 

Владеет Не владеет: методами 

осуществления педа-

гогической деятельно-

сти на основе специ-

альных научных зна-

ний. 

Демонстрирует только ча-

стичное владение: мето-

дами осуществления пе-

дагогической деятельно-

сти на основе специаль-

ных научных знаний. 

Демонстрирует 

владение:. ме-

тодами осу-

ществления 

педагогиче-

ской деятель-

ности на ос-

нове специаль-

ных научных 

знаний.  

Владеет в пол-

ной мере: мето-

дами осуществ-

ления педаго-

гической дея-

тельности на 

основе специ-

альных науч-

ных знаний. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
Оценка  Практические умения и навыки 

Зачтено (отлично) Все предусмотренные рабочей программой компетенции освоены, учебные за-

дания практики выполнены полностью, теоретические аспекты разделов осво-

ены полностью, необходимые практические навыки работы сформированы, ка-

чество выполнения расчетных работ оценено максимально. Сданы все отчет-

ные материалы по практике. 
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Зачтено (хорошо) Все предусмотренные рабочей программой компетенции освоены, все учебные 

задания практики выполнены полностью, но имеются некоторые ошибки, тео-

ретические аспекты разделов освоены полностью, некоторые практические 

навыки работы сформированы недостаточно, качество выполнения расчетных 

работ не достаточно. Сданы все отчетные материалы по практике 

Зачтено (удовлетвори-

тельно) 

Все предусмотренные рабочей программой компетенции освоены, не все учеб-

ные задания практики выполнены полностью, и имеются некоторые ошибки, 

теоретические аспекты разделов освоены не полностью, некоторые практиче-

ские навыки работы сформированы недостаточно, качество выполнения рас-

четных работ не достаточно. Сданы все отчетные материалы по практике, при-

сутствуют ошибки в оформлении отчетных материалов. 

Не зачтено (неудовлетвори-

тельно)  

Обучающийся не продемонстрировал освоения компетенций, все учебные за-

дания практики не выполнены полностью, и имеются ошибки, теоретические 

аспекты разделов освоены частично. Не готовы отчетные материалы по прак-

тике. 

 

10. 3. Оценочные средства для проведения контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся по дисциплине  

Учебным планом по практике предусмотрен зачет с оценкой в 8 семестре.  

Оценивание достижения обучающимся запланированных результатов обучения по 

практике осуществляется руководителем практики от ВУЗа в соответствии с перечнем типо-

вых заданий для оценки знаний, умений и владений (п.7.3) и критериями оценивания дости-

жений обучающимися запланированных результатов обучения (Приложение 5) на основе про-

верки полноты отчета о прохождении практики, составленного по итогам выполнения инди-

видуального задания по практике, и качества подготовленной отчетной документации.  

Учебным планом по производственной практике: технологическая (проектно-техноло-

гическая) практика предусмотрен зачет с выставлением оценки. Оценка знаний, навыков, уме-

ний (владений), опыта деятельности осуществляется по результатам защиты отчета о прохож-

дении практики по четырехбалльной шкале оценивания: отлично, хорошо, удовлетвори-

тельно, неудовлетворительно. Оценка выставляется в ведомость и зачетную книжку. 

8 семестр 

1. Разработать Памятку/ алгоритм по развитию у норматипических обучающихся (одно из 12 

заданий по выбору):  

− умения самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для 

себя новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы 

своей познавательной деятельности;  

− умения самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, 

осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных 

задач;  

− умения соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль 

своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в 

рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответ-

ствии с изменяющейся ситуацией;  

− умения оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности 

ее решения;  

− владения основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осо-

знанного выбора в учебной и познавательной деятельности;  
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− умения определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифици-

ровать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавли-

вать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (ин-

дуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы;  

− умения создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для 

решения учебных и познавательных задач;  

− по освоению смыслового чтения;  

− умения организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и 

сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать 

конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; формулировать, аргумен-

тировать и отстаивать свое мнение;  

− умения осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации 

для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирования и регуляции своей 

деятельности; владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью;  

− формирования и развития компетентности в области использования информационно-ком-

муникационных технологий (далее - ИКТ компетенции); развитие мотивации к овладению 

культурой активного пользования словарями и другими поисковыми системами;  

− формирования и развития экологического мышления, умение применять его в познава-

тельной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации.  

 

2. Разработать родительское собрание на тему «Инклюзивная культура».  

3. Разработать памятку/ алгоритм по развитию для глухих, слабослышащих, позднооглохших 

обучающихся: овладение навыками определения и исправления специфических ошибок 

(аграмматизмов) в письменной и устной речи.  

4. Разработать памятку/ алгоритм для обучающихся с расстройствами аутистического спектра 

(одно из 8 заданий по выбору):  

− формирование способности планировать, контролировать и оценивать собственные учеб-

ные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации при со-

провождающей помощи педагогического работника и организующей помощи тьютора;  

− формирование умения определять наиболее эффективные способы достижения результата 

при сопровождающей помощи педагогического работника и организующей помощи тью-

тора;  

− формирование умения выполнять действия по заданному алгоритму или образцу при со-

провождающей помощи педагогического работника и организующей помощи тьютора;  

− формирование умения оценивать результат своей деятельности в соответствии с задан-

ными эталонами при организующей помощи тьютора;  

− формирование умения адекватно реагировать в стандартной ситуации на успех и неудачу, 

конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха при организующей помощи тью-

тора;  

− развитие способности самостоятельно обратиться к педагогическому работнику (педагогу-

психологу, социальному педагогу) в случае личных затруднений в решении какого-либо 

вопроса;  
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− формирование умения активного использования знаково-символических средств для пред-

ставления информации об изучаемых объектах и процессах, различных схем решения 

учебных и практических задач при организующей помощи педагога-психолога и тьютора;  

− развитие способности самостоятельно действовать в соответствии с заданными эталонами 

при поиске информации в различных источниках, критически оценивать и интерпретиро-

вать получаемую информацию из различных источников.  

5. Разработать воспитательное событие на тему «Инклюзивная культура» (одно из 5 на выбор):  

1) воспитательное событие на тему «Инклюзивная культура» для дошкольников; 2) воспита-

тельное событие/ классный час на тему «Инклюзивная культура» для младших школьников; 

3) воспитательное событие/ классный час на тему «Инклюзивная культура» для младшего под-

росткового возраста; 4) воспитательное событие/ классный час на тему «Инклюзивная куль-

тура» подросткового возраста; 5) воспитательное событие/ классный час на тему «Инклюзив-

ная культура» для старших школьников. 
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Приложение 

Приложение 1 

 

Исполнительному директору 

Московского института психологии  

 

(фамилия, имя, отчество) 

Студента _______группы______курса 

 

формы обучения 

 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

заявление. 

 

Прошу считать местом прохождения ______________ практики:   
вид практики  

_____________________________________________________________________________ 
тип практики 

________________________________________________________________________________

_________________________________________ (полное название организации). 

Руководителем практики от организации прошу считать 

____________________________. 

 

 

 

      _________________/______________  

подпись, расшифровка подписи 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 

Приложение 2 

Договор 

о практической подготовке обучающихся в профильной организации 

 

г. Москва    

       «____» _______ 202_г. 

 

Образовательное частное учреждение высшего образования «Московский институт пси-

хологии» именуемая в дальнейшем «Организация», в лице исполнительного директора Егу-

пова Сергея Владимировича, действующего на основании доверенности № ___ от «__» 

___________ 20__ года с одной стороны, и 

____________________________________________________________________________________, 
                                         (полное название профильной организации) 

именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице _______________________,                                                                                                        
                                                                                                                                        (фамилия, имя отчество) 

действующего(ей) на основании ________________________________ с другой стороны,  
     (название документа) 

именуемые по отдельности «Сторона», а вместе - «Стороны», заключили настоящий Дого-

вор о нижеследующем: 

 

 

1. Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее — практическая подготовка). 

1.2.   Образовательная программа (программы), компоненты образовательной про-

граммы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обуча-

ющихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки ор-

ганизации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой ча-

стью настоящего Договора.  

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении № 1 к настоящему Договору (далее — компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сто-

ронами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 2).  

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каж-

дому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию по-

именные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 

программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 . назначить руководителя по практической подготовке от Организации, кото-

рый: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической под-

готовки при реализации компонентов образовательной программы;  

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью;  

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организа-

ции за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подго-

товки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 
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противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 .  при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный срок со-

общить об этом Профильной организации; 

2.1.4 . установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образо-

вательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, вклю-

чая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 . направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонен-

тов образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6.  оплатить работу ответственного лица Профильной организации по руководству 

практикой в соответствии с нормами оплаты труда, установленными в Организации. 

2.2.  Профильная организация обязана: 

2.2.1 . создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обуче-

ния в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей про-

фессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 . назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового зако-

нодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа ра-

ботников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компо-

нентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профиль-

ной организации; 

2.2.3 . при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить об 

этом Организации; 

2.2.4 . обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопас-

ности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил 

и гигиенических нормативов; 

2.2.5 . проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реали-

зации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сооб-

щать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

2.2.6 . ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Про-

фильной организации, 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 . провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 . предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласован-

ными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них 

оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 . обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности в трехдневный срок сообщить руководи-

телю по практической подготовке от Организации; 

2.3.  Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образо-

вательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 
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2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 

числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью; 

2.4.  Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Про-

фильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвраще-

ние ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 

отношении конкретного обучающегося; 

 

З. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разре-

шаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые яв-

ляются его неотъемлемой частью. 

4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 

Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация: ``````````````````````````````````````Организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образовательное частное учреждение выс-

шего образования «Московский институт 

психологии» 

 

Адрес: ____________________________ 

__________________________________ 
 

_______________________________ 

(наименование должности) 

____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

М.П.  

 

____________________________________

___________________________________ 

____________________________________ 
(полное наименование) 

Адрес: ____________________________ 

__________________________________ 
 

_______________________________ 

(наименование должности) 

____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

М.П.  
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Приложение 1 к Договору 

 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Образовательное частное учреждение высшего образования «Московский институт психоло-

гии» направляет на ___производственную практику: технологическая (проектно-технологиче-

ская)_практика________________________________________________ 
                                                                             (вид и тип практики) 

практику обучающихся _________ курса _______ ______ формы обучения направления под-

готовки (специальности) _____________________________________________________  

профиля (направленности) ______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

института (колледжа, филиала) __________________________________________ _____ 

на срок ______ недели 

в количестве _________ человек. 

Компетенции, формируемые в ходе прохождения практики: 
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 
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Приложение 2 к Договору 

  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОМЕЩЕНИЙ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Для проведения практики используются: 

1. ___________________________________________________________________________, 
(наименование кабинета/структурного подразделения и адрес) 

оснащенный __________________________________________________________________. 
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Приложение 3 

Образовательное частное учреждение высшего образования  

«Московский институт психологии» 

(ОЧУ ВО «Московский институт психологии») 

Индивидуальное задание, содержание, планируемые результаты и совместный рабочий 

график (план) проведения практики 

___________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося  полностью) 

Направление подготовки _____________________________________________________ 

Направленность (профиль): ___________________________________________________   

Вид практики: ______________________________________________________________ 

Тип практики: ______________________________________________________________   

Наименование предприятия (организации) места прохождения практики:_______ 

__________________________________________________________________________  

Наименование структурного подразделения: __________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» ___________ 20__ г.  по  «___» ______ 20__ г. 

 

Содержание практики: овладение первичными профессиональными знаниями и умениями в 

организации практической деятельности педагога-психолога. 

№ 
Индивидуальные задания, раскрываю-

щие содержание практики 

Планируемые результаты 

практики 

Совместный 

рабочий 

график 

(план) про-

ведения 

практики 

Отметка о 

выполнении 

 8 семестр  

1.  

Знакомство с основными направ-

лениями работы психологической 

службы 

ОПК-5; ОПК-6  

ОПК-7; ОПК-8 

1- ая неделя 

практики 
 

2.  

Разработка и реализация программы пси-

хологопедагогической диагностики с це-

лью определения образовательных ре-

зультатов, психологических особенно-

стей, образовательных потребностей обу-

чающихся 

ОПК-5; ОПК-6  

ОПК-7; ОПК-8 

2, 3-ая не-

дели прак-

тики 

 

3.  

Разработка и реализация мероприятий 

развивающей/коррекционноразвивающей 

направленности. 

ОПК-5; ОПК-6  

ОПК-7; ОПК-8 
4-9-ая недели 

практики 
 

4.  

Разработка и реализация консультацион-

нопросветительских мероприятий. 

ОПК-5; ОПК-6  

ОПК-7; ОПК-8 

10-11-ая не-

дели прак-

тики 

 

Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка подтверждаю. 

 
Обучающийся                                 _____________________ (ФИО обучающегося) 
                                                                                                   (подпись) 

Руководитель практики  

от ОЧУ ВО «Московский институт психологии»   _______________     (ФИО)   
                                     (подпись) 

Руководитель практики от организации     

Должность ________________                             ________________ (ФИО) 
                                     (подпись) 

М.П. 
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Приложение 4 

 

Рекомендации по оформлению отчета по практике 

 
Отчет о прохождении практики оформляется по единым требованиям Института. 

Отчет включает в себя:  

• Титульный лист (см. далее дан шаблон титульного листа в Приложении 1 данного доку-

мента) 

• Содержание отчета 

• Текст отчета (содержание выполненных практикантом пунктов индивидуального задания 

практики)  

• Самоанализ прохождения практики и выполнения заданий по практике 

 

К отчету могут прилагаться Приложения (см. далее требования к оформлению приложе-

ния) 

 

В тексте отчета раскрывается содержание выполненных практикантом индивидуальных за-

даний практики. 

Текст отчета оформляется шрифтом Кегль 14, типа Times New Roman, 1,5 интервал. Абзац-

ный отступ (красная строка) 1,25. Должны соблюдаться следующие размеры полей: левое – 30 мм; 

правое – 10 мм, нижнее – 20 мм, верхнее – 25 мм. 

В конце отчета по желанию студента оформляется приложение. В приложении могут вкла-

дываться материалы, демонстрирующие итоги выполнения любого пункта задания по практики. 

К числу таких материалов можно отнести: конспекты занятий, протоколы наблюдений, списки ис-

точников литературы, фотографии, рисунки, скриншоты и др.  

Образец оформления таблиц   

 Каждая таблица должна иметь номер и название. Номер таблицы и ее название раз-

мещаются до таблицы.   

Таблица 1 

Среднегрупповые значения показателей диагностики доминирующего стиля поведения в 

конфликте у юношей и девушек 

Опросник Томаса Мужчины Женщины 

Компромисс 8 10 

Сопротивление 10 8 

Приспособление 8 8 

Избегание 4 6 

Сотрудничество 6 4 
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Образец оформления рисунка   

Каждый рисунок должен иметь номер и название. Подпись ставится под рисунком  

 

Примечание: 1. Компромисс. 2. Соперничество. 3. Приспособление. 4. Избегание. 5. Сотрудничество.  

Рис 1. Средние значения результатов диагностики стиля поведения в конфликте у старше-

классников .  

Требования к оформлению списка использованных источников 

В список использованных источников студент включает все использованные источники в ал-

фавитном порядке. Преимущественно это должны быть источники и литература, выпущенные за 

последние пять лет. Нумерация всех видов источников сквозная. Количество источников 5-7.  

Правила оформления источников литературы согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008 

Книги одного, двух и более авторов. 

Огнев А.С. Психология субъектогенеза личности: Монография. М.: Изд-во МГГУ им. М.А. 

Шолохова, 2009. 137 с. 

Статьи из журнала или газеты  

Киселева Т.Г., Зайцева М.А. Психолого-педагогическое сопровождение жизненного самоопре-

деления в юношеском возрасте // Ярославский педагогический вестник. 2017. №3. С. 194-198 

Статьи и издания расположенные в Интернете  

Мамаев В.А. Аксиологический подход в воспитании студенчества [Электронный ресурс] // 

Вестник ЮУрГУ. Серия: Образование. Педагогические науки. 2012. № 41 (300).  URL: 

http://cyberleninka.ru/article/n/aksiologicheskiy-podhod-v-vospitanii-studenchestva (дата обращения: 

01.06.2019) 
ВНИМАНИЕ!!! 

Список использованных источников составляется в алфавитном порядке. 

Нумерация источников сквозная (см. образец).  

 

Образец оформления списка использованных источников   

Список использованных источников  

7,00

6,11

5,09
4,77

5,86

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

8,00

1 2 3 4 5

Ряд1
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1. Анистратенко Т.Г. Самоопределение личности в повседневных жизненных практи-

ках: трансдисциплинарный подход // Общество и право. 2017. №1 (59). С. 177-181 

2. Вахтель Л.В., Анисимова Т.И. Исследование жизненной стратегии личности студен-

тов на разных этапах обучения // Акмеология. 2016. №1 (57). С. 98-102 

3. Владимирова С.В. Жизненная перспектива и профессиональное самоопределение 

молодежи / В сб.: Психология и педагогика: методика и проблемы практического применения. 

Сборник материалов научно-практической конференции. Новосибирск, 2017. С. 65-69 

4. Голубева Е.В., Лызь А.Е. Развитие личности профессионала: учебное пособие. Ро-

стов-на-Дону; Таганрог: Изд-во Южного федерального университета, 2017.  98 с. 

5. Киселева Т.Г., Зайцева М.А. Психолого-педагогическое сопровождение жизненного 

самоопределения в юношеском возрасте // Ярославский педагогический вестник. 2017. №3. С. 

194-198 

6. Мамаев В.А. Аксиологический подход в воспитании студенчества [Электронный ре-

сурс] // Вестник ЮУрГУ. Серия: Образование. Педагогические науки. 2012. № 41 (300).  URL: 

http://cyberleninka.ru/article/n/aksiologicheskiy-podhod-v-vospitanii-studenchestva (дата обраще-

ния: 01.06.2019) 

7. Огнев А.С. Психология субъектогенеза личности: Монография. М.: Изд-во МГГУ 

им. М.А. Шолохова, 2009. 137 с. 

8. Wehmeyer M.L., Abery B.H. et. al. Personal Self-Determination and Moderating Variables 

that Impact Efforts to Promote Self-Determination // Exceptionality. 2011. Vol. 19. P. 18-30 

 

  Самоанализ выполнения заданий по практике (как сам студент оценивает резуль-

таты практики, какие задания были легкими, а какие – вызвали затруднения, какие знания, 

умения и навыки, какие компетенции необходимо было проявить при выполнении заданий, ка-

кие рекомендации вы могли бы дать другим студентам при планировании и выполнении зада-

ний по практике и т.п.).   

В конце отчета по желанию студента оформляется приложение. В приложении могут 

вкладываться материалы, демонстрирующие итоги выполнения любого пункта задания по 

практики. К числу таких материалов можно отнести: конспекты занятий, протоколы наблю-

дений, списки источников литературы, фотографии, рисунки, скриншоты и др. Каждое при-

ложение нумеруется и размещается с новой страницы. 

 

 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=34231292
https://elibrary.ru/contents.asp?id=34231292&selid=25842789
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Приложение 4.1 

 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОЛО-

ГИИ» (ОЧУ ВО «МИП») 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

о прохождении  практики 
вид практики 

 

тип практики 

Место прохождения практики:   

 

Выполнил:  

Студент _______курса 

 группы 

________формы обучения 
 

 

 

(ФИО студента полностью) 

 

(личная подпись студента) 

 

 

Москва – 2024 
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Приложение 5 

Индивидуальные задания по учебной практике 

1. Разработать Памятку/ алгоритм по развитию у норматипических обучающихся (одно из 12 заданий по выбору):  

− умения самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в 

учебе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;  

− умения самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выби-

рать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;  

− умения соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельно-

сти в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и тре-

бований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;  

− умения оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности ее решения;  

− владения основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в 

учебной и познавательной деятельности;  

− умения определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоя-

тельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, 

строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать вы-

воды;  

− умения создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и 

познавательных задач;  

− по освоению смыслового чтения;  

− умения организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; ра-

ботать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования 

позиций и учета интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение;  

− умения осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения 

своих чувств, мыслей и потребностей; планирования и регуляции своей деятельности; владение устной и 

письменной речью, монологической контекстной речью;  

− формирования и развития компетентности в области использования информационно-коммуникационных 

технологий (далее - ИКТ компетенции); развитие мотивации к овладению культурой активного пользования 

словарями и другими поисковыми системами;  

− формирования и развития экологического мышления, умение применять его в познавательной, коммуника-

тивной, социальной практике и профессиональной ориентации.  

 

2. Разработать родительское собрание на тему «Инклюзивная культура».  

3. Разработать памятку/ алгоритм по развитию для глухих, слабослышащих, позднооглохших обучающихся: 

овладение навыками определения и исправления специфических ошибок (аграмматизмов) в письменной и уст-

ной речи.  

4. Разработать памятку/ алгоритм для обучающихся с расстройствами аутистического спектра (одно из 8 заданий 

по выбору):  

− формирование способности планировать, контролировать и оценивать собственные учебные действия в со-

ответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации при сопровождающей помощи педагогиче-

ского работника и организующей помощи тьютора;  

− формирование умения определять наиболее эффективные способы достижения результата при сопровожда-

ющей помощи педагогического работника и организующей помощи тьютора;  

− формирование умения выполнять действия по заданному алгоритму или образцу при сопровождающей по-

мощи педагогического работника и организующей помощи тьютора;  

− формирование умения оценивать результат своей деятельности в соответствии с заданными эталонами при 

организующей помощи тьютора;  

− формирование умения адекватно реагировать в стандартной ситуации на успех и неудачу, конструктивно 

действовать даже в ситуациях неуспеха при организующей помощи тьютора;  
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− развитие способности самостоятельно обратиться к педагогическому работнику (педагогу-психологу, соци-

альному педагогу) в случае личных затруднений в решении какого-либо вопроса;  

− формирование умения активного использования знаково-символических средств для представления инфор-

мации об изучаемых объектах и процессах, различных схем решения учебных и практических задач при 

организующей помощи педагога-психолога и тьютора;  

− развитие способности самостоятельно действовать в соответствии с заданными эталонами при поиске ин-

формации в различных источниках, критически оценивать и интерпретировать получаемую информацию из 

различных источников.  

5. Разработать воспитательное событие на тему «Инклюзивная культура» (одно из 5 на выбор):  

1) воспитательное событие на тему «Инклюзивная культура» для дошкольников; 2) воспитательное событие/ 

классный час на тему «Инклюзивная культура» для младших школьников; 3) воспитательное событие/ классный 

час на тему «Инклюзивная культура» для младшего подросткового возраста; 4) воспитательное событие/ класс-

ный час на тему «Инклюзивная культура» подросткового возраста; 5) воспитательное событие/ классный час на 

тему «Инклюзивная культура» для старших школьников. 

Методические рекомендации по выполнению задания: 

Индивидуальное задание по производственной практике (технологической) выполняется сту-

дентом в восьмом семестре, и имеют целью систематизировать и расширить его как теоретические 

знания так и профессиональные психолого-педагогические умения и навыки по организации и 

реализации психолого-педагогического сопровождения образования. 
Индивидуальное задание по производственной практике (технологической) является не только 

самостоятельным, но и  творческим исследованием студента.  

В процессе выполнения предложенных заданий студент должен продемонстрировать владение 

методами и техникой исследования, показать самостоятельность и творческий подход при отборе ди-

агностических методик и апробации их результатов; организации и обосновании индивидуальных об-

разовательных маршрутов, а так же проведения просветительских мероприятий как с педагогами так 

и с родителями. 


