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Фонд оценочных средств по практике Б2.О.01(У) Учебная практика: научно-

исследовательская работа (НИР) является компонентом основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования - программы магистратуры по направле-

нию подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) программы магистрату-

ры - «Доказательные психологические интервенции и цифровые технологии» (форма обу-

чения - очно-заочная). 

 

Фонд оценочных средств составлен на основании федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 

37.04.01 Психология, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации от 29.07.2020 г. № 841 (зарегистрирован Минюстом России 

21.08.2020 № 59373) (ФГОС ВО 3++). 

Фонд оценочных средств разработан с учетом рабочей программы воспитания, календар-

ного плана воспитательной работы Института, утвержденных ректором Института. 

Фонд оценочных средств в актуальной редакции рассмотрен на заседании кафедры «Пси-

хологии и гуманитарных дисциплин» (протокол № 2 от 19.03.2026), одобрен на заседании 

Ученого совета (протокол № 3 от 26.03.2026 г.) и утвержден ректором Образовательного 

частного учреждения высшего образования «Московский институт психологии» (ОЧУ ВО 

«МИП») 26.03.2026 г. 
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1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной обра-

зовательной программы 

Фонд оценочных средств по практике Б2.О.01(У) Учебная практика: научно-

исследовательская работа (НИР) является компонентом основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования - программы магистратуры по направле-

нию подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) программы магистрату-

ры - «Доказательные психологические интервенции и цифровые технологии» (форма обу-

чения - очно-заочная). 

В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной 

деятельности на основе современной методологии 

ОПК-2 Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научно-

го исследования для решения теоретических и практических задач в сфере профессио-

нальной деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и 

прикладных программ 

ОПК-3 Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы 

количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных 

и экспертных задач 

ПК-3 Способность планировать и проводить прикладное психологическое исследо-

вание, включая оценку эффективности интервенций и мониторинг исхода 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Формируемая компетенция Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обу-

чения 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию на основе системного 

подхода, выявляет ее составляю-

щие и связи 

УК-1.2. Вырабатывает стратегию 

действий, обосновывает решения 

Знать: принципы системного и 

критического анализа исследова-

тельской проблемы, критерии ка-

чества научных аргументов и ис-

точников 

Уметь: разлагать проблему буду-

щей ВКР на связанные теоретиче-

ские и эмпирические компоненты, 

сопоставлять альтернативные ре-

шения и обосновывать исследова-

тельскую стратегию 

Владеть: приемами критической 
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оценки литературы и построения 

логической модели психологиче-

ского исследования 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного вза-

имодействия 

УК-5.1. Анализирует разнообра-

зие культур 

УК-5.2. Учитывает культурные 

особенности при взаимодействии 

Знать: источники культурной обу-

словленности психологических 

конструктов, выборки и измери-

тельных процедур 

Уметь: учитывать культурное раз-

нообразие при определении вы-

борки, подборе методик и интер-

претации планируемых результа-

тов 

Владеть: способами выявления 

кросс-культурных ограничений 

дизайна и аргументированного 

описания границ применимости 

исследования 

ОПК-1 Способен организовы-

вать научное исследование в 

сфере профессиональной дея-

тельности на основе современ-

ной методологии 

ОПК-1.1. Обосновывает методо-

логию исследования 

ОПК-1.2. Организует научное 

исследование 

Знать: современные методологи-

ческие основания количественных, 

качественных и смешанных иссле-

дований в психологии 

Уметь: обосновывать методоло-

гию исследования под проблему и 

организовывать последователь-

ность работ от обзора источников 

до пилотажа 

Владеть: навыками подготовки 

методологического обоснования и 

рабочего плана первичного психо-

логического исследования 

ОПК-2 Способен планировать, 

разрабатывать и реализовывать 

программы научного исследова-

ния для решения теоретических 

и практических задач в сфере 

профессиональной деятельно-

сти, применять обоснованные 

методы оценки исследователь-

ских и прикладных программ 

ОПК-2.1. Планирует и разрабаты-

вает программы исследования 

ОПК-2.2. Применяет методы 

оценки исследовательских и при-

кладных программ 

Знать: структуру программы 

научного исследования, типы ги-

потез, дизайнов и критерии пред-

варительной оценки исследова-

тельской программы 

Уметь: формулировать проблему 

и гипотезы, выбирать дизайн, ме-

тоды сбора данных и процедуру 

пилотной оценки программы 

Владеть: технологией разработки 

согласованной программы иссле-

дования с контрольными точками, 

рисками и критериями качества 

ОПК-3 Способен использовать 

научно обоснованные подходы и 

валидные способы количествен-

ной и качественной диагностики 

и оценки для решения научных, 

прикладных и экспертных задач 

ОПК-3.1. Использует валидные 

способы диагностики и оценки 

ОПК-3.2. Решает научные, при-

кладные и экспертные задачи 

Знать: требования к валидности, 

надежности, стандартизации и 

этически корректному примене-

нию психологического инструмен-

тария 

Уметь: подбирать научно обосно-

ванные шкалы и качественные 

процедуры под исследовательские 

задачи, проводить ограниченный 

пилотаж 

Владеть: приемами документиро-

вания выбора инструментария, 

пилотной проверки процедуры и 

оценки диагностических ограни-

чений 

ПК-3 Способность планировать 

и проводить прикладное психо-

логическое исследование, вклю-

чая оценку эффективности ин-

тервенций и мониторинг исхода 

ПК-3.1. Планирует прикладное 

исследование: формулирует про-

блему и гипотезы, выбирает ди-

зайн и методы 

ПК-3.2. Проводит мониторинг 

ПК-3.1. 

Знать: логику постановки при-

кладной исследовательской про-

блемы, формулирования проверя-

емых гипотез и выбора дизайна 
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исхода и оценку эффективности 

интервенций с применением ва-

лидных шкал и методов анализа 

данных (measurement-based care) 

ПК-3.3. Представляет результаты 

исследования в форме отчета, 

публикации или ВКР с соблюде-

нием норм научной этики 

Уметь: связывать проблему буду-

щей ВКР с гипотезами, перемен-

ными, выборкой и методами пер-

вичного исследования 

Владеть: навыками разработки 

проекта прикладного психологиче-

ского исследования на начальном 

этапе 

ПК-3.2. 

Знать: принципы мониторинга 

исхода, свойства валидных шкал и 

базовые подходы к оценке измене-

ний 

Уметь: включать в программу 

валидные показатели исхода и 

определять порядок их повторного 

измерения и анализа 

Владеть: приемами проектирова-

ния пилотной схемы мониторинга 

исхода психологической интер-

венции 

ПК-3.3. 

Знать: требования к исследова-

тельскому отчету, цитированию, 

информированному согласию, 

обезличиванию и научной этике 

Уметь: представлять методологи-

ческое решение и результаты пи-

лотажа без искажения данных и 

раскрытия персональной инфор-

мации 

Владеть: навыками подготовки 

научного отчета и устного обосно-

вания проекта исследования 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания 

Оценочными средствами являются индивидуальное задание, дневник практики, от-

чет, характеристика руководителя и защита отчета на зачете с оценкой. Оценивание про-

водится по этапам практики: 

Раздел (этап) практики Оценочные средства Показатели оценивания 

Подготовительный этап Индивидуальное задание; план-

график; собеседование 

Обоснованность направления иссле-

дования, выполнимость плана, по-

нимание методологических и этиче-

ских ограничений 

Информационно-

аналитический этап 

Матрица источников; аналитиче-

ский обзор; записи дневника 

Релевантность источников, качество 

критического анализа, связь обзора с 

исследовательской проблемой 

Проектно-методический этап Проект программы; пакет инстру-

ментов; этические формы 

Согласованность элементов про-

граммы, валидность инструмента-

рия, учет рисков и требований науч-

ной этики 

Пилотно-аналитический этап Протокол пилотажа; версия измене-

ний; записи дневника 

Корректность пилотной процедуры, 

аргументированность изменений, 

соблюдение конфиденциальности 

Завершающий этап Дневник; отчет; презентация; защи-

та 

Полнота и логичность отчета, дока-

зательность решений, качество про-

фессиональной коммуникации 
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Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

Критерии оценки образовательных результатов обучающихся на зачете с 

оценкой: 

Оценка «отлично» выставляется при полном и своевременном выполнении про-

граммы и индивидуального задания, методологически согласованной программе исследо-

вания, критическом обзоре литературы, обоснованном инструментарии, соблюдении эти-

ки и уверенной защите. 

Оценка «хорошо» выставляется при выполнении программы и задания с отдель-

ными устранимыми недочетами в обзоре, обосновании дизайна, описании пилотажа или 

оформлении отчетности, не искажающими общий результат. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при частичном выполнении програм-

мы, фрагментарном обосновании исследования, слабой связи между гипотезами, дизай-

ном и методами либо существенных недочетах отчетности. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при невыполнении программы или 

индивидуального задания, отсутствии обязательной отчетности, методологической несо-

стоятельности проекта либо нарушении этических требований и конфиденциальности. 

3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов обучения 

3.1. Типовые индивидуальные задания 

1. Подготовить паспорт предварительной темы ВКР: актуальность, проблема, объ-

ект, предмет, цель и ожидаемый прикладной результат. 

2. Сформировать поисковую стратегию и матрицу не менее чем по 20 научным ис-

точникам из eLIBRARY.RU, КиберЛенинки и SpringerLink. 

3. Провести критическое сопоставление не менее трех исследовательских дизайнов, 

применимых к выбранной проблеме. 

4. Сформулировать теоретические, эмпирические и статистические гипотезы ис-

следования. 

5. Разработать описание выборки с критериями включения и исключения, рисками 

смещения и учетом культурного разнообразия. 

6. Обосновать выбор не менее двух валидных психодиагностических методик или 

шкал мониторинга исхода. 

7. Подготовить проект информированного согласия и схему обезличивания иссле-

довательских данных. 
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8. Разработать пошаговый протокол сбора данных и план контроля качества иссле-

довательской процедуры. 

9. Провести ограниченный пилотаж инструкции или цифровой формы сбора дан-

ных и оформить протокол корректировок. 

10. Подготовить методологический отчет и презентацию проекта дальнейшего эм-

пирического исследования. 

3.2. Темы для защиты отчета по практике на зачете с оценкой 

1. Обоснование актуальности и прикладной значимости выбранной темы 

2. Логика перехода от проблемной ситуации к исследовательской проблеме 

3. Поисковая стратегия и критерии отбора научных источников 

4. Критическая оценка доказательной базы по теме исследования 

5. Объект, предмет, цель и задачи проектируемого исследования 

6. Система теоретических, эмпирических и статистических гипотез 

7. Выбор исследовательского дизайна и альтернативные решения 

8. Формирование выборки и контроль систематических смещений 

9. Кросс-культурные факторы и границы переноса результатов 

10. Валидность и надежность выбранного инструментария 

11. Место шкал исхода в программе мониторинга изменений 

12. Этические риски, информированное согласие и конфиденциальность 

13. Схема обезличивания и хранения исследовательских данных 

14. Результаты пилотной проверки и внесенные изменения 

15. Ограничения проекта и план дальнейшей работы над ВКР 

4. Формы отчетности по практике 

По итогам практики обучающийся представляет индивидуальное задание, дневник 

практики, отчет о прохождении практики и характеристику руководителя. Формы и тре-

бования приведены ниже. 
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4.1. Требования к дневнику и отчету 

Дневник ведется последовательно по датам и отражает выполненные поисковые, 

аналитические, проектные и пилотные действия, полученные результаты, обсуждение с 

руководителем и внесенные изменения. Записи подтверждаются руководителем практики. 

Отчет включает обоснование темы и проблемы, методику поиска литературы, ана-

литический обзор, программу исследования, описание выборки и кросс-культурных фак-

торов, инструментарий, этические документы, результаты пилотажа, ограничения и план 

дальнейшей работы. Приложения содержат только обезличенные материалы. 

В отчет и приложения не включаются персональные данные, сведения ограничен-

ного доступа и материалы, позволяющие идентифицировать участников исследования, 

клиентов или работников организации. 
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4.2. Форма индивидуального задания 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ» (ОЧУ ВО «МИП») 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на учебную практику 

Б2.О.01(У) Учебная практика: научно-исследовательская работа (НИР) 

Обучающийся: [фамилия, имя, отчество] 

Курс: [номер курса]. Группа: [шифр группы] 

Направление подготовки: 37.04.01 Психология 

Направленность (профиль): «Доказательные психологические интервенции и циф-

ровые технологии» 

Место прохождения практики: ОЧУ ВО «МИП» 

Срок прохождения практики: [дата начала] - [дата окончания] 

№ п/п Содержание задания Отметка о выполнении 

1 [заполняется руководителем] [да / нет] 

2 [заполняется руководителем] [да / нет] 

3 [заполняется руководителем] [да / нет] 

4 [заполняется руководителем] [да / нет] 

5 [заполняется руководителем] [да / нет] 

Руководитель практики от Института: [подпись] [фамилия и инициалы] 

Обучающийся: задание принято к исполнению [подпись] [дата] 



11 

4.3. Форма дневника практики 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

Б2.О.01(У) Учебная практика: научно-исследовательская работа (НИР) 

Обучающийся: [фамилия, имя, отчество] 

Курс: [номер курса]. Группа: [шифр группы] 

Место прохождения практики: ОЧУ ВО «МИП» 

Дата Содержание выполненной работы Результат и отметка о 

выполнении 

Подпись ру-

ководителя 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 
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4.4. Форма титульного листа отчета о прохождении практики 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ» (ОЧУ ВО «МИП») 

ОТЧЕТ 

о прохождении учебной практики 

Б2.О.01(У) Учебная практика: научно-исследовательская работа (НИР) 

Обучающийся: [фамилия, имя, отчество] 

Курс: [номер курса]. Группа: [шифр группы] 

Направление подготовки: 37.04.01 Психология 

Направленность (профиль): «Доказательные психологические интервенции и циф-

ровые технологии» 

Место прохождения практики: ОЧУ ВО «МИП» 

Срок прохождения практики: [дата начала] - [дата окончания] 

Руководитель практики от Института: [подпись] [фамилия и инициалы] 

Оценка по результатам защиты отчета: [оценка] 

Дата защиты: [дата] 

Москва, [год] 
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4.5. Форма характеристики руководителя практики о работе обучающегося 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

о работе обучающегося в период прохождения практики 

Обучающийся: [фамилия, имя, отчество]. Курс: [номер курса]. Группа: [шифр 

группы]. 

Направление подготовки: 37.04.01 Психология. Направленность (профиль): «Дока-

зательные психологические интервенции и цифровые технологии». 

Практика: Б2.О.01(У) Учебная практика: научно-исследовательская работа (НИР). 

Место прохождения: ОЧУ ВО «МИП». 

Срок прохождения: [дата начала] - [дата окончания]. 

Полнота выполнения индивидуального задания: [характеристика]. 

Уровень теоретической подготовки и профессиональных умений: [характеристика]. 

Самостоятельность, дисциплина и соблюдение этических требований: [характери-

стика]. 

Взаимодействие с руководителем и коллективом: [характеристика]. 

При работе с пилотными материалами соблюдались требования информированного 

согласия, обезличивания и конфиденциальности. 

Рекомендуемая оценка по результатам практики: [оценка]. 

Характеристика составлена: [должность] [подпись] [фамилия и инициалы] 

Дата: [дата]. М.П. (при наличии) 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения 

Текущий контроль осуществляется руководителем практики в течение всего пери-

ода практики. Контролируются соблюдение графика, выполнение этапов индивидуально-

го задания, ведение дневника и качество промежуточных материалов. 

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие программу 

практики и представившие полный комплект отчетных документов. 

Зачет с оценкой проводится в форме защиты отчета. Обучающийся представляет 

результаты практики и раскрывает темы из п. 3.2 настоящего фонда. Итоговая оценка 

формируется с учетом индивидуального задания, дневника, отчета, характеристики руко-

водителя и защиты. 

Оценивание проводится по шкале «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» в соответствии с критериями раздела 2. 
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Невыполнение программы практики или непредставление обязательных отчетных 

документов является основанием для оценки «неудовлетворительно». Академическая за-

долженность ликвидируется в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Института. 

При оценивании пилотных материалов проверяется не достижение статистически 

значимого результата, а корректность процедуры, документирование ограничений и обос-

нованность внесенных изменений. 


