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1. Общие положения 

Параметр Значение 

Вид практики учебная 

Тип практики ознакомительная 

Способ проведения стационарная, выездная 

Форма проведения дискретно, по видам практик 

Курс, семестр 1 курс, 2 семестр 

Объем практики 6 зачетных единиц, 216 академических часов, 4 недели 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет с оценкой 

Настоящее методическое пособие определяет порядок прохождения, выполнения 

индивидуального задания и подготовки отчета по учебной практике, предусмотренной 

учебным планом по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа. 

Пособие составлено в соответствии с рабочей программой практики и не заменяет 

ее: при расхождении применяется рабочая программа практики. 
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2. Цель и задачи практики 

Целью учебной практики является формирование первичного целостного пред-

ставления о системе социального обслуживания и социальной защиты населения, функци-

ях организаций и роли специалиста по социальной работе, а также освоение правил про-

фессионального поведения и обращения со сведениями о получателях социальных услуг. 

Задачи практики: 

1. познакомиться с устройством организации социального обслуживания: учреди-

тельные документы, структура, категории обслуживаемых граждан, перечень предостав-

ляемых услуг; 

2. изучить порядок обращения гражданина за социальными услугами от заявления 

до заключения договора и понять роль каждого участника этого порядка; 

3. освоить правила профессионального поведения при контакте с получателями со-

циальных услуг и требования к обращению со сведениями о них; 

4. приобрести первичный опыт наблюдения за работой специалиста и фиксации 

наблюдаемого в профессиональной форме без оценочных суждений; 

5. сформировать умение планировать собственную учебную деятельность и вести 

рабочие записи по установленной форме. 
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3. Планируемые результаты обучения 

Формируемая компетенция Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обу-

чения 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач. 

УК-1.1. Осуществляет поиск и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения по-

ставленной задачи, используя 

нормативные правовые акты, 

профессиональные базы данных и 

научные публикации в области 

социальной работы. 

УК-1.2. Применяет методы логи-

ческого и критического анализа 

при работе с информацией о со-

циальных явлениях, различает 

факты и оценочные суждения, 

выявляет причинно-следственные 

связи. 

УК-1.3. Использует системный 

подход и методы синтеза для вы-

работки обоснованных решений 

прикладных задач в сфере соци-

ального обслуживания и социаль-

ной защиты населения. 

Знать: основные информационные 

ресурсы и профессиональные базы 

данных в сфере социальной рабо-

ты, методы и способы поиска ин-

формации, методы логического и 

критического анализа, принципы 

системного подхода, формы пред-

ставления научных и прикладных 

данных 

Уметь: собирать, систематизиро-

вать и обрабатывать информацию 

из различных источников, включая 

нормативные правовые акты и 

данные официальной статистики; 

выявлять противоречия и пробелы 

в исходных данных; применять 

системный подход для декомпози-

ции и решения прикладных задач 

Владеть: навыками критического 

осмысления профессиональной 

информации; методами синтеза и 

формулирования обоснованных 

выводов; приемами аргументации 

собственной позиции в професси-

ональной деятельности 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде. 

УК-3.1. Определяет свою роль в 

команде и роль каждого участни-

ка в соответствии с профессио-

нальными функциями и задачами 

междисциплинарного взаимодей-

ствия. 

УК-3.2. Планирует командную 

работу, осуществляет выбор стра-

тегий и тактик взаимодействия, 

организует обсуждение разных 

идей и мнений. 

УК-3.3. Осуществляет обмен ин-

формацией и координацию дей-

ствий с членами команды при 

решении задач социального об-

служивания и реабилитации. 

Знать: принципы и модели ко-

мандного взаимодействия; распре-

деление ролей в междисциплинар-

ной команде специалистов соци-

альной сферы; методы разрешения 

разногласий в совместной дея-

тельности 

Уметь: определять и реализовы-

вать собственную роль в команде; 

планировать совместную работу и 

распределять задачи; организовы-

вать обсуждение и согласование 

позиций участников 

Владеть: навыками эффективного 

взаимодействия в междисципли-

нарной команде; приемами кон-

структивного обсуждения альтер-

нативных позиций; методами ко-

ординации совместных действий 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах. 

УК-5.1. Характеризует межкуль-

турное разнообразие общества в 

социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах. 

УК-5.2. Учитывает межкультур-

ное разнообразие общества и ре-

лигиозные, национальные и куль-

турные особенности получателей 

социальных услуг при осуществ-

лении профессиональной дея-

тельности. 

Знать: закономерности социально-

исторического развития общества; 

этические и философские основа-

ния межкультурного взаимодей-

ствия; особенности культурных, 

национальных и религиозных тра-

диций, значимые для работы с по-

лучателями социальных услуг 

Уметь: анализировать социокуль-

турные различия и их проявления 

в поведении и запросах граждан; 
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Формируемая компетенция Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обу-

чения 

выстраивать взаимодействие с 

учетом культурных и религиозных 

особенностей; избегать дискрими-

национных установок в професси-

ональной деятельности 

Владеть: навыками недискрими-

национного профессионального 

взаимодействия в поликультурной 

среде; приемами учета культурно-

го контекста при оказании соци-

альных услуг 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-9.1. Понимает базовые прин-

ципы функционирования эконо-

мики и экономического развития, 

цели и формы участия государ-

ства в экономике. 

УК-9.2. Применяет методы лич-

ного экономического и финансо-

вого планирования, использует 

финансовые инструменты для 

управления личными финансами, 

контролирует собственные эко-

номические и финансовые риски. 

Знать: базовые принципы функ-

ционирования экономики; цели и 

формы участия государства в эко-

номике, включая меры социальной 

поддержки и государственную 

социальную помощь; основные 

финансовые инструменты и свя-

занные с ними риски 

Уметь: анализировать экономиче-

скую информацию для принятия 

обоснованных решений; приме-

нять методы личного финансового 

планирования; разъяснять получа-

телям социальных услуг порядок 

получения мер социальной под-

держки 

Владеть: навыками экономически 

обоснованного выбора в различ-

ных областях жизнедеятельности; 

приемами оценки и контроля лич-

ных финансовых рисков; методами 

повышения финансовой грамотно-

сти получателей социальных услуг 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к прояв-

лениям экстремизма, террориз-

ма, коррупционному поведению 

и противодействовать им в про-

фессиональной деятельности. 

УК-10.1. Реализует гражданские 

права и осознанно участвует в 

жизни общества, руководствуясь 

Конституцией Российской Феде-

рации и законодательством о про-

тиводействии экстремизму, тер-

роризму и коррупции. 

УК-10.2. Следует базовым этиче-

ским ценностям, демонстрируя 

нетерпимое отношение к прояв-

лениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению, и 

противодействует им в професси-

ональной деятельности. 

Знать: конституционные права и 

обязанности гражданина; законо-

дательство о противодействии экс-

тремизму, терроризму и корруп-

ции; признаки коррупционного 

поведения и конфликта интересов 

в сфере социального обслужива-

ния 

Уметь: распознавать проявления 

экстремизма, терроризма и кор-

рупционного поведения; действо-

вать в ситуации конфликта интере-

сов в соответствии с законодатель-

ством; вести профилактическую 

разъяснительную работу с получа-

телями социальных услуг 

Владеть: навыками правомерного 

поведения и соблюдения антикор-

рупционных стандартов; приемами 

противодействия проявлениям 

экстремизма, терроризма и кор-

рупции в профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2 Способен описывать 

социальные явления и процессы 

ОПК-2.1. Анализирует и обобща-

ет профессиональную информа-

Знать: научные теории, концеп-

ции и актуальные подходы к объ-
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Формируемая компетенция Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обу-

чения 

на основе анализа и обобщения 

профессиональной информации, 

научных теорий, концепций и 

актуальных подходов. 

цию о социальных явлениях и 

процессах на основе научных тео-

рий, концепций и актуальных 

подходов. 

ОПК-2.2. Описывает социальные 

явления и процессы, обусловли-

вающие нуждаемость граждан в 

социальном обслуживании, с ис-

пользованием научной термино-

логии и данных официальной ста-

тистики. 

ОПК-2.3. Формулирует выводы о 

состоянии и динамике социаль-

ных процессов, значимых для ор-

ганизации социального обслужи-

вания на территории. 

яснению социальных явлений и 

процессов; понятийный аппарат 

теории социальной работы; источ-

ники официальной статистической 

информации о социальной сфере 

Уметь: анализировать и обобщать 

профессиональную информацию 

из различных источников; описы-

вать социальные явления и про-

цессы с использованием научной 

терминологии; интерпретировать 

статистические данные о нуждае-

мости населения в социальном 

обслуживании 

Владеть: навыками научного опи-

сания социальных явлений и про-

цессов; приемами обобщения про-

фессиональной информации; ме-

тодами формулирования обосно-

ванных выводов о динамике соци-

альных процессов 

ПК-1 Способен выявлять граж-

дан, нуждающихся в социаль-

ном обслуживании и мерах со-

циальной поддержки, опреде-

лять их индивидуальную нужда-

емость и условия реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг. 

ПК-1.1. Выявляет граждан, нуж-

дающихся в социальном обслу-

живании и мерах социальной под-

держки, и проводит первичную 

оценку обстоятельств, обусловли-

вающих нуждаемость. 

ПК-1.2. Определяет индивиду-

альную нуждаемость гражданина 

в социальном обслуживании на 

основе установленных критериев 

и типизации нуждаемости. 

ПК-1.3. Определяет порядок и 

конкретные условия реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг, представленной получате-

лем социальных услуг. 

ПК-1.1. 

Знать: основания признания 

гражданина нуждающимся в соци-

альном обслуживании по Феде-

ральному закону от 28.12.2013 N 

442-ФЗ; обстоятельства, ухудша-

ющие условия жизнедеятельности; 

источники сведений о гражданах, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

Уметь: выявлять граждан, нужда-

ющихся в социальном обслужива-

нии и мерах социальной поддерж-

ки; проводить первичный прием и 

собеседование; фиксировать об-

стоятельства, обусловливающие 

нуждаемость 

Владеть: навыками выявления и 

первичной оценки трудной жиз-

ненной ситуации; приемами веде-

ния первичного приема граждан; 

методами документирования ре-

зультатов выявления 

ПК-1.2. 

Знать: методики определения ин-

дивидуальной нуждаемости и ти-

пизации; критерии и показатели 

оценки способности к самообслу-

живанию; порядок признания 

гражданина нуждающимся в соци-

альном обслуживании 

Уметь: применять методики типи-

зации нуждаемости; определять 

объем и виды необходимых соци-

альных услуг; обосновывать вывод 

о степени нуждаемости 

Владеть: навыками проведения 

оценки индивидуальной нуждае-

мости; инструментами типизации 
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Формируемая компетенция Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обу-

чения 

получателей социальных услуг; 

приемами оформления результатов 

оценки 

ПК-1.3. 

Знать: структуру и порядок со-

ставления индивидуальной про-

граммы предоставления социаль-

ных услуг; перечень социальных 

услуг и стандарты их предоставле-

ния; условия и формы социального 

обслуживания 

Уметь: определять порядок и кон-

кретные условия реализации инди-

видуальной программы; согласо-

вывать условия предоставления 

услуг с получателем; учитывать 

ресурсы организации при плани-

ровании обслуживания 

Владеть: навыками работы с ин-

дивидуальной программой предо-

ставления социальных услуг; при-

емами согласования условий об-

служивания с получателем услуг; 

методами планирования предо-

ставления социальных услуг 

Компетенции, индикаторы и планируемые результаты обучения приведены по ра-

бочей программе практики. 
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4. Организация практики и специальные условия 

Практика проводится в организациях социального обслуживания, учреждениях со-

циальной защиты населения, некоммерческих организациях, оказывающих социальные 

услуги, на основании договоров о практической подготовке, заключаемых в соответствии 

с приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390. 

До выхода в организацию обучающийся проходит инструктаж по охране труда, 

пожарной безопасности и правилам внутреннего трудового распорядка принимающей ор-

ганизации, а также инструктаж о правилах обращения со сведениями о получателях соци-

альных услуг. 

Обучающийся допускается только к наблюдению и к вспомогательным действиям 

под непосредственным руководством работника организации. Самостоятельное предо-

ставление социальных услуг, проведение диагностических процедур, принятие решений о 

нуждаемости и работа с персональными данными получателей услуг вне указаний руко-

водителя практики не допускаются. 

Все материалы, включаемые в отчет, обезличиваются: фамилии, адреса, даты рож-

дения, номера документов и иные сведения, позволяющие определить конкретного чело-

века, заменяются условными обозначениями. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

практика организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья; при необходимости подбирается база прак-

тики, обеспечивающая доступность, и корректируется содержание индивидуального зада-

ния без снижения требований к результатам обучения. 
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5. Порядок прохождения практики по этапам 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая са-

мостоятельную работу обучающихся 

Трудоемкость 

(в часах) 

Формы текуще-

го контроля 

1 Подготовительный 

этап 

Установочная конференция; инструктаж 

по охране труда, профессиональной этике, 

конфиденциальности и защите персональ-

ных данных; согласование индивидуаль-

ного задания и плана-графика практики 

4 Индивидуальное 

задание, план-

график 

2 Основной этап Знакомство с организацией и ее локаль-

ными документами; анализ функций 

структурных подразделений; наблюдение 

за работой специалиста по социальной 

работе; изучение порядка выявления нуж-

даемости, предоставления социальных 

услуг и ведения документации; анализ 

требований профессиональной этики и 

конфиденциальности; выполнение инди-

видуального задания на обезличенных 

материалах без самостоятельного взаимо-

действия с получателями социальных 

услуг. 

204 Материалы инди-

видуального за-

дания, дневник 

практики 

3 Завершающий 

этап 

Систематизация результатов; подготовка 

отчета и приложений; получение характе-

ристики руководителя; подготовка докла-

да; защита отчета 

8 Отчет, характе-

ристика, защита 

отчета, зачет с 

оценкой 

 Всего:  216  

Подготовительный этап. 

Руководитель практики проводит установочную конференцию: сообщает сроки, 

базы практики, содержание индивидуального задания, требования к отчету и порядок за-

щиты. Обучающийся получает индивидуальное задание и совместный рабочий график, 

проходит инструктажи и знакомится с правилами обращения со сведениями о получателях 

социальных услуг. 

Основной этап. 

Обучающийся знакомится с организацией: изучает устав, положения о подразделе-

ниях, перечень предоставляемых услуг, категории обслуживаемых граждан. Прослежива-

ет порядок обращения гражданина за услугами: подача заявления, признание нуждаю-

щимся, составление индивидуальной программы, заключение договора. Наблюдает за ра-

ботой специалиста, ведет рабочие записи по каждому дню практики, участвует во вспомо-

гательных действиях по указанию руководителя от организации. 

Завершающий этап. 

Обучающийся систематизирует собранные материалы, оформляет отчет и прило-

жения, получает характеристику руководителя практики от организации, готовит доклад и 

защищает отчет. 
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6. Состав отчетных документов и требования к отчету 

В соответствии с учебным планом формой промежуточной аттестации по учебной 

практике является зачет с оценкой. 

По итогам практики обучающийся представляет руководителю практики следую-

щие отчетные документы: 

1. индивидуальное задание на практику; 

2. дневник практики; 

3. отчет о прохождении практики с приложениями; 

4. характеристику руководителя практики о работе обучающегося в период практи-

ки. 

Отчет о прохождении практики составляется индивидуально каждым обучающим-

ся и должен отражать его деятельность в период практики. Защита отчета проводится 

публично, в присутствии группы, и включает короткий доклад (5-7 минут) с представле-

нием результатов и ответы на вопросы. При оценке учитываются содержание и правиль-

ность оформления отчетных документов, характеристика руководителя практики, каче-

ство доклада и ответов на вопросы. 

6.1. Состав и содержание отчета 

1. титульный лист отчета о прохождении практики; 

2. содержание; 

3. введение с указанием цели, задач, места и сроков практики; 

4. основная часть: характеристика организации, описание порядка обращения 

гражданина за социальными услугами, описание наблюдаемой работы специалиста по 

этапам практики; 

5. результаты выполнения индивидуального задания с приложением рабочих запи-

сей; 

6. заключение с самоанализом достигнутых результатов и затруднений; 

7. список использованных источников, включая нормативные правовые акты; 

8. приложения: обезличенные образцы документов, схемы, рабочие записи. 

6.2. Требования к оформлению отчета 

Объем отчета рекомендуется 12-18 листов формата А4 без приложений. 
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Основной текст оформляется шрифтом Times New Roman, 14 пт, междустрочный 

интервал полуторный, выравнивание по ширине, абзацный отступ 1,25 см, поля: левое 3 

см, правое 1,5 см, верхнее и нижнее по 2 см. 

Страницы нумеруются арабскими цифрами внизу по центру, титульный лист 

включается в общую нумерацию, но номер на нем не проставляется. 

Заголовки разделов набираются с заглавной буквы без точки в конце, переносы в 

заголовках не допускаются. 

Таблицы и рисунки нумеруются раздельно, на каждый объект дается ссылка в тек-

сте. Подпись таблицы размещается над таблицей, подпись рисунка - под рисунком. 

Сведения о получателях социальных услуг приводятся обезличенно: вместо фами-

лии используется условное обозначение, возраст указывается интервалом, адрес не приво-

дится. Копии документов с персональными данными в отчет не включаются, вместо них 

помещаются учебные образцы, составленные обучающимся. 

Ссылки на нормативные правовые акты приводятся с указанием вида акта, даты, 

номера и наименования, а также редакции, действующей на дату подготовки отчета. 

Список использованных источников оформляется по ГОСТ Р 7.0.100-2018: сначала 

нормативные правовые акты по убыванию юридической силы, затем литература по алфа-

виту, затем электронные ресурсы. 

Пример подписи таблицы: «Таблица 1 - Распределение обращений граждан по ви-

дам социальных услуг». 

Пример подписи рисунка: «Рисунок 1 - Схема маршрута случая при межведом-

ственном взаимодействии». 

Пример обезличенного описания случая: «Получатель услуг А., женщина, возраст-

ная группа 75-80 лет, проживает одна, частично утрачена способность к самообслужива-

нию». 

Пример описания электронного ресурса: «Единый портал государственных и му-

ниципальных услуг : [сайт]. - URL: [адрес] (дата обращения: [дата]). - Текст : электрон-

ный». 
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7. Индивидуальные задания и вопросы к защите 

7.1. Типовые индивидуальные задания 

1. Составьте характеристику организации - базы практики: организационно-

правовая форма, категории обслуживаемых граждан, формы социального обслуживания, 

перечень предоставляемых услуг со ссылкой на региональный перечень. 

2. Опишите порядок обращения гражданина за социальными услугами в организа-

ции от подачи заявления до заключения договора: последовательность действий, сроки, 

участники, оформляемые документы. 

3. Составьте схему взаимодействия организации с другими органами и организаци-

ями при решении вопросов получателя услуг: с кем, по каким вопросам, в какой форме. 

4. По результатам наблюдения опишите один рабочий эпизод специалиста в про-

фессиональной форме: обстоятельства, действия специалиста, их основание. Оценочные 

суждения о получателе услуг не допускаются, сведения обезличиваются. 

5. Подготовьте перечень локальных актов организации, регулирующих предостав-

ление социальных услуг, с указанием предмета регулирования каждого. 

6. Составьте словарь профессиональных терминов, встретившихся на практике, с 

определениями по нормативным правовым актам. 

7.2. Вопросы к защите отчета 

1. Организационно-правовая форма и учредительные документы организации - ба-

зы практики. 

2. Категории граждан, обслуживаемых организацией, и основания их обслужива-

ния. 

3. Формы социального обслуживания, применяемые в организации. 

4. Порядок обращения гражданина за социальными услугами и сроки принятия ре-

шения. 

5. Назначение индивидуальной программы предоставления социальных услуг. 

6. Содержание договора о предоставлении социальных услуг. 

7. Функции специалиста по социальной работе в наблюдаемой организации. 

8. Правила обращения со сведениями о получателях социальных услуг. 

9. Взаимодействие организации с другими органами и организациями. 

10. Затруднения, возникшие в ходе практики, и способы их преодоления. 
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8. Критерии оценки 

Оценка Критерии 

Отлично 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который выполнил в пол-

ном объеме программу практики и индивидуальное задание, представил 

правильно оформленный отчет, получил положительную характеристику 

руководителя практики, на защите продемонстрировал систематизирован-

ные знания и уверенно ответил на вопросы. 

Хорошо 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который выполнил про-

грамму практики и индивидуальное задание с незначительными недочета-

ми, представил отчет с отдельными неточностями оформления, на защите 

продемонстрировал знание основного материала и ответил на большинство 

вопросов. 

Удовлетворительно 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который выпол-

нил программу практики не в полном объеме, допустил нарушения сроков 

представления отчетной документации, на защите продемонстрировал 

фрагментарные знания и затруднялся при ответах на вопросы. 

Неудовлетворительно 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не 

выполнил программу практики или индивидуальное задание, не представил 

отчетную документацию либо на защите не смог охарактеризовать резуль-

таты собственной работы. Обучающемуся, получившему оценку «неудовле-

творительно», предоставляется возможность ликвидировать задолженность 

в порядке, установленном локальными нормативными актами Института. 
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9. Литература и электронные ресурсы 

9.1. Основная и дополнительная литература 

1. Оганян, К. М.  Социальные технологии : учебник и практикум для вузов / 

К. М. Оганян. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 230 с. - 

(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-08221-0. - Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584300 

2. Роик, В. Д.  Социальная политика. Теория и история : учебник для вузов / 

В. Д. Роик. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 436 с. - (Высшее образование). - 

ISBN 978-5-534-13439-1. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/598993 

3. Шайдукова, Л. Д.  Социальная политика Российской Федерации : учебник для 

вузов / Л. Д. Шайдукова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 

172 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-17835-7. - Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588800 

4. Социальная политика государства и бизнеса : учебник для вузов / под редакцией 

О. А. Канаевой. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 343 с. - (Высшее образование). - 

ISBN 978-5-534-03190-4. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583198 

5. Социальная педагогика : учебник для вузов / под редакцией В. И. Загвязинского, 

О. А. Селивановой. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 

361 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-21698-1. - Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/582743 

9.2. Электронные ресурсы 

Название Эл.адрес Режим доступа 

Официальный интернет-портал правовой 

информации 

https://pravo.gov.ru/ свободный доступ 

Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

https://mintrud.gov.ru/ свободный доступ 

Единая государственная информационная 

система социального обеспечения 

https://egisso.ru/ свободный доступ 

Федеральная служба государственной ста-

тистики 

https://rosstat.gov.ru/ свободный доступ 
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Название Эл.адрес Режим доступа 

Социальный фонд России https://sfr.gov.ru/ свободный доступ 

Дополнительный образовательный ресурс: Федеральный портал «Российское обра-

зование» - https://ro-edu.ru/. 
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Приложение 1. Форма титульного листа отчета 

Реквизит Содержание 

Образовательная организация ОЧУ ВО «МИП» 

Направление подготовки 39.03.02 Социальная работа 

Направленность программы «Психосоциальная работа и социальная реабилитация» 

Форма обучения очно-заочная 

Практика Б2.О.01(У) Учебная практика: ознакомительная 

Вид документа ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Обучающийся [фамилия, имя, отчество] 

Учебная группа [шифр группы] 

Курс и семестр 1 курс, 2 семестр 

Место практики [наименование профильной организации] 

Руководитель практики [должность, фамилия, инициалы] 

Период практики [дата начала] - [дата окончания] 

Место и год Москва, [год] 
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Приложение 2. Индивидуальное задание и совместный рабочий график 

Реквизит Содержание 

Обучающийся [фамилия, имя, отчество] 

Практика Б2.О.01(У) Учебная практика: ознакомительная 

Место практики [наименование профильной организации] 

Период выполнения [дата начала] - [дата окончания] 

Содержание задания 
[один или несколько вариантов из раздела 7.1 с уточнением объек-

та и результата] 

Ожидаемые результаты [перечень проверяемых документов и материалов] 

Критерии выполнения [соответствие РПП, срокам и критериям раздела 8] 

Руководитель практики [подпись, фамилия, инициалы] 

Обучающийся [подпись, фамилия, инициалы] 

Совместный рабочий график 

Этап Содержание работ Период Ответственные 
Отметка о 

выполнении 

Подготовительный 

этап 

Установочная конференция; ин-

структаж по охране труда, профес-

сиональной этике, конфиденциаль-

ности и защите персональных дан-

ных; согласование индивидуально-

го задания и плана-графика прак-

тики 

[даты] 

обучающийся, 

руководитель 

практики от ор-

ганизации 

[отметка] 

Основной этап 

Знакомство с организацией и ее 

локальными документами; анализ 

функций структурных подразделе-

ний; наблюдение за работой специ-

алиста по социальной работе; изу-

чение порядка выявления нуждае-

мости, предоставления социальных 

услуг и ведения документации; 

анализ требований профессиональ-

ной этики и конфиденциальности; 

выполнение индивидуального за-

дания на обезличенных материалах 

без самостоятельного взаимодей-

ствия с получателями социальных 

услуг. 

[даты] 

обучающийся, 

руководитель 

практики от ор-

ганизации 

[отметка] 

Завершающий 

этап 

Систематизация результатов; под-

готовка отчета и приложений; по-

лучение характеристики руководи-

теля; подготовка доклада; защита 

отчета 

[даты] 

обучающийся, 

руководитель 

практики от ор-

ганизации 

[отметка] 

График согласовали: руководитель практики от Института [подпись]; руководитель 

от профильной организации [подпись]; обучающийся [подпись]. 
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Приложение 3. Контрольный лист содержания отчета 

1. Наименование практики, семестр, место и сроки указаны без расхождений. 

2. Цель и задачи совпадают с рабочей программой практики. 

3. Результаты описаны по каждому этапу и пункту индивидуального задания. 

4. Приведены обезличенные материалы: учебные образцы документов, схемы, ра-

бочие записи. 

5. Сведения о получателях социальных услуг обезличены, персональные данные 

отсутствуют. 

6. Выводы опираются на собранные материалы, оценочные суждения о получате-

лях услуг отсутствуют. 

7. Самостоятельное оказание психологической помощи не описывается и не заяв-

ляется. 

8. Список источников и ссылки оформлены единообразно. 

9. Приложения упомянуты в тексте, пронумерованы и не содержат лишних мета-

данных. 

10. Комплект включает индивидуальное задание, дневник практики, отчет и харак-

теристику руководителя. 
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Приложение 4. Форма характеристики руководителя практики 

Реквизит Содержание 

Обучающийся [фамилия, имя, отчество] 

Практика Б2.О.01(У) Учебная практика: ознакомительная 

Место практики [наименование профильной организации] 

Период практики [дата начала] - [дата окончания] 

Выполненные работы 
[краткое описание фактически выполненного индивидуального 

задания] 

Качество работы 
[самостоятельность, соблюдение сроков, качество результатов и 

документации] 

Профессиональное поведение 
[работа в команде, ответственность, соблюдение конфиденциаль-

ности сведений о получателях услуг] 

Рекомендуемая оценка [отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно] 

Руководитель практики [должность, подпись, фамилия, инициалы] 

Дата [дата] 
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Приложение 5. Примеры оформления материалов 

Подпись таблицы: «Таблица 1 - Результаты выполнения индивидуального зада-

ния». 

Подпись рисунка: «Рисунок 1 - Схема маршрута случая при межведомственном 

взаимодействии». 

Описание учебного образца документа включает его назначение, состав сведений, 

порядок заполнения и указание на норму, которой он предусмотрен. 

Скриншоты экранных форм информационных систем организации включаются 

только после удаления сведений, позволяющих прямо или косвенно определить получате-

ля социальных услуг или работника. 

Пример описания электронного ресурса: «Единый портал государственных и му-

ниципальных услуг : [сайт]. - URL: [адрес] (дата обращения: [дата]). - Текст : электрон-

ный». 

Профильные примеры библиографических записей 

а) основная литература: 

1. Белинская, А. Б. Основы социальной работы : учебник для вузов / А. Б. Белин-

ская. - 2-е изд. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 199 с. - (Высшее образование). - 

ISBN 978-5-534-14725-4. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588915 

2. Основы социальной работы : учебник для вузов / под редакцией Н. Ф. Басова. - 

5-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 213 с. - (Высшее образова-

ние). - ISBN 978-5-534-09616-3. - Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585958 

3. Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум для вузов / под ре-

дакцией Е. Н. Приступы. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 

333 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-18938-4. - Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583205 
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