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1. НАИМЕНОВАНИЕ И ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебная дисциплина «Производственная практика: педагогическая прак-

тика» изучается обучающимися, осваивающими образовательную программу «Психо-

лого-педагогическое сопровождение образовательного процесса» в соответствии с Фе-

деральным государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование (уровень ба-

калавриата), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.02.2018 г. № 122 (ФГОС ВО 3++). 

Целью производственной педагогической практики является  освоение и разви-

тие профессиональных психолого-педагогических умений и навыков в индивидуальной 

и групповой работе.  

Вид практики – производственная практика.  

Тип практики: педагогическая практика. Способ проведения  практики: стацио-

нарная, выездная.  

Форма проведения практики – дискретно. 

Изучение учебной дисциплины направлено на подготовку обучающихся к осу-

ществлению профессиональной деятельности в соответствии с профессиональным стан-

дартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2015 № 

514н.)», выполнению обобщенной трудовой функции «Психолого-педагогическое со-

провождение образовательного процесса в образовательных организациях общего, про-

фессионального и дополнительного образования, сопровождение основных и дополни-

тельных образовательных программ» (код А). 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

Дисциплина "Производственная практика: педагогическая практика" относится к 

обязательной части программы бакалавриата по направлению 44.03.02 Психолого-педа-

гогическое образование. Реализуется в рамках Блока 2. Практика. 

 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СО-

ОТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения дисциплины обучающийся по программе бакалавриата 

должен овладеть: 

- Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образова-

тельных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с ис-

пользованием информационно-коммуникационных технологий) (ОПК-2) 

-Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспи-

тательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов (ОПК-3) 

-Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей (ОПК-4) 

- Способен понимать принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

(ОПК-9) 
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Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Формируемая компетенция Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обуче-

ния 

Способен участвовать в разра-

ботке основных и дополнитель-

ных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с ис-

пользованием информационно-

коммуникационных технологий) 

(ОПК-2) 

 

ОПК-2.1. Выявляет интересы де-

тей, их родителей и законных 

представителей в осваиваемой об-

ласти основного и дополнитель-

ного образования 

ОПК-2.2. Совместно с педагогом 

составляет проект основных и до-

полнительных образовательных 

программ, в том числе и индивиду-

альных образовательных маршру-

тов освоения образовательных 

программ с учетом образователь-

ных запросов детей и их родителей 

ОПК-2.3. Выбирает способы реа-

лизации образовательной про-

граммы из числа известных в дан-

ной конкретной ситуации и струк-

турирует алгоритм деятельности 

по их реализации, в том числе про-

грамм развития универсальных 

учебных действий, программ вос-

питания и социализации обучаю-

щихся, коррекционно-развиваю-

щих программ 

Знать: документацию, необходи-

мую для разработки основных и до-

полнительных образовательных 

программ, отдельных их компонен-

тов, сущность и алгоритм их разра-

ботки и планирования (в том числе 

с использованием информационно-

коммуникационных технологий) с 

учетом  индивидуальных особенно-

стей обучающихся. 

Уметь: участвовать в разработке и 

планировании реализации основ-

ных и дополнительных образова-

тельных программ, отдельных их 

компонентов (в том числе с исполь-

зованием информационно-комму-

никационных технологий), разра-

ботке рекомендаций с учетом инди-

видуальных особенностей обучаю-

щихся (в том числе с использова-

нием информационно-коммуника-

ционных технологий). 

Владеть: приемами определения 

образовательных результатов, по-

требностей,  способностей, склон-

ностей и интересов обучающихся 

для их учета при реализации основ-

ной образовательной программы, 

реализации основных и дополни-

тельных образовательных про-

грамм, отдельных их компонентов 

(в том числе с использованием ин-

формационно-коммуникационных 

технологий). 

-Способен организовывать сов-

местную и индивидуальную 

учебную и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями федераль-

ных государственных образова-

тельных стандартов (ОПК-3). 

 

ОПК-3.1: Устанавливает позитив-

ные взаимоотношения с обучаю-

щимися, создает благоприятный 

психологический климат в про-

цессе организации совместной де-

ятельности обучающихся  

ОПК-3.2: Демонстрирует приемы 

организации совместной и инди-

видуальной деятельности обучаю-

щихся в соответствии с возраст-

ными нормами их развития, обще-

педагогическими принципами, 

ориентируясь на требования феде-

ральных государственных образо-

вательных стандартов. 

Знать: пути учета особых образо-

вательных потребностей, возраст-

ных особенностей,  способностей, 

интересов и склонностей обучаю-

щихся при организации совместной 

учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся, сущность и 

способы информирования педаго-

гов, членов семьи (законных пред-

ставителей), по организации сов-

местной учебной и воспитательной 

деятельности детей, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с тре-

бованиями федеральных государ-

ственных образовательных стан-

дартов 

Уметь: информировать педагогов, 

членов семьи (законных представи-

телей), по организации совместной 

учебной и воспитательной 
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деятельности детей, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с тре-

бованиями федеральных государ-

ственных образовательных стан-

дартов. 

Владеть: приёмами консультирова-

ния и разработки рекомендаций для 

педагогов, членов семьи по вопро-

сам учета индивидуальных особен-

ностей обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями, при организации сов-

местной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, орга-

низации мероприятий в соответ-

ствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

Способен осуществлять ду-

ховно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей (ОПК-

4) 

 

ОПК 4.1. Осуществляет отбор ди-

агностических средств для опреде-

ления уровня духовно-нравствен-

ной развития обучающихся  

ОПК-4.2. Анализирует условия, 

необходимые для создания ду-

ховно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей, вносит 

предложения по их оптимизации.   

Знать: документацию, необходи-

мую для разработки мероприятий 

духовно-нравственного воспита-

ния обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей, пути 

учета индивидуальных особенно-

стей обучающихся при планирова-

нии и реализации мероприятий ду-

ховно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей. 

Уметь: определять цель мероприя-

тия, участвовать в планировании и 

реализации мероприятий, направ-

ленных на духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на ос-

нове базовых национальных ценно-

стей 

Владеть: алгоритмом целеполага-

ния и планирования мероприятий, 

направленных на духовно-нрав-

ственное воспитание обучаю-

щихся, приемами учета индивиду-

альных особенностей и образова-

тельных потребностей обучаю-

щихся при планировании меропри-

ятий духовно-нравственного вос-

питания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

Способен понимать принципы 

работы современных информа-

ционных технологий и использо-

вать их для решения задач про-

фессиональной деятельности 

(ОПК-9) 

 

ОПК-9.1 Использует современные 

информационные технологии и 

понимает принципы  их  работы  

при  решении  задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-9.2  Выбирает  обоснованно  

современные информационные 

технологии, ориентируясь на за-

дачи профессиональной деятель-

ности. 

Знать: источники и ресурсы, необ-

ходимые в работе педагога-психо-

лога, в системе Интернет. 

Уметь: использовать источники и 

ресурсы, необходимые в работе пе-

дагога-психолога, в системе Интер-

нет 

Владеть: владеть приемами поиска 

источников и ресурсов, необходи-

мых в работе педагога-психолога, в 

системе Интернет. 
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОН-

ТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО 

ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 30 зачетных единицы (1080 часа). 

Семестр з.е. Лек Пр Сем Э КРП З КоР Конс СР Контроль 

 

4 12 4     0.3 1.7  426  

5 18 4     0.3 1.7  642  

Итого 30 8     0,6 3,4  1068  

Примечание: 

В з.е. – в зачетных единицах 

Л. (Лек.) – лекция 

Пр. – практическое занятие 

Сем. – семинар 

КоР. – контрольная работа 

КРП - курсовая работа (курсовой проект)  

СР (Сам.работа) – самостоятельная работа 

З - зачет/зачет с оценкой 

К (Конс.) – консультация 

Э. -  экзамен 

Контроль – контрольное время на подготовку к экзамену 

 

Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий 

очно-заочная форма обучения 
№ Наименование разде-

лов, тем учебных за-

нятий 

Всего 

часов 

Контактная работа с препо-

давателем 

Сам. 

раб. 

Формируемые 

результаты обу-

чения Всего Л Сем 

КоР 

З 

1 Подготовительный 

этап 

18 4 4   14 ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

2 Основной этап 376     376 ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

3 Заключительный этап 36     36 ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

4 Промежуточная ат-

тестация 

2 2  1,7 0,3  ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

5 Подготовительный 

этап 

18 4 4   14 ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

6 Основной этап 592     592 ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

7 Заключительный этап 36     36 ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

8 Текущий контроль и 

промежуточная атте-

стация 

2 2  1,7 0,3  ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

 

5.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 

(РАЗДЕЛАМ) 

№ Разделы (этапы) 

практики 

Содержание (виды работ) Компетенции 
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п/

п 

 4 семестр  

1  Подготови-

тельный этап 

Проведение установочной конференции по практике; 

знакомство с целями, задачами, содержанием и орга-

низацией практики. Ознакомление с организацией - 

местом прохождения практики. Общая характери-

стика организации - места прохождения практики.   

ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка профильной организации. 

ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

2 Основной этап  Выполнение практикантом индивидуального задания 

практики: 

1. Аналитическая таблица.  

2. Результаты диагностики эмоционального состояния 

детей дошкольного возраста.  

3. Анкета. Результаты анкетирования 

4. План-конспект выступления на родительском собра-

нии  

5. Психолого-педагогические характеристики (2 шт)  

6. Результаты диагностики межличностных отношений 

в группе  

7. Перечень игр и упражнений с краткой аннотацией, 

направленных на развитие нравственных качеств детей 

дошкольного возраста 

ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

3 Заключитель-

ный этап 

Анализ и систематизация результатов выполненных 

практикантом работ. Самоанализ прохождения 

практики и выполнения заданий по практике. 

Подготовка и оформление отчетной документации по 

практике. 

ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

4 Промежуточная 

аттестация 

Предоставление отчетной документации по практике ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

 5 семестр  

1 Подготови-

тельный этап 

Проведение установочной конференции по практике; 

знакомство с целями, задачами, содержанием и орга-

низацией практики. Ознакомление с организацией - 

местом прохождения практики. Общая характери-

стика организации - места прохождения практики.   

ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка профильной организации. 

ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

2  Основной этап  Выполнение практикантом индивидуального задания 

практики: 

1. Результаты диагностики. Рекомендации 

2. План-конспект 

3. План конспект Аналитическая таблица 

4. Психолого-педагогическая характеристика 

5. Психолого-педагогический анализ индивидуального 

занятия (3 шт) 

6. Психолого-педагогический анализ группового занятия 

(3 шт) 

7. Психолого-педагогический анализ мероприятия 

План-конспект мероприятия 

ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

3 Заключитель-

ный этап 

Анализ и систематизация результатов выполненных 

практикантом работ. Самоанализ прохождения 

практики и выполнения заданий по практике. 

Подготовка и оформление отчетной документации по 

практике. 

ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 
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4 Промежуточная 

аттестация 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) ОПК-2 ОПК-3  

ОПК4  ОПК-9 

 

6.  ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ СА-

МОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1.1. Основные категории учебной дисциплины для самостоятельного изучения: 

Отчетные документы практики: 

1. Заявление на практику (Приложение 1). 

2. Договор с организацией (Приложение 2). 

3. Дневник практики или отчет о выполнении индивидуального задания (При-

ложение 3). 

4. Отчет о прохождении практики (требования к оформлению отчета - Прило-

жение 4). 

5. Отчет по практике должен иметь следующую структуру: 

6. Титульный лист отчета о прохождении практики 

7. Содержание отчета о прохождении практики 

8. Общая характеристика организации, где проходила практика 

9. Содержание выполненных практикантом работ, согласно индивидуальному 

заданию, размещенному в дневнике практики (Приложение 3) 

10. Самоанализ прохождения  практики и выполнения заданий по практике 

Общее методическое руководство и контроль за ходом практики обучающихся 

осуществляется руководителями практики от образовательной организации. 

Руководитель практики от ОЧУ ВО «Московский институт психологии»: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индиви-

дуальных заданий в ходе практики, а также при сборе материалов для подготовки отчета 

по практике; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Непосредственное руководство практикой студентов в профильной организации 

осуществляют руководители практики от организации – места прохождения практики: 

- согласовывают индивидуальные задания, содержание и планируемые резуль-

таты практики; 

- предоставляют рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Если местом практики обучающегося является ОЧУ ВО «Московский институт 

психологии», то все действия по руководству практикой обучающихся выполняются ру-

ководителем практики от ОЧУ ВО «Московский институт психологии».   

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОН-

ТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
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7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций. 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 4-5 семестры. 

 
№ Контролируемый этап практики/раз-

дел практики 

Код контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Оценочное средство 

1.  Производственный инструктаж, в 

том числе, инструктаж по технике 

безопасности и охране труда. 

ОПК-2 ОПК-3  ОПК4  ОПК-9  Отчет по практике.  

Дневник по практике.  

2.  Непосредственное выполнение инди-

видуального задания 

ОПК-2 ОПК-3  ОПК4  ОПК-9  Отчет по практике.  

Дневник по практике. 

Опрос 
3.  Согласование отчета по практике с 

руководителем от базы практики. За-

вершение оформления документов 

производственной практики. Подго-

товка презентации и доклада на кон-

ференцию. 

ОПК-2 ОПК-3  ОПК4  ОПК-9  Отчет по практике.  

Дневник по практике. 

Опрос 

4.  Защита доклада - отчета по результа-

там практики. 

ОПК-2 ОПК-3  ОПК4  ОПК-9  Отчет по практике.  

Дневник по практике. 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Основными этапами формирования вышеуказанных компетенций при прохожде-

нии производственной практики являются последовательное прохождение содержа-

тельно связанных между собой разделов практики. Изучение каждого раздела предпо-

лагает овладение обучающимися необходимыми элементами компетенций на уровне 

знаний, навыков и умений. Итоговая оценка, полученная с учетом оценивания компе-

тенций на различных этапах их формирования, показывает успешность освоения компе-

тенций обучающимися. 

При выставлении оценки учитывается качество представленных практикантом 

материалов и отзыв руководителя о работе обучающегося в период практики. 

 
Критерии оценивания 
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Показатель 

оценива-

ния/резуль-

таты обуче-

ния 

2 (неудовлетвори-

тельно)/не зачтено 

3 (удовлетвори-

тельно)/зачтено 

4 (хорошо)/зачтено 5 (отлично)/за-

чтено 

ОПК-2 

Знает  Не знает: докумен-

тацию, необходи-

мую для разра-

ботки основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, отдель-

ных их компонен-

тов, сущность и ал-

горитм их разра-

ботки и планирова-

ния (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий) с 

учетом  индивиду-

альных особенно-

стей обучающихся.  

Демонстрирует 

только частичные зна-

ния и понимает: доку-

ментацию, необходи-

мую для разработки 

основных и дополни-

тельных образова-

тельных программ, 

отдельных их компо-

нентов, сущность и 

алгоритм их разра-

ботки и планирова-

ния (в том числе с ис-

пользованием инфор-

мационно-коммуни-

кационных техноло-

гий) с учетом  инди-

видуальных особен-

ностей обучаю-

щихся.  

Демонстрирует зна-

ния и понимает: до-

кументацию, необ-

ходимую для раз-

работки основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, отдель-

ных их компонен-

тов, сущность и ал-

горитм их разра-

ботки и планирова-

ния (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий) с 

учетом  индивиду-

альных особенно-

стей обучающихся.  

Владеет полной си-

стемой знаний и по-

нимает: документа-

цию, необходимую 

для разработки ос-

новных и дополни-

тельных образова-

тельных программ, 

отдельных их ком-

понентов, сущ-

ность и алгоритм 

их разработки и 

планирования (в 

том числе с ис-

пользованием ин-

формационно-ком-

муникационных 

технологий) с уче-

том  индивидуаль-

ных особенностей 

обучающихся. 

Умеет  Не умеет: участво-

вать в разработке и 

планировании реа-

лизации основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, отдель-

ных их компонен-

тов (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий), 

разработке реко-

мендаций с учетом 

индивидуальных 

особенностей обу-

чающихся (в том 

числе с использова-

нием информаци-

онно-коммуника-

ционных техноло-

гий). 

Демонстрирует 

только частичное уме-

ние: участвовать в 

разработке и плани-

ровании реализации 

основных и дополни-

тельных образова-

тельных программ, 

отдельных их компо-

нентов (в том числе с 

использованием ин-

формационно-ком-

муникационных тех-

нологий), разработке 

рекомендаций с уче-

том индивидуальных 

особенностей обуча-

ющихся (в том числе 

с использованием ин-

формационно-ком-

муникационных тех-

нологий). 

Демонстрирует 

умение: участво-

вать в разработке и 

планировании реа-

лизации основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, отдель-

ных их компонен-

тов (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий), 

разработке реко-

мендаций с учетом 

индивидуальных 

особенностей обу-

чающихся (в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционно-коммуни-

кационных техно-

логий). 

Умеет: участвовать 

в разработке и пла-

нировании реали-

зации основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, отдель-

ных их компонен-

тов (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий), 

разработке реко-

мендаций с учетом 

индивидуальных 

особенностей обу-

чающихся (в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционно-коммуни-

кационных техно-

логий). 

Владеет приемами опреде-

ления образова-

тельных результа-

тов, потребностей,  

способностей, 

склонностей и ин-

тересов обучаю-

щихся для их учета 

при реализации 

Демонстрирует 

только частичное вла-

дение: приемами 

определения образо-

вательных результа-

тов, потребностей,  

способностей, склон-

ностей и интересов 

обучающихся для их 

Демонстрирует вла-

дение:. приемами 

определения обра-

зовательных ре-

зультатов, потреб-

ностей,  способно-

стей, склонностей 

и интересов обуча-

ющихся для их 

Владеет в полной 

мере: приемами 

определения обра-

зовательных ре-

зультатов, потреб-

ностей,  способно-

стей, склонностей 

и интересов обуча-

ющихся для их 
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основной образова-

тельной про-

граммы, реализа-

ции основных и до-

полнительных об-

разовательных про-

грамм, отдельных 

их компонентов (в 

том числе с исполь-

зованием информа-

ционно-коммуни-

кационных техно-

логий). 

учета при реализации 

основной образова-

тельной программы, 

реализации основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, отдельных 

их компонентов (в 

том числе с использо-

ванием информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий). 

учета при реализа-

ции основной об-

разовательной про-

граммы, реализа-

ции основных и до-

полнительных об-

разовательных 

программ, отдель-

ных их компонен-

тов (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий). 

учета при реализа-

ции основной об-

разовательной 

программы, реали-

зации основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, отдель-

ных их компонен-

тов (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий). 

ОПК-3 

Знает Не знает: пути учета 

особых образова-

тельных потребно-

стей, возрастных 

особенностей,  спо-

собностей, интере-

сов и склонностей 

обучающихся при 

организации сов-

местной учебной и 

воспитательной де-

ятельности обуча-

ющихся, сущность 

и способы инфор-

мирования педаго-

гов, членов семьи 

(законных предста-

вителей), по орга-

низации совмест-

ной учебной и вос-

питательной дея-

тельности детей, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требовани-

ями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

 

 

Демонстрирует 

только частичные зна-

ния и понимает: пути 

учета особых образо-

вательных потребно-

стей, возрастных осо-

бенностей,  способ-

ностей, интересов и 

склонностей обучаю-

щихся при организа-

ции совместной учеб-

ной и воспитатель-

ной деятельности 

обучающихся, сущ-

ность и способы ин-

формирования педа-

гогов, членов семьи 

(законных предста-

вителей), по органи-

зации совместной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти детей, в том 

числе с особыми об-

разовательными по-

требностями, в соот-

ветствии с требова-

ниями федеральных 

государственных об-

разовательных стан-

дартов 

 

Демонстрирует зна-

ния и понимает: 

пути учета особых 

образовательных 

потребностей, воз-

растных особенно-

стей,  способно-

стей, интересов и 

склонностей обу-

чающихся при ор-

ганизации совмест-

ной учебной и вос-

питательной дея-

тельности обучаю-

щихся, сущность и 

способы информи-

рования педагогов, 

членов семьи (за-

конных представи-

телей), по органи-

зации совместной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти детей, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов  

Владеет полной си-

стемой знаний и по-

нимает: пути учета 

особых образова-

тельных потребно-

стей, возрастных 

особенностей,  

способностей, ин-

тересов и склонно-

стей обучающихся 

при организации 

совместной учеб-

ной и воспитатель-

ной деятельности 

обучающихся, 

сущность и спо-

собы информиро-

вания педагогов, 

членов семьи (за-

конных представи-

телей), по органи-

зации совместной 

учебной и воспита-

тельной деятель-

ности детей, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов 

Умеет Не умеет: информи-

ровать педагогов, 

членов семьи (за-

конных представи-

телей), по органи-

зации совместной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти детей, в том 

числе с особыми 

образовательными 

Демонстрирует 

только частичное уме-

ние: информировать 

педагогов, членов се-

мьи (законных пред-

ставителей), по орга-

низации совместной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти детей, в том 

числе с особыми 

Демонстрирует 

умение: информи-

ровать педагогов, 

членов семьи (за-

конных представи-

телей), по органи-

зации совместной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти детей, в том 

числе с особыми 

Умеет: информи-

ровать педагогов, 

членов семьи (за-

конных представи-

телей), по органи-

зации совместной 

учебной и воспита-

тельной деятель-

ности детей, в том 

числе с особыми 

образовательными 
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потребностями, в 

соответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандар-

тов 

образовательными 

потребностями, в со-

ответствии с требова-

ниями федеральных 

государственных об-

разовательных стан-

дартов. 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов. 

потребностями, в 

соответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов. 

Владеет Не владеет: приё-

мами консультиро-

вания и разработки 

рекомендаций для 

педагогов, членов 

семьи по вопросам 

учета индивидуаль-

ных особенностей 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями, при орга-

низации совмест-

ной учебной и вос-

питательной дея-

тельности обучаю-

щихся, организа-

ции мероприятий в 

соответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандар-

тов 

Демонстрирует 

только частичное вла-

дение: приёмами кон-

сультирования и раз-

работки рекоменда-

ций для педагогов, 

членов семьи по во-

просам учета индиви-

дуальных особенно-

стей обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями, при 

организации сов-

местной учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучаю-

щихся, организации 

мероприятий в соот-

ветствии с требова-

ниями федеральных 

государственных об-

разовательных стан-

дартов 

Демонстрирует вла-

дение: приёмами 

консультирования 

и разработки реко-

мендаций для педа-

гогов, членов се-

мьи по вопросам 

учета индивиду-

альных особенно-

стей обучающихся, 

в том числе с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями, при орга-

низации совмест-

ной учебной и вос-

питательной дея-

тельности обучаю-

щихся, организа-

ции мероприятий в 

соответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов 

Владеет в полной 

мере: приёмами 

консультирования 

и разработки реко-

мендаций для пе-

дагогов, членов се-

мьи по вопросам 

учета индивиду-

альных особенно-

стей обучаю-

щихся, в том числе 

с особыми образо-

вательными по-

требностями, при 

организации сов-

местной учебной и 

воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, органи-

зации мероприя-

тий в соответствии 

с требованиями 

федеральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

ОПК-4 

Знает Не знает: докумен-

тацию, необходи-

мую для разра-

ботки мероприятий 

духовно-нрав-

ственного воспита-

ния обучающихся 

на основе базовых 

национальных цен-

ностей, пути учета 

индивидуальных 

особенностей обу-

чающихся при пла-

нировании и реали-

зации мероприятий 

духовно-нрав-

ственного воспита-

ния обучающихся 

на основе базовых 

национальных цен-

ностей 

Демонстрирует 

только частичные зна-

ния и понимает: доку-

ментацию, необходи-

мую для разработки 

мероприятий ду-

ховно-нравственного 

воспитания обучаю-

щихся на основе ба-

зовых национальных 

ценностей, пути 

учета индивидуаль-

ных особенностей 

обучающихся при 

планировании и реа-

лизации мероприя-

тий духовно-нрав-

ственного воспита-

ния обучающихся на 

основе базовых наци-

ональных ценностей 

Демонстрирует зна-

ния и понимает: до-

кументацию, необ-

ходимую для раз-

работки мероприя-

тий духовно-нрав-

ственного воспита-

ния обучающихся 

на основе базовых 

национальных цен-

ностей, пути учета 

индивидуальных 

особенностей обу-

чающихся при пла-

нировании и реали-

зации мероприятий 

духовно-нрав-

ственного воспита-

ния обучающихся 

на основе базовых 

национальных цен-

ностей 

Владеет полной си-

стемой знаний и по-

нимает: документа-

цию, необходимую 

для разработки ме-

роприятий ду-

ховно-нравствен-

ного воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей, пути 

учета индивиду-

альных особенно-

стей обучающихся 

при планировании 

и реализации меро-

приятий духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 
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Умеет Не умеет: опреде-

лять цель меропри-

ятия, участвовать в 

планировании и ре-

ализации меропри-

ятий, направлен-

ных на духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе ба-

зовых националь-

ных ценностей 

 

Демонстрирует 

только частичное уме-

ние: определять цель 

мероприятия, участ-

вовать в планирова-

нии и реализации ме-

роприятий, направ-

ленных на духовно-

нравственное воспи-

тание обучающихся 

на основе базовых 

национальных цен-

ностей 

Демонстрирует 

умение: опреде-

лять цель меропри-

ятия, участвовать в 

планировании и ре-

ализации меропри-

ятий, направлен-

ных на духовно-

нравственное вос-

питание обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

Умеет: определять 

цель мероприятия, 

участвовать в пла-

нировании и реа-

лизации мероприя-

тий, направленных 

на духовно-нрав-

ственное воспита-

ние обучающихся 

на основе базовых 

национальных 

ценностей 

 

Владеет Не владеет: алго-

ритмом целепола-

гания и планирова-

ния мероприятий, 

направленных на 

духовно-нрав-

ственное воспита-

ние обучающихся, 

приемами учета ин-

дивидуальных осо-

бенностей и обра-

зовательных по-

требностей обуча-

ющихся при плани-

ровании мероприя-

тий духовно-нрав-

ственного воспита-

ния обучающихся 

на основе базовых 

национальных цен-

ностей 

Демонстрирует 

только частичное вла-

дение: алгоритмом 

целеполагания и пла-

нирования мероприя-

тий, направленных 

на духовно-нрав-

ственное воспитание 

обучающихся, прие-

мами учета индиви-

дуальных особенно-

стей и образователь-

ных потребностей 

обучающихся при 

планировании меро-

приятий духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе ба-

зовых национальных 

ценностей 

Демонстрирует вла-

дение: алгоритмом 

целеполагания и 

планирования ме-

роприятий, направ-

ленных на ду-

ховно-нравствен-

ное воспитание 

обучающихся, при-

емами учета инди-

видуальных осо-

бенностей и обра-

зовательных по-

требностей обуча-

ющихся при пла-

нировании меро-

приятий духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

Владеет в полной 

мере: алгоритмом 

целеполагания и 

планирования ме-

роприятий, 

направленных на 

духовно-нрав-

ственное воспита-

ние обучающихся, 

приемами учета 

индивидуальных 

особенностей и об-

разовательных по-

требностей обуча-

ющихся при пла-

нировании меро-

приятий духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценно-

стей 

ОПК-9 

Знает Не знает: источники 

и ресурсы, необхо-

димые в работе пе-

дагога-психолога, в 

системе Интернет. 

Демонстрирует 

только частичные зна-

ния и понимает: ис-

точники и ресурсы, 

необходимые в ра-

боте педагога-психо-

лога, в системе Ин-

тернет. 

Демонстрирует зна-

ния и понимает: ис-

точники и ресурсы, 

необходимые в ра-

боте педагога-пси-

холога, в системе 

Интернет. 

Владеет полной си-

стемой знаний и по-

нимает: источники 

и ресурсы, необхо-

димые в работе пе-

дагога-психолога, 

в системе Интер-

нет. 

Умеет Не умеет использо-

вать источники и 

ресурсы, необходи-

мые в работе педа-

гога-психолога, в 

системе Интернет 

 

Демонстрирует 

только частичное уме-

ние: использовать ис-

точники и ресурсы, 

необходимые в ра-

боте педагога-психо-

лога, в системе Ин-

тернете 

Демонстрирует 

умение: использо-

вать источники и 

ресурсы, необхо-

димые в работе пе-

дагога-психолога, 

в системе Интер-

нет 

Умеет: использо-

вать источники и 

ресурсы, необхо-

димые в работе пе-

дагога-психолога, 

в системе Интер-

нет 

 

Владеет Не владеет: прие-

мами поиска источ-

ников и ресурсов, 

необходимых в ра-

боте педагога-пси-

холога, в системе 

Интернет. 

Демонстрирует 

только частичное вла-

дение: приемами по-

иска источников и 

ресурсов, необходи-

мых в работе педа-

гога-психолога, в 

Демонстрирует вла-

дение: приемами 

поиска источников 

и ресурсов, необ-

ходимых в работе 

педагога-психо-

лога, в системе 

Владеет в полной 

мере: ь приемами 

поиска источников 

и ресурсов, необ-

ходимых в работе 

педагога-психо-

лога, в системе 
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системе Интернет. Интернет. Интернет. 

 

 

7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы. 

7.3.1. Вопросы для устного опроса 

1. Раскройте сущность разработки и планирования реализации основной образова-

тельной программы, отдельных ее компонентов (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) с учетом возрастных особен-

ностей обучающихся. 

2. Перечислите документацию, необходимую для разработки основной образова-

тельной программы, отдельных ее компонентов (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

3. Раскройте сущность взаимодействия обучающихся при реализации основной об-

разовательной программы, отдельных ее компонентов (в том числе с использова-

нием информационно-коммуникационных технологий) 

4. Охарактеризуйте сущность взаимодействия обучающихся при реализации допол-

нительной образовательной программы, отдельных ее компонентов (в том числе 

с использованием информационно-коммуникационных технологий) 

5. Охарактеризуйте алгоритм реализации дополнительной образовательной про-

граммы, отдельных ее компонентов (в том числе с использованием информаци-

онно-коммуникационных технологий) 

6. Каковы пути учета особых образовательных потребностей обучающихся при ор-

ганизации совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся? 

7. Каковы пути учета способностей, интересов и склонностей обучающихся при ор-

ганизации совместной учебной и воспитательной деятельности обучающихся? 

8. Охарактеризуйте суть организации мероприятий индивидуальной и совместной 

учебной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

9. Какова роль родителей в оптимизации совместной воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соот-

ветствии с требованиями федеральных государственных образовательных стан-

дартов?   

10. Какова роль педагогических работников в оптимизации совместной учебной де-

ятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребно-

стями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образова-

тельных стандартов? 

11. Каковы пути информирования педагогических работников о рекомендациях по 

оптимизации совместной воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требовани-

ями федеральных государственных образовательных стандартов? 

12. Каковы пути учета возрастных особенностей обучающихся при реализации ме-

роприятий духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей? 
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13. Какова роль педагогических работников в оптимизации мероприятия духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных цен-

ностей? 

14. Раскройте сущность Microsoft Office Word и особенности текстового оформления 

и редактирования документации, отчетов и программ, применяемых в работе пе-

дагога-психолога 

15. Каковы возможности использования информационных технологий в общении и 

взаимодействия с коллегами? 

 

7.3.2. ФОС для промежуточной аттестации: 

Учебным планом по практике предусмотрен зачет с оценкой в 4 и 5 семестре.  

Оценивание достижения обучающимся запланированных результатов обуче-

ния по практике осуществляется руководителем практики от ВУЗа в соответствии с 

перечнем типовых заданий для оценки знаний, умений и владений (п.7.3) и критери-

ями оценивания достижений обучающимися запланированных результатов обучения 

(Приложение 5) на основе проверки полноты отчета о прохождении практики, со-

ставленного по итогам выполнения индивидуального задания по практике, и каче-

ства подготовленной отчетной документации.  

Учебным планом по производственной практике: педагогической практике 

предусмотрен зачет с выставлением оценки. Оценка знаний, навыков, умений (вла-

дений), опыта деятельности осуществляется по результатам защиты отчета о про-

хождении практики по четырехбалльной шкале оценивания: отлично, хорошо, удо-

влетворительно, неудовлетворительно. Оценка выставляется в ведомость и зачетную 

книжку. 

 

4 семестр 

1. Задание 1. Изучение особенностей организации познавательной среды, создан-

ной в группе ДОО (с учетом требований ФГОС ДО). Составить аналитическую 

таблицу.  

2. Задание 2. Проведение диагностики эмоционального состояния детей дошколь-

ного возраста (2-3 методики) – 3 чел). Сформулировать рекомендации для педа-

гогов и родителей по итогам диагностики. (3-5 рекомендаций). Оформить мате-

риал в виде презентации. 

3. Задание 3. Разработать анкету для родителей для выявления запроса на психо-

лого-педагогическое консультирование (8-10 вопросов).  Провести анкетирова-

ние и осуществить анализ результатов анкетирования (10 чел). 

4. Задание 4. Подготовить план-конспект тематического выступления на родитель-

ском собрании о функциональных обязанностях и задачах деятельности педа-

гога-психолога в конкретном ДОУ.  
5. Задание 5. Составить психолого-педагогические характеристики на детей дошкольного 

возраста (2 шт). 

6. Задание 6. Провести диагностику межличностных отношений в группе детей. Сформу-

лировать 3-5 рекомендаций для педагогов, воспитателей.  

7. Задание 7. Составить перечень игр и упражнений с краткой аннотацией, направленных 

на развитие нравственных качеств детей дошкольного возраста.. Провести их (4-5). 

 

5 семестр 

1.  Задание 8. Провести диагностику учебной мотивации у 5 учащихся начальных 

классов. Сформулировать рекомендации для педагогов и родителей по ее итогам 

(2-3 методики диагностики, 3-5 рекомендаций).  
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2. Задание 9. Подготовить конспект мероприятия по психолого-педагогическому 

просвещению родителей (в соответствии с текущим годовым планом педагога 

психолога) 

3. Задание 10. Подготовить план-конспект выступления на педагогическом совете 

по вопросам развития, обучения и воспитания детей (младший школьный и под-

ростковый возраст). 

4. Задание 11. Дать характеристику специальным образовательным условиям, ко-

торые созданы в образовательной организации для детей с ОВЗ (выбрать 1 из ка-

тегорий). 

5. Задание 12. Составить психолого-педагогические характеристики на обучаю-

щихся младшего школьного возраста (2 шт).  

6. Задание 13. Посетить 3 индивидуальных занятия педагога-психолога, сделать их 

психолого-педагогический анализ. 

7. Задание 14. Посетить 3 групповых занятия педагога-психолога, осуществить их 

психолого-педагогический анализ.  

8. Задание 15. Посетить воспитательное мероприятие. Осуществить его психолого-

педагогический анализ.  

9. Задание 16. Провести тематическое внеурочное воспитательное мероприятие  

(классный час, викторина и пр.), направленное на развитие морально-нравствен-

ных качеств обучающихся.  

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций 
Оценка  Практические умения и навыки 

Зачтено (отлично) Все предусмотренные рабочей программой компетенции освоены, учеб-

ные задания практики выполнены полностью, теоретические аспекты раз-

делов освоены полностью, необходимые практические навыки работы 

сформированы, качество выполнения расчетных работ оценено макси-

мально. Сданы все отчетные материалы по практике. 

Зачтено (хорошо) Все предусмотренные рабочей программой компетенции освоены, все 

учебные задания практики выполнены полностью, но имеются некоторые 

ошибки, теоретические аспекты разделов освоены полностью, некоторые 

практические навыки работы сформированы недостаточно, качество вы-

полнения расчетных работ не достаточно. Сданы все отчетные материалы 

по практике 

Зачтено (удовлетвори-

тельно) 

Все предусмотренные рабочей программой компетенции освоены, не все 

учебные задания практики выполнены полностью, и имеются некоторые 

ошибки, теоретические аспекты разделов освоены не полностью, некото-

рые практические навыки работы сформированы недостаточно, качество 

выполнения расчетных работ не достаточно. Сданы все отчетные матери-

алы по практике, присутствуют ошибки в оформлении отчетных матери-

алов. 

Не зачтено (неудовлетво-

рительно)  

Обучающийся не продемонстрировал освоения компетенций, все учеб-

ные задания практики не выполнены полностью, и имеются ошибки, тео-

ретические аспекты разделов освоены частично. Не готовы отчетные ма-

териалы по практике. 

 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕ-

ЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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8.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРА-

ТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

а) основная литература: 

1. Руководство практического психолога. Психолог в школе : практическое пособие / И. 

В. Дубровина [и др.] ; под редакцией И. В. Дубровиной. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 

978-5-534-08757-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512888  

  

2. Шапошникова, Т. Е.  Основы психоконсультирования и психокоррекции : учебник и 

практикум для вузов / Т. Е. Шапошникова, В. А. Шапошников. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 147 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09449-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513868 

  

3. Хухлаева, О. В.  Психологическая служба в образовании. Школьный психолог : учеб-

ное пособие для вузов / О. В. Хухлаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

353 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06780-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515272  

 

б) дополнительная литература: 

  

1. Митина, Л. М.  Психологическая подготовка учителя : учебное пособие для вузов / 

Л. М. Митина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 216 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13095-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519210 

 

2. Инклюзивное образование как педагогическая инновация / Д. З. Ахметова, А. В. Ти-

мирясова, Т. А. Челнокова [и др.]. – Казань : Издательство "Познание", 2021. – 228 с. – 

ISBN 978-5-8399-0788-1. – EDN MJSONW. 

  

3. Быков, А. В.  Психологическая служба в учреждениях социально-педагогической под-

держки детей и подростков : учебное пособие для вузов / А. В. Быков, Т. И. Шульга. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 121 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13471-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519332  

 

8.2. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОН-

НОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
  

http://psi.webzone.ru/  Психологический словарь. Сайт содержит словарь психоло-

гических терминов. 

https://www.psychology.ru/  сайт «Рsychology.ru». Сайт включает библиотеку пси-

хологической литературы и тесты 

https://lms.mip.institute/   Система дистанционного обучения на базе LMS Moodle 

Института 

https://www.elibrary.ru/   Научная электронная библиотека elibrary.ru 

https://urait.ru/bcode/512888
https://urait.ru/bcode/513868
https://urait.ru/bcode/515272
https://urait.ru/bcode/519210
https://urait.ru/bcode/519332
http://psi.webzone.ru/
https://www.psychology.ru/
https://lms.mip.institute/
https://www.elibrary.ru/
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https://scholar.google.com/   Гугл академия 

https://cyberleninka.ru/   Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» 

https://search.rsl.ru/ru/networkresources/index   Удаленные сетевые ресурсы РГБ 

 

8.3. ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

ЮРАЙТ: электронно-библиотечная система: сайт / ООО «Электронное  изда-

тельство ЮРАЙТ». - URL: https://urait.ru/. Режим доступа: для авториз. Пользователей 

 

8.4. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЛЕКТОВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРО-

СТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕ-

СТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА,  

ИСПОЛЬЗУЕМОГО ПРИ ИЗУЧЕНИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производ-

ства, состав которых подлежит обновлению (при необходимости) и включает в себя:  

- операционная система Microsoft Windows 10 (лицензионное ПО); 

- офисное программное обеспечение Microsoft Office (лицензионное ПО); 

- 7-Zip (свободно распространяемое ПО) под лицензией GNU LGPL; 

- Kaspersky Endpoint Security (лицензионное ПО отечественного производства); 

- Яндекс.Браузер (свободно распространяемое ПО отечественного производства) 

на условиях простой (неисключительной) лицензии.  

 

8.5. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И 

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам дан-

ных и информационным справочным системам, состав которых подлежит обновлению 

(при необходимости) и включает в себя: 

Профессиональные базы данных: 

Национальная библиографическая база данных научного цитирования     (профес-

сиональная база данных) www.elibrary.ru 

Крупнейшая в мире единая реферативная база данных (профессиональная база 

данных) www.scopus.com 

Информационно-справочные системы и электронные образовательные ре-

сурсы: 

Справочно-правовая информационная система Консультант 

https://www.consultant.ru/online/  

Российский образовательный портал http://www.edu.ru/  

Открытое образование https://openedu.ru/ 

 

8.6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

https://scholar.google.com/
https://cyberleninka.ru/
https://search.rsl.ru/ru/networkresources/index
https://www.consultant.ru/online/
http://www.edu.ru/
https://openedu.ru/
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№ 

п/п 

Наимено-

вание 

учебных 

предме-

тов, кур-

сов, дис-

циплин 

(модулей), 

практики, 

иных ви-

дов учеб-

ной дея-

тельности, 

преду-

смотрен-

ных учеб-

ным пла-

ном обра-

зователь-

ной про-

граммы 

Наименование 

оборудованных 

учебных кабине-

тов, объектов для 

проведения прак-

тических занятий, 

объектов физиче-

ской культуры и 

спорта с перечнем 

основного обору-

дования 

Адрес 

(местопо-

ложение) 

учебных 

кабине-

тов, объ-

ектов 

для про-

ведения 

практи-

ческих 

занятий, 

объектов 

физиче-

ской 

куль-

туры и 

спорта (с 

указа-

нием 

площади 

и номера 

помеще-

ния в со-

ответ-

ствии с 

докумен-

тами 

бюро тех-

нической 

инвента-

ризации) 

Соб-

ствен-

ность 

или 

опера-

тивное 

управ-

ление, 

хозяй-

ствен-

ное ве-

дение, 

аренда 

(суб-

аренда), 

безвоз-

мездное 

пользо-

вание, 

практи-

ческая 

подго-

товка 

Полное 

наименование 

собственника 

(арендода-

теля, ссудода-

теля) объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ – осно-

вание возникно-

вения права (рек-

визиты и срок 

действия) 

1 2 3 4 5 6 7 

Закрепленные строки (специализированные помещения) 

1 Б2.О.02(П) 

Производ-

ственная 

практика: 

педагоги-

ческая 

практика 

Аудитория 104 

Компьютерный 

класс для проведе-

ния учебных заня-

тий семинарского и 

практического типа, 

лабораторных ра-

бот, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, теку-

щего контроля и 

промежуточной ат-

тестации, самостоя-

тельной работы 

обучающихся 
Специализирован-

ная мебель: парта 

двухместная для 

обучающегося — 6 

шт. (12 мест), рабо-

чее место препода-

вателя (стол и стул) 

117105, 

Россий-

ская Фе-

дерация, 

город 

Москва, 

вн.тер.г. 

муници-

пальный 

округ 

Донской, 

шоссе 

Варшав-

ское, дом 

2, поме-

щение 3/1 
Этаж 1 

Часть по-

мещения 

6 (Ауди-

тория 

внутрен-

ний № 

Аренда АНО ДПО 

«Московская 

бизнес акаде-

мия» (АНО 

ДПО «МБА»), 

ИНН 

9725034765, 

ОГРН 

1207700285143 

Договор аренды 

нежилых помеще-

ний № 20-03/26 от 

20.03.2026, срок 11 

месяцев; кадастро-

вый номер 

77:05:0001020:3654 



19 

 

№ 

п/п 

Наимено-

вание 

учебных 

предме-

тов, кур-

сов, дис-

циплин 

(модулей), 

практики, 

иных ви-

дов учеб-

ной дея-

тельности, 

преду-

смотрен-

ных учеб-

ным пла-

ном обра-

зователь-

ной про-

граммы 

Наименование 

оборудованных 

учебных кабине-

тов, объектов для 

проведения прак-

тических занятий, 

объектов физиче-

ской культуры и 

спорта с перечнем 

основного обору-

дования 

Адрес 

(местопо-

ложение) 

учебных 

кабине-

тов, объ-

ектов 

для про-

ведения 

практи-

ческих 

занятий, 

объектов 

физиче-

ской 

куль-

туры и 

спорта (с 

указа-

нием 

площади 

и номера 

помеще-

ния в со-

ответ-

ствии с 

докумен-

тами 

бюро тех-

нической 

инвента-

ризации) 

Соб-

ствен-

ность 

или 

опера-

тивное 

управ-

ление, 

хозяй-

ствен-

ное ве-

дение, 

аренда 

(суб-

аренда), 

безвоз-

мездное 

пользо-

вание, 

практи-

ческая 

подго-

товка 

Полное 

наименование 

собственника 

(арендода-

теля, ссудода-

теля) объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ – осно-

вание возникно-

вения права (рек-

визиты и срок 

действия) 

1 2 3 4 5 6 7 

— 1 шт., стеллаж — 

1 шт. 
Оборудование и 

технические сред-

ства обучения: мо-

ноблок IRU Office 

310K2 с доступом к 

сети «Интернет» — 

13 шт., доска мар-

керная — 1 шт. 
Программное обес-

печение: операци-

онная система 

Windows 10, анти-

вирусная про-

грамма «Лаборато-

рия Касперского», 

архиватор 7-Zip 

(свободная лицен-

зия), Яндекс.Брау-

зер (свободная ли-

цензия) 

104; 28 

кв.м.) 
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9. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖ-

НОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Образовательная деятельность обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 

ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи» (с изменениями и дополнениями), Методическими ре-

комендациями по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях выс-

шего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержден-

ными Министерством образования и науки РФ  08.04.2014г. № АК-44/05вн,  локаль-

ными нормативными актами Института. 

В институте образовательная деятельность обучающихся с ОВЗ осуществляется 

на основе образовательных программ, адаптированных, при необходимости, для обуче-

ния указанных лиц, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

В институте созданы специальные условия для получения образования по обра-

зовательным программам обучающимися (бакалаврами) с ОВЗ, которые включают в 

себя использование специальных методов обучения и воспитания, электронные образо-

вательные ресурсы в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья, специаль-

ные технические средства обучения, предоставление услуг ассистента (при необходи-

мости), оказывающего обучающимся (бакалаврам) необходимую техническую помощь, 

обеспечение беспрепятственного доступа в здание института и свободное перемещение. 

Предоставление специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, подбор и разработка учебных материалов для обучаю-

щихся с ОВЗ производится с учетом индивидуальных психофизиологических особенно-

стей обучающихся и специфики приема-передачи учебной информации на основании 

просьбы, выраженной в письменной форме. 
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Приложение 1 

 

Исполнительному дирек-

тору 

Московского института 

психологии  

______________________

______________________

____ 

(фио) 

 

студента _________ 

группы 

____ курса 

________формы обуче-

ния 

_____________________ 

______________________

____________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

заявление. 

 

Прошу считать местом прохождения ______________ практики:   
вид практики  

___________________________________________________________________________

__ 
тип практики 

___________________________________________________________________________

______________________________________________ (полное название организации). 

Руководителем практики от организации прошу считать 

____________________________. 

 

 

 

      _________________/______________  

подпись, расшифровка подписи 
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Приложение 2 

Договор 

о практической подготовке обучающихся в профильной организации 

 

г. Москва          «____» _______ 

202_г. 

 

Образовательное частное учреждение высшего образования «Московский инсти-

тут психологии» именуемая в дальнейшем «Организация», в лице исполнительного ди-

ректора Егупова Сергея Владимировича, действующего на основании доверенности № 

___ от «__» ___________ 20__ года с одной стороны, и 

_________________________________________________________________________________

___, 
                                         (полное название профильной организации) 

именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

_______________________,                                                                                                        
                                                                                                                                        (фамилия, имя отчество) 

действующего(ей) на основании ________________________________ с другой сто-

роны,  
       (название документа) 

именуемые по отдельности «Сторона», а вместе - «Стороны», заключили настоящий 

Договор о нижеследующем: 

 

 

1. Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подго-

товки обучающихся (далее — практическая подготовка). 

1.2.   Образовательная программа (программы), компоненты образовательной про-

граммы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной про-

граммы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и явля-

ются неотъемлемой частью настоящего Договора.  

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторо-

нами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее — компоненты образовательной 

программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень кото-

рых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора 

(приложение 2).  

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки 

по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную орга-

низацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 . назначить руководителя по практической подготовке от Организации, ко-

торый: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;  

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью;  
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оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной ор-

ганизации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практиче-

ской подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблю-

дение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники без-

опасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 .  при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный срок 

сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 . установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты об-

разовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подго-

товки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 . направить обучающихся в Профильную организацию для освоения ком-

понентов образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6.  оплатить работу ответственного лица Профильной организации по руко-

водству практикой в соответствии с нормами оплаты труда, установленными в Органи-

зации. 

2.2.  Профильная организация обязана: 

2.2.1 . создать условия для реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 . назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реали-

зации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со 

стороны Профильной организации; 

2.2.3 . при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить 

об этом Организации; 

2.2.4 . обеспечить безопасные условия реализации компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожар-

ной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемио-

логических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 . проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подго-

товки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

2.2.6 . ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распо-

рядка Профильной организации, 

______________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

__ 
(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации) 

2.2.7 . провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопас-

ности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопас-

ности; 

2.2.8 . предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке 

от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, со-

гласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находя-

щимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 
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2.2.9 . обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны труда и техники безопасности в трехдневный срок сообщить 

руководителю по практической подготовке от Организации; 

2.3.  Организация имеет право: 

2.3.1 . осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоя-

щего Договора; 

2.3.2 . запрашивать информацию об организации практической подготовки, в 

том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью; 

2.4.  Профильная организация имеет право: 

2.4.1 . требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, при-

нятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направлен-

ные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной 

информации; 

2.4.2 . в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанно-

стей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 

приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практи-

ческой подготовки в отношении конкретного обучающегося; 

 

З. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до 

полного исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Фе-

дерации. 

4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон 

в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, кото-

рые являются его неотъемлемой частью. 

4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой 

из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация: ``````````````````````````````````````Организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 к Договору 

Образовательное частное учреждение выс-

шего образования «Московский институт 

психологии» 

 

Адрес: ____________________________ 

__________________________________ 
 

_______________________________ 

(наименование должности) 

____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

М.П.  

 

____________________________________

___________________________________ 

____________________________________ 
(полное наименование) 

Адрес: ____________________________ 

__________________________________ 
 

_______________________________ 

(наименование должности) 

____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

М.П.  
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НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Образовательное частное учреждение высшего образования «Московский институт пси-

хологии» направляет на ___учебную практику: учебно-ознакомительную прак-

тику______________________________________________________________________ 
                                                                             (вид и тип практики) 

практику обучающихся _________ курса _______ ______ формы обучения направления 

подготовки (специальности) 

_____________________________________________________  

профиля (направленности) 

______________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

__ 

института (колледжа, филиала) __________________________________________ _____ 

на срок ______ недели 

в количестве _________ человек. 

Компетенции, формируемые в ходе прохождения практики: 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_________  
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Приложение 2 к Договору 

  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОМЕЩЕНИЙ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Для проведения практики используются: 

1. 

___________________________________________________________________________

, 
(наименование кабинета/структурного подразделения и адрес) 

оснащенный 

__________________________________________________________________. 
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Приложение 3 

Образовательное частное учреждение высшего образования  

«Московский институт психологии» 

(ОЧУ ВО «Московский институт психологии») 

 

Индивидуальное задание, содержание, планируемые результаты и совместный 

рабочий график (план) проведения практики 

 

___________________________________________________________________________

__ 
(Ф.И.О. обучающегося  полностью) 

 

Направление подготовки 

_______________________________________________________ 

Направленность (профиль): 

_____________________________________________________   

Вид практики: 

________________________________________________________________ 

Тип практики: 

________________________________________________________________   

 

Наименование предприятия (организации) места прохождения практики: 

_________________  

__________________________________________________________  

Наименование структурного подразделения: 

___________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» ___________ 20__ г.  по  «___» ______ 20__ г. 

 

Содержание практики: освоение и развитие профессиональных психолого-педагоги-

ческих умений и навыков по организации и реализации психолого-педагогического со-

провождения образования. 
 

№ 

Индивидуальные задания, рас-

крывающие содержание прак-

тики 

Планируемые результаты прак-

тики 

Совмест-

ный рабо-

чий график 

(план) про-

ведения 

практики 

Отметка о 

выполне-

нии 

 4 семестр  

1.  

Изучение особенностей органи-

зации познавательной среды, со-

зданной в группе ДОО (с учетом 

требований ФГОС ДО).  

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 

1, 2-ая не-

дели прак-

тики 

 

2.  

Проведение диагностики эмоцио-

нального состояния детей до-

школьного возраста. Сформули-

ровать рекомендации. 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 2 нед  

3.  Проведение анкетирования ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 3 нед  

4.  
Выступление на родительском 

собрании 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 4 нед  

5.  
Составление психолого-педаго-

гической характеристики 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 5 нед  
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6.  
Проведение диагностики меж-

личностных отношений 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 6 нед  

7.  
Проведение коррекционно-раз-

вивающих упражнений ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 7-8 нед  

 5 семестр  

8.  

Проведение психологической ди-

агностики, формулировка реко-

мендаций 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 1-2 нед.  

9.  

Подготовка и проведение меро-

приятия по психолого-педагоги-

ческому просвещению родителей 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 3-4 нед  

10.  

Подготовка и проведение меро-

приятия по психолого-педагоги-

ческому просвещению педагогов 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 5 нед  

11.  

Анализ специальных образова-

тельных условий в организации 

для детей с ОВЗ 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 6 нед  

12.  
Составление психолого-педаго-

гической характеристики 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 7 нед  

13.  

Психолого-педагогический ана-

лиз индивидуального занятия пе-

дагога-психолога 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 8-9 нед  

14.  

Психолого-педагогический ана-

лиз группового занятия педагога-

психолога 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 10 нед  

15.  

Психолого-педагогический ана-

лиз воспитательного мероприя-

тия 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 11 нед  

16.  
Проведение воспитательного ме-

роприятия ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-9 12 нед  

 

Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового рас-

порядка подтверждаю. 
 
Обучающийся                                 _____________________ (ФИО обучающегося) 
                                                                                                   (подпись) 

 

Руководитель практики  
от ОЧУ ВО «Московский институт психологии»   _______________     (ФИО) 
                                                                    (подпись) 

Руководитель практики от организации     

 

Должность ________________                             ________________ (ФИО) 
                                     (подпись) 

М.П. 
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Приложение 4 

 

Рекомендации по оформлению отчета по практике 

 

Отчет о прохождении практики оформляется по единым требованиям 

Института. 

Отчет включает в себя:  

• Титульный лист (см. далее дан шаблон титульного листа в Приложе-

нии 1 данного документа) 

• Содержание отчета 

• Текст отчета (содержание выполненных практикантом пунктов ин-

дивидуального задания практики)  

• Самоанализ прохождения практики и выполнения заданий по прак-

тике 

 

К отчету могут прилагаться Приложения (см. далее требования к 

оформлению приложения) 

 

В тексте отчета раскрывается содержание выполненных практикан-

том индивидуальных заданий практики. 

Текст отчета оформляется шрифтом Кегль 14, типа Times New Roman, 

1,5 интервал. Абзацный отступ (красная строка) 1,25. Должны соблюдаться 

следующие размеры полей: левое – 30 мм; правое – 10 мм, нижнее – 20 мм, 

верхнее – 25 мм. 

В конце отчета по желанию студента оформляется приложение. В 

приложении могут вкладываться материалы, демонстрирующие итоги 

выполнения любого пункта задания по практики. К числу таких материалов 

можно отнести: конспекты занятий, протоколы наблюдений, списки источ-

ников литературы, фотографии, рисунки, скриншоты и др.  
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Образец оформления таблиц   

 Каждая таблица должна иметь номер и название. Номер таблицы и 

ее название размещаются до таблицы.   
Таблица 1 

Среднегрупповые значения показателей диагностики доминирующего 

стиля поведения в конфликте у юношей и девушек 

Опросник Томаса Мужчины Женщины 

Компромисс 8 10 

Сопротивление 10 8 

Приспособление 8 8 

Избегание 4 6 

Сотрудничество 6 4 

 

Образец оформления рисунка   

Каждый рисунок должен иметь номер и название. Подпись ставится 

под рисунком  

 

Примечание: 1. Компромисс. 2. Соперничество. 3. Приспособление. 4. Избегание. 5. 

Сотрудничество.  

Рис 1. Средние значения результатов диагностики стиля поведения в конфликте 

у старшеклассников .  
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Требования к оформлению списка использованных источников 

В список использованных источников студент включает все использо-

ванные источники в алфавитном порядке. Преимущественно это должны 

быть источники и литература, выпущенные за последние пять лет. Нумера-

ция всех видов источников сквозная. Количество источников 5-7.  

Правила оформления источников литературы согласно ГОСТ Р 

7.0.5-2008 

Книги одного, двух и более авторов. 

Огнев А.С. Психология субъектогенеза личности: Монография. М.: 

Изд-во МГГУ им. М.А. Шолохова, 2009. 137 с. 

Статьи из журнала или газеты  

Киселева Т.Г., Зайцева М.А. Психолого-педагогическое сопровожде-

ние жизненного самоопределения в юношеском возрасте // Ярославский пе-

дагогический вестник. 2017. №3. С. 194-198 

Статьи и издания расположенные в Интернете  

Мамаев В.А. Аксиологический подход в воспитании студенчества 

[Электронный ресурс] // Вестник ЮУрГУ. Серия: Образование. Педагоги-

ческие науки. 2012. № 41 (300).  URL: 

http://cyberleninka.ru/article/n/aksiologicheskiy-podhod-v-vospitanii-

studenchestva (дата обращения: 01.06.2019) 

ВНИМАНИЕ!!! 

Список использованных источников составляется в алфавитном 

порядке. Нумерация источников сквозная (см. образец).  

Образец оформления списка использованных источников   

Список использованных источников  

1. Анистратенко Т.Г. Самоопределение личности в повседневных 

жизненных практиках: трансдисциплинарный подход // Общество и право. 

2017. №1 (59). С. 177-181 
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2. Вахтель Л.В., Анисимова Т.И. Исследование жизненной стратегии 

личности студентов на разных этапах обучения // Акмеология. 2016. №1 

(57). С. 98-102 

3. Владимирова С.В. Жизненная перспектива и профессиональное са-

моопределение молодежи / В сб.: Психология и педагогика: методика и про-

блемы практического применения. Сборник материалов научно-практиче-

ской конференции. Новосибирск, 2017. С. 65-69 

4. Голубева Е.В., Лызь А.Е. Развитие личности профессионала: учеб-

ное пособие. Ростов-на-Дону; Таганрог: Изд-во Южного федерального уни-

верситета, 2017.  98 с. 

5. Киселева Т.Г., Зайцева М.А. Психолого-педагогическое сопровож-

дение жизненного самоопределения в юношеском возрасте // Ярославский 

педагогический вестник. 2017. №3. С. 194-198 

6. Мамаев В.А. Аксиологический подход в воспитании студенчества 

[Электронный ресурс] // Вестник ЮУрГУ. Серия: Образование. Педагоги-

ческие науки. 2012. № 41 (300).  URL: 

http://cyberleninka.ru/article/n/aksiologicheskiy-podhod-v-vospitanii-

studenchestva (дата обращения: 01.06.2019) 

7. Огнев А.С. Психология субъектогенеза личности: Монография. М.: 

Изд-во МГГУ им. М.А. Шолохова, 2009. 137 с. 

8. Wehmeyer M.L., Abery B.H. et. al. Personal Self-Determination and 

Moderating Variables that Impact Efforts to Promote Self-Determination // Ex-

ceptionality. 2011. Vol. 19. P. 18-30 

 

  Самоанализ выполнения заданий по практике (как сам студент оце-

нивает результаты практики, какие задания были легкими, а какие – вы-

звали затруднения, какие знания, умения и навыки, какие компетенции 

необходимо было проявить при выполнении заданий, какие рекомендации 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=34231292
https://elibrary.ru/contents.asp?id=34231292&selid=25842789
https://elibrary.ru/contents.asp?id=34231292&selid=25842789
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вы могли бы дать другим студентам при планировании и выполнении зада-

ний по практике и т.п.).   

В конце отчета по желанию студента оформляется приложение. В 

приложении могут вкладываться материалы, демонстрирующие итоги 

выполнения любого пункта задания по практики. К числу таких материалов 

можно отнести: конспекты занятий, протоколы наблюдений, списки источ-

ников литературы, фотографии, рисунки, скриншоты и др. Каждое прило-

жение нумеруется и размещается с новой страницы. 
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Приложение 5 

 

Индивидуальные задания по педагогической практике 

4 семестр 

Задание 1. Изучите особенности организации познавательной среды, созданной 

в группе ДОО (с учетом требований ФГОС ДО). Составьте аналитическую таблицу.  

1. Проведите диагностическое изучение предметно-пространственной среды 

группы (методика Рылеевой Е.В. «Исследование предметно-пространственной среды в 

группах ДОУ»). Результаты занесите в протокол № 1. 

2. Используя результаты диагностики и теоретические положения Концепции по-

строения развивающей среды в детском саду В. А. Петровского, составьте рекоменда-

ции по улучшению предметно-пространственной среды обследованной вами группы. 

 
+ 2 +1 0 - 1 - 2 

очень много, 

в изобилии 

достаточно много присутствует не-

обходимый ми-

нимум 

мало очень мало, либо 

отсутствует 

Объекты для наблюдения и исследования (растения, питомцы, аквариум) 

Много комнатных растений    Растения отсут-

ствуют 

Растения обильно цветут    Растения нахо-

дятся в угнетен-

ном состоянии 

Питомцы. Они доступны для 

наблюдения и ухода (в строках 

ниже перечислить, какие 

именно) 

   Питомцы отсут-

ствуют или нахо-

дятся в неудоб-

ном для наблюде-

ния месте 

Средства изобразительной деятельности (бумага, средства изобразительной деятельности) 

Есть бумага для рисования    Бумага для рисо-

вания отсут-

ствует 

Есть разнообразные средства 

изодеятельности 

   Средств для ри-

сования нет или 

они не в полном 

ассортименте 

Состояние изосредств хоро-

шее 

   Состояние изо-

средств плохое 

Конструкторы и другие средства моделирования 

В строках ниже перечислить, 

какие именно 

   В плохом состоя-

нии или нахо-

дятся вне зоны 

доступности де-

тей 

Народные игрушки 

В строках ниже перечислить, 

какие именно 

   В плохом состоя-

нии или нахо-

дятся вне зоны 

доступности де-

тей 

Крупные средообразующие модули (большие модули, стол-ромашка, ширмы) 
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Имеются и удобны для про-

странственного моделирова-

ния 

В строках ниже перечислить, 

какие именно 

Состояние хорошее 

 

   Отсутствуют или 

неудобны для 

пространствен-

ного моделирова-

ния 

Состояние пло-

хое 

 

Сюжетно-ролевые игрушки и принадлежности к ним (атрибуты профессиональной деятельности) 

Больница    Отсутствуют ди-

дактические ма-

териалы для игры 

или их состояние 

неудовлетвори-

тельное 

Парикмахерская     

Магазин     

Дидактические игры (лото, шашки, домино, настольно-печатные игры, кубики) 

В строках ниже перечислить, 

какие именно 

   В плохом состоя-

нии или вне зоны 

доступности 

     

Итоговый результат     

 

Подсчитайте средний балл по каждому классу объектов и занесите полученный 

результат в таблицу: 
 + 2 + 2 + 2 + 2 + 2 

 очень много, 

в изобилии 

 

достаточно 

много 

присутствует 

необходимый 

минимум 

мало очень мало, 

либо отсут-

ствует 

1.Объекты для 

наблюдения и 

исследования 

     

2.Средства изоб-

разительной дея-

тельности 

     

3.Конструкторы 

и другие сред-

ства моделирова-

ния 

     

4.Народные иг-

рушки 

     

5.Крупные сре-

дообразующие 

модули 

     

6.Сюжетно-роле-

вые игрушки и 

принадлежности 

к ним 

     

7.Дидактические 

игры 

     

Возможные рекомендации: 
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1. увеличить разнообразие предметов по классу (перечислить все классы, оценка 

которых оказалась «-1», «-2»); 

2. улучшить состояние предметов по классу (перечислить все классы, оценка кото-

рых оказалась «-1», «-2»); 

3. переместить в зону, доступную для пользования детей (перечислить те предметы, 

которые имеются, но неудобны для пользования). 

 

Задание 2. Провести диагностику эмоционального состояния детей дошкольного 

возраста (2-3 методики) – 3 чел). Сформулировать рекомендации для педагогов и роди-

телей по итогам диагностики. (3-5 рекомендаций). Оформить материал в виде презента-

ции. 

 

№ Название мето-

дики 

Цель Оборудо-

вание 

Результаты 

     

     

     

 Рекомендации 1. 

2. 

3. 

 

 

Задание 3. Разработать анкету для родителей для выявления запроса на психо-

лого-педагогическое консультирование (8-10 вопросов).  Провести анкетирование и осу-

ществить анализ результатов анкетирования (10 чел). 

 

Задание 4. Подготовить план-конспект тематического выступления на родитель-

ском собрании о функциональных обязанностях и задачах деятельности педагога-пси-

холога в конкретном ДОУ.  

 

План- конспект (примерная схема) 

№ Раздел Содержание 

1.  Тема  

2.  Цель повышение уровня мотивации родителей к совместной 

творческой деятельности с детьми дошкольного воз-

раста (пример). 

3.  Задачи 

 

1) показать родителям важность совместной творче-

ской деятельности с детьми;  

2) познакомить родителей с базовыми формами ори-

гами;  

3) повысить уровень педагогической компетенции роди-

телей.  

4.  Вопросы для об-

суждения: 

 

1. ХХХХХХ 

2. ХХХХХХ 

3. ХХХХХХХХ 

 

 Ход выступления 

5.  Вступительная 

часть 

(краткое описание вступительной части) 

6.  Основная часть (краткое описание основной части) 
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7.  Заключительная 

часть 

(краткое описание заключительной части) 

 

 
Задание 5. Составить психолого-педагогическую характеристику на ребёнка дошколь-

ного возраста (2 шт). 

Примерная схема 
 Параметры Сведения 

 Название учреждения ФИО (сокращенно, возраст) 

 Общие сведения о ребенке (дата рождения, дата поступления в группу, кем направлен, заклю-

чения специалистов (отоларинголога, психоневролога, логопеда), 

заключение психолого-медико-педагогической комиссии). 

 Характеристика условий 

воспитания 

где воспитывался ребенок до поступления в специальную группу 

(дома с родителями, бабушкой, в общеобразовательном детском 

саду); особенности речевой среды (расстройства речи у членов се-

мьи, наличие билингвизма и др.), социокультурный статус семьи 

(характер взаимоотношений, возможные конфликты и реакции на 

них ребенка, тип воспитания – авторитарный, демократический, 

гипо- или гиперопека, возможности членов семьи и домашние 

условия для общего психологического и речевого развития ре-

бенка); отношение членов семьи к нарушению (безразличное, бо-

лезненное). 

 Данные о состоянии общего психического и, моторного и речевого развития ребенка 

 Состояние представлений 

об окружающем, особенно-

сти детских видов 

деятельности. 

Характер сведений о себе, понимание родственных связей, сте-

пень ориентировки в окружающем мире и точность доступных 

возрасту представлений о нем; уровень владения программным 

материалом, навыками и умениями по всем разделам обучения в 

детском саду (трудности при овладении элементарными матема-

тическими представлениями, изобразительной и конструктивной 

деятельностью, особенности игровой и трудовой деятельности и 

др., особенности поведения при выполнении различных видов де-

ятельности). 

 Характеристика высших 

психических функций 

особенности восприятия (зрительного, слухового); уровень разви-

тия внимания (объема, устойчивости, переключаемости, распре-

деляемости); особенности наглядно-действенного и нагляднооб-

разного мышления, элементов логического мышления. 

 Уровень развития эмоцио-

нально-волевой сферы 

особенности проявления эмоций и чувств (преобладающий тип 

настроения: подавленное или радостное, устойчивое или неустой-

чивое, легко изменяется от незначительных причин), волевых ка-

честв (целеустремленность, решительность, настойчивость, само-

стоятельность, инициативность, слабость волевого напряжения и 

др.) 

 Особенности характера и 

поведения ребенка 

контактность: легко вступает со всеми в контакт или смущается в 

незнакомой обстановке; спокойный или беспокойный, конфликт-

ный в поведении, в процессе общения со сверстниками, взрос-

лыми; добрый, ласковый; аккуратный или неряшливый) 

 Развитие двигательных 

функций ребенка 

(состояние общей и мелкой моторики, характеристика ходьбы, 

бега и др.; тип ведущей руки; развитие двигательных умений, свя-

занных с самообслуживанием - завязывание шнурков, застегива-

ние и растегивание пуговиц и др.). 

 Состояние речи ребенка импрессивная сторона речи (понимание диалога, 

грамматических категорий и др.); экспрессивная сторона речи (об-

щее звучание речи: внятность, темп ритм, интонационная вырази-

тельность, особенности речевого дыхания и характеристика го-

лоса; уровень развития связной речи, объем и типы употребляе-

мых предложений, количественная и качественная характери-

стика активного словарного запаса, грамматическое оформление 

речи, особенности произношения), степень сформированности 

фонематического восприятия, строение и функции 
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артикуляционного аппарата, заключение логопеда о состоянии ре-

бенка, определить дальнейший прогноз. 

 Особенности продуктив-

ных видов деятельности 

Характер игровой деятельности, любимое занятие, состояние 

навыков рисования, конструктивных навыков.   

 

 

Задание 6. Провести диагностику межличностных отношений в группе детей. Сформу-

лировать 3-5 рекомендаций для педагогов, воспитателей.  

 

№ Название мето-

дики 

Цель Оборудо-

вание 

Результаты 

     

     

 Рекомендации 1. 

2. 

3. 
 

Задание 7. Составить перечень игр и упражнений с краткой аннотацией, направленных 

на развитие нравственных качеств детей дошкольного возраста. Провести их (4-5). 

 

№ Наименова-

ние методики 

Краткое описание методики 

1.  Игра «Помоги 

старичку» 

Цель: развитие коммуникативных навыков, доверия, эмпатии, 

развитие моторной ловкости. 

Описание игры: дети разбиваются на две команды — ба-

бушки (дедушки) и внуки (внучки). «Старичкам» завязывают 

глаза — они очень старенькие, поэтому ничего не видят и не 

слышат и их надо непременно отвести к врачу. Идти при-

дется через улицу с сильным движением. Проводить бабушек 

и дедушек должны их внуки (внучки) постаравшись, чтобы их 

не сбила машина. Затем мелом рисуют улицу, а несколько де-

тей становятся «машинами», бегая по «улице» туда-сюда. За-

дача внуков — не только перевести «старичков» через дорогу, 

но и показать доктору (его роль играет кто-то из детей), и 

купить лекарство в аптеке, а затем привести домой. 

2.   

3.   

4.   

5.   

 
5 семестр 

Задание 8. Провести диагностику учебной мотивации у 5 учащихся начальных 

классов. Сформулировать рекомендации для педагогов и родителей по ее итогам (2-3 

методики диагностики, 3-5 рекомендаций).  

 

№ Название мето-

дики 

Цель Оборудо-

вание 

Результаты 

     

     

 Рекомендации 1. 

2. 
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3. 

 

Задание 9. Подготовить конспект мероприятия по психолого-педагогическому 

просвещению родителей (в соответствии с текущим годовым планом педагога психо-

лога) 

 

№ Раздел Содержание 

8.  Тема  

9.  Цель повышение уровня мотивации родителей к совместной 

творческой деятельности с детьми дошкольного воз-

раста (пример). 

10.  Задачи 

 

1) показать родителям важность совместной творче-

ской деятельности с детьми;  

2) познакомить родителей с базовыми формами ори-

гами;  

3) повысить уровень педагогической компетенции роди-

телей.  

11.  Вопросы для об-

суждения: 

 

4. ХХХХХХ 

5. ХХХХХХ 

6. ХХХХХХХХ 

 

 Ход мероприятия 

12.  Вступительная 

часть 

(краткое описание вступительной части) 

13.  Основная часть (краткое описание основной части) 

14.  Заключительная 

часть 

(краткое описание заключительной части) 

 

 

 

Задание 10. Подготовить план-конспект выступления на педагогическом совете 

по вопросам развития, обучения и воспитания детей (младший школьный и подростко-

вый возраст). 

 

 

 

№ Раздел Содержание 

15.  Тема  

16.  Цель повышение уровня мотивации родителей к совместной 

творческой деятельности с детьми дошкольного воз-

раста (пример). 

17.  Задачи 

 

1) показать родителям важность совместной творче-

ской деятельности с детьми;  

2) познакомить родителей с базовыми формами ори-

гами;  

3) повысить уровень педагогической компетенции роди-

телей.  

18.  Вопросы для об-

суждения: 

 

7. ХХХХХХ 

8. ХХХХХХ 

9. ХХХХХХХХ 
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 Ход выступления 

19.  Вступительная 

часть 

(краткое описание вступительной части) 

20.  Основная часть (краткое описание основной части) 

21.  Заключительная 

часть 

(краткое описание заключительной части) 

 

 

Задание 11. Дать характеристику специальным образовательным условиям, ко-

торые созданы в образовательной организации для детей с ОВЗ (выбрать 1 из катего-

рий). 
Перечень специаль-

ных условий 

Характер нарушения 

у детей 

Имеющиеся специ-

альные условия 

Необходимые специ-

альные условия 

Специальные образо-

вательные про-

граммы 

Дети с нарушениями 

зрения 

Дети с нарушениями 

опорно-двигательного 

аппарата, 

дети с нарушениями 

речи; 

· дети с задержкой 

психического развития 

(конституциональной, 

соматогенной, психо-

генной); 

· дети с нарушенными 

формами поведения ор-

ганического генеза (ги-

перактивность, син-

дром дефицита внима-

ния) 

  

Специальные методы 

обучения и воспита-

ния 

   

Специальные дидак-

тические материалы 

   

Специальные техни-

ческие средства инди-

видуально или кол-

лективного пользова-

ния 

   

Услуги ассистента, 

тьютора 

   

Индивидуальные 

и/или групповые кор-

рекционные занятия 

   

Архитектурная до-

ступность помещений 

дошкольной образо-

вательной организа-

ции 

   

 

Задание 12. Составить психолого-педагогические характеристики на обучаю-

щихся младшего школьного возраста (2 шт).  

 

Схема психолого-педагогической характеристики на ребенка младшего школь-

ного возраста 
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 Параметры Сведения 

 Общие сведения об обуча-

ющемся 

возраст, класс, школа 

 Условия семейного воспи-

тания 

состав семьи; профессии, возраст, краткая характеристика родите-

лей и других членов семьи (братьев, сестер, бабушек, дедушек и 

т.д.), взаимоотношения в семье, согласованность действий взрос-

лых по воспитанию ребенка. 

 Учебная деятельность готовность к школьному обучению (для первоклассников); мо-

тивы учения и учебные интересы; отношение к школе, учению и 

отметкам; учебные достижения (успеваемость, знания, умения, 

навыки); активность, любознательность, прилежание; наличие 

“школьной тревожности” 

 Общение потребность в общении, общительность, круг желаемого и реаль-

ного общения, удовлетворенность общением, характер общения 

(доминирование, подчинение, лидерство, конформизм, эмпатия, 

конфликтность); общение со взрослыми, сверстниками и млад-

шими; общение с детьми своего и противоположного пола 

 Учащийся как член класс-

ного коллектива 

краткая характеристика класса (количество учащихся, соотноше-

ние мальчиков и девочек, формальная и неформальная структуры 

группы, психологический климат, межличностные отношения, 

степень сформированности в классе коллектива); место учащегося 

в формальной и неформальной структурах группы; осознание сво-

его положения в классе и удовлетворенность им; потребность 

быть членом коллектива; потребность в признании; авторитет (на 

чем основан) 

 Познавательная деятель-

ность 

Внимание: виды, свойства, влияние на успеваемость и дисци-

плину, соответствие возрастным особенностям. Память: уровень 

развития различных видов памяти, индивидуальные и возрастные 

особенности, склонность к зубрежке, влияние на успеваемость. 
Мышление: уровень развития видов и операций; самостоятель-

ность, гибкость, активность, скорость протекания мыслительных 

процессов, логичность; влияние на успеваемость. Речь: фонемати-

ческие, лексические, грамматические, стилистические особенно-

сти; содержательность и понятность; логичность, богатство сло-

варного запаса, наличие речевых “штампов”; выразительность, 

эмоциональность; половые особенности; уровень развития устной 

и письменной речи. 

 Эмоционально-волевая 

сфера 

Преобладающие; эмоциональная возбудимость и нестабильность; 

склонность к аффектам в ситуациях успеха и неуспеха; отношение 

к педагогическим воздействиям; доминирующие эмоции в меж-

личностных контактах; склонность к психическим состояниям 

тревожности, агрессивности; фрустрационная толерантность. 

Воля: уровень развития, целеустремленность, инициативность, ре-

шительность, самообладание, наличие волевых привычек. 

 Личностные характери-

стики 

Направленность: доминирующие мотивы и цели деятельности, 

тип направленности (общественная, личная, деловая); интересы 

(преобладающие интересы, их глубина, широта, устойчивость, 

степень активности; профессиональные и личностные интересы); 

мечты и идеалы (степень их обобщенности и действенности). Эле-

менты формирующегося мировоззрения. Характер: описание черт 

характера по типам отношений (к себе, другим людям, деятельно-

сти, вещам), качеств характера, тип акцентуации. Способности: 

общие, специальные, одаренность; как и в каких формах развива-

ются 

 Общие выводы и рекомен-

дации 

Общий уровень психического развития учащегося, соответствие 

возрастным особенностям, необходимость психолого- педагоги-

ческой коррекции и ее пути, кому адресованы рекомендации. 
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Задание 13. Посетить 3 индивидуальных занятия педагога-психолога, сделать их 

психолого-педагогический анализ. 

Схема анализа индивидуального занятия педагога психолога 

№ Показатель Характеристики 

1.  Возраст ребёнка  

2.  Коррекционно-развивающая цель ориентирована на развитие способностей и возможно-

стей ребенка и на исправление имеющихся недостатков 

специальными педагогическими и психологическими прие-

мами. 

3.  Этапы занятия, его структура наличие всех этапов коррекционного занятия (организаци-

онный, основной, заключительный), краткое описание 

этапов. 

план и логика; преемственность этапов и последователь-

ность включения ребёнка в задания и упражнения по сте-

пени нарастающей сложности. 

4.  Соответствие игр и упражнений 

целям занятия 

 

5.  Учет индивидуальных и возраст-

ных особенностей детей при про-

ведении занятия 

 

6.  Использование педагогом – пси-

хологом невербальных приемов в 

общении с детьми. 

 

7.  Доступность, логичность, эмоци-

ональность речи педагога-психо-

лога  (привести примеры) 

 

8.  Уместность и эстетичность при-

менения наглядного материала 

(привести примеры). 

 

9.  Эмоциональное состояние ре-

бёнка во время занятия 

 

10.  Использование всех каналов вос-

приятия: аудиальный, визуаль-

ный, кинестетический  

 

 

Задание 14. Посетить 3 групповых занятия педагога-психолога, осуществить их 

психолого-педагогический анализ.  

 

Схема анализа группового занятия педагога- психолога 

№ Показатель Характеристики 

 Тема занятия  

 Цель занятия  

 Соответствие цели и задач заня-

тия направленности коррекци-

онно-развивающей программы и 

этапу коррекционной работы 

 

 Организация занятия: соответствие помещения гигиеническим и педагогическим 

требованиям; количество детей, их размещение; подго-

товленность и качество пособий. 

 Структура занятия основные части, их задачи и содержание; длительность 

всего занятия и его частей. 

 Методы и приемы, используемые 

на занятии 

их соответствие цели коррекционно-развивающей ра-

боты, возрасту, полу, индивидуальным особенностям и 

типу нарушений в развитии детей. Разнообразие видов 
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деятельности, приемы привлечения внимания детей и сня-

тия напряжения. 

 Особенности взаимодействия пе-

дагога-психолога с детьми на за-

нятии 

модель взаимодействия, позиция в общении, особенности 

оценивания, средства коммуникации, осуществление инди-

видуального подхода. 

 Условия развития интеллектуаль-

ного потенциала детей: 

направленность и уровень трудности предлагаемых зада-

ний, эмоциональная окрашенность занятия, стимулирова-

ние познавательной активности, творчества и самостоя-

тельности детей на занятии. 

 Активность детей на занятии проявления инициативы при определении видов деятельно-

сти, целей и способов их достижения, вопросы к психологу 

и друг другу, выражение собственных мыслей и чувств и 

т.д. 

 Особенности взаимодействия де-

тей друг с другом 

(личностное обращение, навыки сотрудничества и взаи-

мопомощи, способы решения конфликтных ситуаций). 

 Результативность занятия степень достижения цели, удовлетворенность педагога-

психолога результатами занятия. 

 Рекомендации по повышению эф-

фективности коррекционно-раз-

вивающей работы. 

1. 

2. 

3. 

 

Задание 15. Посетить воспитательное мероприятие. Осуществить его психолого-

педагогический анализ.  

 

Психолого-педагогический анализ воспитательного мероприятия (примерная 

схема) 

Схема анализа воспитательного мероприятия 

1. Дата________________         

2. ФИО классного руководителя         

3. Класс___________________________________________________________ 

4. Количество присутствующих учащихся ____________________________ 

5. Тема занятия ________________________________________________                 

6. Форма занятия        ________________________ 

7. Кто привлекается к проведению мероприятия ______________________ 

8. Цель занятия 

• Воспитатель-

ная___________________________________________________________________

________________________________________________ 

• Развиваю-

щая__________________________________________________________________

____________________________________________________ 

• Обучаю-

щая__________________________________________________________________

______________________________________________________ 

9. Организация подготовки учащихся: 

• степень участия детей в подготовке______________________________ 

• наглядное оформление ________________________________________         

• использование технических средств______________________________         

10. Содержание и методика проведения занятия; 

а) соответствие содержания занятия поставленной цели 

____________________________________________________________________ 

б) познавательная и воспитательная ценность подобранного материала 
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____________________________________________________________________ 

в) эмоциональная насыщенность; интерес учащихся к занятию; их активность 

____________________________________________________________________ 

г) приемы и методы, использованные на занятии; их соответствие возрастным осо-

бенностям учащихся, уровню развития детей данного класса 

________________________________________________________________ 

11. Особенности личности воспитателя, проводящего занятие; убежденность, эмоцио-

нальность, контакт с учащимися, задание для детей. 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

____ 

12. Педагогическая ценность занятия. 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

__ 

13. Как будет учтен опыт этого занятия в дальнейшей работе? 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_____ 

 

 

Задание 16. Подготовить конспект и провести тематическое внеурочное воспи-

тательное мероприятие  (классный час, викторина и пр.), направленное на развитие мо-

рально-нравственных качеств обучающихся.  

Конспект должен содержать следующие элементы внеклассного мероприятия: 

• формулировки целей и задач 

• описание содержания (в виде сценария: с речью учителя; ответами учащихся; 

описанием режима и времени выполнения заданий; указанием средств, исполь-

зуемых в каждом задании, и т.д.). 

• описание результатов данного внеклассного мероприятия. 

 
 Дата проведения:  

Участники:  класс, возраст, количество 

Название мероприятия:  

Цель и задачи мероприятия:  

Оборудование:  

Продолжительность:  

 ЭТАПЫ СОДЕРЖАНИЕ ЭТАПОВ 

 1. Организационный момент, включающий: 

• определение целей и задач, на достижение 

которых направлено мероприятие;  

• описание методов работы, настроя учени-

ков на мероприятие (с учетом реальных 

особенностей класса, в котором будет / 

проведено мероприятие) 

 

 Сценарный план мероприятия, 

включающий изложение основных этапов ме-

роприятия: 

• описание основных форм и методов орга-

низации индивидуальной и групповой дея-

тельности учащихся с учетом особенно-

стей класса, в котором будет проведено ме-

роприятие; 

Описание содержания (в виде сценария: с ре-

чью учителя; ответами 

учащихся; описанием режима и времени вы-

полнения заданий; 

указанием средств, используемых в каждом 

задании, и т.д.). 
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• описание критериев определения уровня 

внимания и интереса учащихся к предлага-

емому на мероприятии материалу; 

• описание методов мотивирования (стиму-

лирования) активности учащихся в ходе 

мероприятия. 

 Рефлексия. Определение значимости прове-

денного мероприятия для учащихся. 

Описание результатов данного внеклассного 

мероприятия. 

 

 

 

 

 


