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Фонд оценочных средств по практике Б2.О.03(П) Производственная практика, технологи-

ческая, этап 2 является компонентом основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 

39.03.02 Социальная работа (направленность (профиль) программы бакалавриата - «Пси-

хосоциальная работа и социальная реабилитация», форма обучения - очно-заочная). 

 

Фонд оценочных средств составлен на основании федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.02 Соци-

альная работа (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 76 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 28.02.2018, регистрационный № 50185), в редакции при-

казов Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456, от 08.02.2021 № 83, от 19.07.2022 № 

662, от 27.02.2023 № 208. 

Фонд оценочных средств разработан с учетом рабочей программы воспитания, календар-

ного плана воспитательной работы Института, утвержденных ректором Института. 

Фонд оценочных средств в актуальной редакции рассмотрен на заседании кафедры «Пси-

хологии и гуманитарных дисциплин» (протокол № 7 от 25.06.2026), одобрен на заседании 

Ученого совета (протокол № 7 от 02.07.2026) и утвержден ректором Образовательного 

частного учреждения высшего образования «Московский институт психологии» (ОЧУ ВО 

«МИП») 02.07.2026. 
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1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной обра-

зовательной программы 

Фонд оценочных средств по практике Б2.О.03(П) Производственная практика, тех-

нологическая, этап 2 является компонентом основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 

39.03.02 Социальная работа, направленность (профиль) программы бакалавриата - «Пси-

хосоциальная работа и социальная реабилитация» (форма обучения - очно-заочная). 

В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

ОПК-1 Способен понимать принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

ОПК-4 Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов осу-

ществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы. 

ПК-2 Способен организовывать социальное обслуживание и социальное сопровож-

дение получателей социальных услуг, включая персональное сопровождение ветеранов 

боевых действий и членов семей погибших, а также сопровождение инвалидов и детей-

инвалидов. 

ПК-3 Способен проводить диагностику социального функционирования и социаль-

ных статусов граждан и осуществлять мероприятия социальной реабилитации и абилита-

ции, в том числе ранней помощи детям и их семьям. 

ПК-4 Способен осуществлять социально-психологическое сопровождение и оказы-

вать психологическую помощь отдельным лицам, семьям с детьми, социальным группам 

и работникам организаций социальной сферы. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 
Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

ОПК-1 Способен понимать 

принципы работы со-

временных информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-1.1 Понимает 

принципы работы со-

временных информаци-

онных технологий и ин-

формационных систем, 

применяемых в сфере 

социального обслужива-

ния и социальной защи-

ты населения. 

Знать: принципы рабо-

ты современных инфор-

мационных технологий, 

прикладного и офисного 

программного обеспече-

ния; состав и назначение 

государственных ин-

формационных систем 

социальной сферы; тре-

бования Федерального 

закона от 27.07.2006 N 

152-ФЗ к обработке пер-

сональных данных, в 

том числе специальных 

категорий 

Уметь: применять ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии для сбора, об-

работки, хранения и 

представления профес-

сиональной информа-

ции; работать в специа-

лизированных информа-

ционных системах соци-

альной сферы; обеспе-

чивать защиту персо-

нальных данных получа-

телей социальных услуг 

ОПК-1.2 Использует 

информационно-

коммуникационные тех-

нологии для сбора, об-

работки, хранения и 

представления профес-

сиональной информации 

с соблюдением требова-

ний к обработке персо-

нальных данных. 

ОПК-1.3 Применяет 

специализированные 

информационные систе-

мы социальной сферы 

при решении задач про-

фессиональной деятель-

ности. 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

Владеть: навыками ис-

пользования информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий полного цикла 

работы с информацией; 

приемами работы в ин-

формационных системах 

социальной защиты 

населения; методами 

соблюдения режима 

конфиденциальности 

при обработке сведений 

о получателях социаль-

ных услуг 

ОПК-4 Способен к использова-

нию, контролю и оценке 

методов и приемов осу-

ществления профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной рабо-

ты. 

ОПК-4.1 Выбирает ме-

тоды и приемы осу-

ществления профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной рабо-

ты, адекватные постав-

ленной задаче и харак-

теристикам получателя 

социальных услуг. 

Знать: технологии, ме-

тоды и приемы социаль-

ной работы с различны-

ми категориями получа-

телей социальных услуг; 

критерии выбора про-

фессионального инстру-

ментария; показатели 

результативности при-

менения технологий 

социальной работы 

Уметь: выбирать мето-

ды и приемы, адекват-

ные задаче и характери-

стикам получателя соци-

альных услуг; контроли-

ровать правильность их 

применения; оценивать 

результативность и кор-

ректировать состав ис-

пользуемого инструмен-

тария 

Владеть: навыками 

применения технологий 

и методов социальной 

работы; приемами кон-

троля качества соб-

ственной профессио-

нальной деятельности; 

методами оценки ре-

зультативности приме-

ненного инструментария 

ОПК-4.2 Применяет 

методы и приемы про-

фессиональной деятель-

ности и контролирует 

правильность их приме-

нения. 

ОПК-4.3 Оценивает ре-

зультативность приме-

няемых методов и прие-

мов и корректирует их 

состав. 

ПК-2 Способен организовы-

вать социальное обслу-

живание и социальное 

сопровождение получа-

телей социальных услуг, 

включая персональное 

сопровождение ветера-

нов боевых действий и 

членов семей погибших, 

а также сопровождение 

инвалидов и детей-

инвалидов. 

ПК-2.1 Организует 

предоставление соци-

альных услуг получате-

лю с учетом индивиду-

альной программы 

предоставления соци-

альных услуг, индиви-

дуальных потребностей 

и обстоятельств, по ко-

торым гражданин при-

знан нуждающимся в 

социальном обслужива-

Знать: формы социаль-

ного обслуживания и 

порядок их предостав-

ления; содержание соци-

ального сопровождения; 

порядок межведом-

ственного взаимодей-

ствия при организации 

социального обслужива-

ния 

Уметь: организовывать 

предоставление соци-
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

нии. альных услуг в соответ-

ствии с индивидуальной 

программой; привлекать 

необходимые организа-

ции и специалистов; 

корректировать органи-

зацию обслуживания 

при изменении обстоя-

тельств 

Владеть: навыками ор-

ганизации социального 

обслуживания и соци-

ального сопровождения; 

приемами взаимодей-

ствия с организациями 

социальной сферы; ме-

тодами контроля соблю-

дения условий предо-

ставления услуг 

ПК-2.2 Осуществляет 

персональное сопровож-

дение ветеранов боевых 

действий, лиц, прини-

мавших участие в бое-

вых действиях, членов 

семей погибших (умер-

ших). 

Знать: меры социальной 

поддержки ветеранов 

боевых действий и чле-

нов семей погибших 

(умерших); особенности 

социально-

психологического со-

стояния лиц, принимав-

ших участие в боевых 

действиях, и членов их 

семей; порядок межве-

домственного взаимо-

действия с уполномо-

ченными организациями 

при оказании помощи 

указанным категориям 

граждан 

Уметь: осуществлять 

персональное сопровож-

дение указанных катего-

рий граждан; определять 

их потребности и под-

бирать доступные меры 

поддержки; выстраивать 

доверительное взаимо-

действие с учетом трав-

матического опыта 

Владеть: навыками пер-

сонального сопровожде-

ния ветеранов боевых 

действий и членов семей 

погибших; приемами 

коммуникации с граж-

данами, имеющими 

травматический опыт; 

методами координации 

помощи со стороны раз-

личных организаций 

ПК-2.3 Осуществляет 

сопровождение инвали-

Знать: порядок ком-

плексной реабилитации 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

дов и детей-инвалидов, 

нуждающихся в посто-

янной или частичной 

посторонней помощи, 

при оказании им услуг в 

рамках комплексной 

реабилитации и абили-

тации. 

и абилитации инвали-

дов; содержание инди-

видуальной программы 

реабилитации или аби-

литации; требования 

доступной среды и пра-

вила сопровождения лиц 

с нарушениями функций 

организма 

Уметь: сопровождать 

инвалидов и детей-

инвалидов при получе-

нии реабилитационных 

услуг; обеспечивать без-

опасность и комфорт 

сопровождаемого; взаи-

модействовать с семьей 

сопровождаемого 

Владеть: навыками со-

провождения инвалидов 

и детей-инвалидов в ре-

абилитационных орга-

низациях; приемами 

оказания посторонней 

помощи с учетом харак-

тера нарушений; мето-

дами обеспечения до-

ступности услуг 

ПК-3 Способен проводить 

диагностику социально-

го функционирования и 

социальных статусов 

граждан и осуществлять 

мероприятия социаль-

ной реабилитации и 

абилитации, в том числе 

ранней помощи детям и 

их семьям. 

ПК-3.1 Проводит пер-

вичную и промежуточ-

ную диагностику соци-

ального функциониро-

вания, в том числе пси-

хологического состоя-

ния, и оценивает жиз-

ненную ситуацию граж-

дан, нуждающихся в 

социальной реабилита-

ции и абилитации. 

Знать: методы диагно-

стики социального 

функционирования; ме-

тодики оценки психоло-

гического состояния, 

применимые в социаль-

ной сфере; критерии 

оценки жизненной ситу-

ации гражданина 

Уметь: проводить пер-

вичную и промежуточ-

ную диагностику соци-

ального функциониро-

вания и психологическо-

го состояния; оценивать 

жизненную ситуацию и 

реабилитационный по-

тенциал; оформлять за-

ключение по результа-

там диагностики 

Владеть: навыками про-

ведения диагностиче-

ских процедур в соци-

альной сфере; приемами 

интерпретации резуль-

татов диагностики; ме-

тодами документирова-

ния и передачи диагно-

стических данных 

ПК-3.2 Проводит вхо-

дящую и контрольную 

Знать: содержание со-

циально-бытового, со-
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

диагностику социально-

бытового, социально-

средового и социально-

педагогического стату-

сов инвалидов и детей-

инвалидов. 

циально-средового и 

социально-

педагогического стату-

сов; инструменты вхо-

дящей и контрольной 

диагностики статусов; 

особенности диагности-

ки детей-инвалидов 

Уметь: проводить вхо-

дящую и контрольную 

диагностику указанных 

статусов; сопоставлять 

результаты входящей и 

контрольной диагности-

ки; формулировать ре-

комендации по итогам 

диагностики 

Владеть: навыками диа-

гностики социальных 

статусов инвалидов и 

детей-инвалидов; прие-

мами сравнительного 

анализа результатов ди-

агностики; методами 

оформления диагности-

ческих заключений 

ПК-3.3 Проводит меро-

приятия социальной ре-

абилитации и абилита-

ции, включая услуги 

ранней помощи детям и 

их семьям. 

Знать: содержание и 

порядок предоставления 

услуг по социально-

бытовой, социально-

средовой и социально-

педагогической реаби-

литации и абилитации; 

принципы и содержание 

ранней помощи детям и 

их семьям; технологии 

сопровождаемого про-

живания и социальной 

занятости 

Уметь: планировать и 

проводить мероприятия 

социальной реабилита-

ции и абилитации; реа-

лизовывать программы 

ранней помощи детям и 

их семьям; адаптировать 

реабилитационные ме-

роприятия под возмож-

ности получателя услуг 

Владеть: навыками про-

ведения реабилитацион-

ных и абилитационных 

мероприятий; техноло-

гиями ранней помощи 

детям и их семьям; при-

емами вовлечения семьи 

в реабилитационный 

процесс 

ПК-4 Способен осуществлять ПК-4.1 Осуществляет Знать: содержание и 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

социально-

психологическое сопро-

вождение и оказывать 

психологическую по-

мощь отдельным лицам, 

семьям с детьми, соци-

альным группам и ра-

ботникам организаций 

социальной сферы. 

психологическое и со-

циально-

психологическое сопро-

вождение граждан и со-

циальных групп. 

формы психологическо-

го и социально-

психологического со-

провождения; методы 

психологической помо-

щи, применимые в соци-

альной сфере; границы 

профессиональной ком-

петенции специалиста и 

основания для направ-

ления к профильному 

специалисту 

Уметь: планировать и 

осуществлять сопровож-

дение граждан и соци-

альных групп; выбирать 

формы работы, соответ-

ствующие запросу и со-

стоянию гражданина; 

фиксировать динамику 

состояния сопровождае-

мых 

Владеть: навыками со-

циально-

психологического со-

провождения граждан и 

групп; приемами уста-

новления и поддержания 

контакта; методами 

оценки результативно-

сти сопровождения 

ПК-4.2 Оказывает пси-

хологическую помощь 

семьям с детьми и осу-

ществляет их социально-

психологическое сопро-

вождение. 

Знать: особенности 

функционирования се-

мьи как системы; типич-

ные проблемы семей с 

детьми, находящихся в 

трудной жизненной си-

туации; методы психо-

логической помощи се-

мье и формы работы с 

детско-родительскими 

отношениями 

Уметь: выявлять соци-

ально-психологические 

проблемы семьи с деть-

ми; оказывать психоло-

гическую помощь и 

осуществлять сопровож-

дение семьи; взаимодей-

ствовать с органами и 

организациями по во-

просам защиты прав 

детей 

Владеть: навыками пси-

хологической работы с 

семьей и детско-

родительскими отноше-

ниями; приемами сопро-

вождения семей с деть-

ми в трудной жизненной 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

ситуации; методами 

профилактики семейно-

го неблагополучия 

ПК-4.3 Оказывает пси-

хологическую помощь 

работникам органов и 

организаций социальной 

сферы и осуществляет 

психологическое сопро-

вождение их профессио-

нальной деятельности. 

Знать: факторы профес-

сионального стресса и 

выгорания работников 

социальной сферы; фор-

мы психологического 

сопровождения профес-

сиональной деятельно-

сти; методы групповой и 

индивидуальной работы 

с персоналом 

Уметь: выявлять при-

знаки профессионально-

го выгорания и профес-

сионального стресса; 

проводить мероприятия 

психологической под-

держки работников; ор-

ганизовывать групповые 

формы работы с персо-

налом 

Владеть: навыками пси-

хологического сопро-

вождения профессио-

нальной деятельности 

работников социальной 

сферы; приемами про-

филактики профессио-

нального выгорания; 

методами супервизии и 

интервизии в помогаю-

щих профессиях 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания 

Оценочными средствами являются индивидуальное задание, дневник практики, от-

чет с приложениями, характеристика руководителя, доклад и ответы на вопросы на защи-

те. Оценивание проводится по этапам практики и охватывает все закрепленные компетен-

ции. 
Раздел (этап) практики Оценочные средства Показатели оценивания 

Подготовительный этап Индивидуальное задание; план-

график; собеседование с руководи-

телем 

Своевременность согласования за-

дания и плана; понимание требова-

ний безопасности, этики, конфиден-

циальности и защиты персональных 

данных 

Основной этап Дневник практики; материалы ин-

дивидуального задания; рабочие 

материалы 

Полнота выполнения работ; обосно-

ванность примененных методов; 

соответствие действий индивиду-

альному заданию; корректность 

обезличивания и документирования 

результатов 

Завершающий этап Отчет; приложения; характеристика 

руководителя; доклад и ответы на 

вопросы 

Полнота и логика отчета; доказа-

тельность выводов; практическая 

ценность результатов; соблюдение 
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Раздел (этап) практики Оценочные средства Показатели оценивания 

требований оформления; качество 

защиты 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

Критерии оценки образовательных результатов обучающихся: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который полностью выполнил про-

грамму практики и индивидуальное задание, представил комплект логично построенных и 

правильно оформленных отчетных документов, соблюдал требования профессиональной 

этики и конфиденциальности, на защите доказательно представил результаты собственной 

работы и дал точные ответы на вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который выполнил программу прак-

тики и индивидуальное задание, представил полный комплект отчетных документов с от-

дельными некритичными неточностями, на защите обоснованно охарактеризовал резуль-

таты работы и ответил на большинство вопросов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который выполнил ос-

новные элементы программы практики, но допустил неполноту индивидуального задания 

или отчетных документов, показал фрагментарное понимание примененных методов и 

испытывал затруднения при обосновании выводов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не выполнил 

программу практики или индивидуальное задание, не представил обязательные отчетные 

документы, нарушил требования профессиональной этики и конфиденциальности либо на 

защите не смог подтвердить выполнение и результаты собственной работы. 

3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов обучения 

3.1. Типовые индивидуальные задания 

1. Подготовить обезличенную диагностическую карту социального функционирова-

ния и жизненной ситуации гражданина. 

2. Составить проект фрагмента индивидуального реабилитационного маршрута с 

обоснованием выбранных мероприятий. 

3. Проанализировать участие междисциплинарной команды в решении задач одного 

обезличенного случая. 

4. Описать проведенное под супервизией мероприятие социально-психологического 

сопровождения и критерии его результативности. 

5. Составить карту рисков и ресурсов гражданина, значимых для социальной реаби-

литации. 

6. Проанализировать порядок фиксации динамики состояния и результатов реабили-

тационных мероприятий. 

7. Подготовить схему использования информационной системы социальной защиты 

при ведении случая. 

8. Разработать рекомендации по повышению согласованности действий участников 

реабилитационного маршрута. 

3.2. Вопросы к защите отчета по практике на зачете с оценкой 

1. Какова цель технологической практики этапа 2 и чем она отличается от этапа 1? 

2. Что понимается под социальным функционированием гражданина? 

3. Какие методы использовались для оценки жизненной ситуации? 

4. Как определялся реабилитационный потенциал гражданина? 

5. Какие компоненты включает индивидуальный реабилитационный маршрут? 
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6. Как обосновывался выбор мероприятий социальной реабилитации и абилитации? 

7. В каких реабилитационных мероприятиях вы участвовали? 

8. Какие границы компетенции обучающегося соблюдались при сопровождении? 

9. Как была организована супервизия вашей работы? 

10. Какие формы социально-психологического сопровождения применялись? 

11. Как фиксировалась динамика состояния сопровождаемого? 

12. Какие этапы технологии работы со случаем были реализованы? 

13. Как распределялись роли в междисциплинарной команде? 

14. Какие данные передавались между специалистами и как обеспечивалась конфи-

денциальность? 

15. Какие информационные системы социальной защиты использовались? 

16. Как проверялись полнота и корректность данных в информационной системе? 

17. Какие показатели позволяют оценить результативность реабилитации? 

18. Какие профессиональные решения потребовали наибольшего обоснования? 

19. Какие результаты индивидуального задания имеют практическую ценность для 

организации? 

20. Какие направления дальнейшего профессионального развития вы определили по 

итогам практики? 

4. Формы отчетности по практике 

По итогам практики обучающийся представляет руководителю практики: индивиду-

альное задание, отчет о прохождении практики, характеристику руководителя практики о 

работе обучающегося. Типовые формы документов приведены ниже. 
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4.1. Форма индивидуального задания 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ» (ОЧУ ВО «МИП») 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную практику 

Б2.О.03(П) Производственная практика, технологическая, этап 2 

обучающегося ____ курса группы ____________ 

____________________________________________________ (фамилия, имя, отче-

ство) 

Направление подготовки: 39.03.02 Социальная работа 

Направленность (профиль): «Психосоциальная работа и социальная реабилитация» 

Место прохождения практики: ______________________________ (наименование 

профильной организации) 

Срок прохождения практики: с «___» ____________ 20___ г. по «___» ____________ 

20___ г. 
№ п/п Содержание индивидуального задания Отметка о выполнении 

1.   

2.   

3.   

Руководитель практики от Института: ______________ /______________/ 

Руководитель по практической подготовке от профильной организации 

(______________________________ (наименование профильной организации)): 

______________ /______________/ 

Обучающийся: задание принял (приняла) к исполнению ______________ 

/______________/ 
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4.2. Форма титульного листа отчета о прохождении практики 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ» (ОЧУ ВО «МИП») 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной практики 

Б2.О.03(П) Производственная практика, технологическая, этап 2 

обучающегося ____ курса группы ____________ 

____________________________________________________ (фамилия, имя, отче-

ство) 

Направление подготовки: 39.03.02 Социальная работа 

Направленность (профиль): «Психосоциальная работа и социальная реабилитация» 

Место прохождения практики: ______________________________ (наименование 

профильной организации) 

Срок прохождения практики: с «___» ____________ 20___ г. по «___» ____________ 

20___ г. 

Руководитель практики от Института: ______________ /______________/ 

Оценка по результатам защиты отчета: ______________ 

«___» ____________ 20___ г. 

Москва, 20___ 
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4.3. Форма характеристики руководителя практики о работе обучающегося 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

о работе обучающегося в период прохождения практики 

Обучающийся (обучающаяся) 

____________________________________________________ (фамилия, имя, отчество), 

____ курс, группа ____________, направление подготовки 39.03.02 Социальная работа, 

направленность (профиль) - «Психосоциальная работа и социальная реабилитация», 

в период с «___» ____________ 20___ г. по «___» ____________ 20___ г. проходил 

(проходила) практику Б2.О.03(П) Производственная практика, технологическая, этап 2 

(место прохождения: ______________________________ (наименование профильной ор-

ганизации)). 

За время прохождения практики обучающийся (обучающаяся) выполнил (выполни-

ла) индивидуальное задание в полном объеме / не в полном объеме (нужное указать) и 

продемонстрировал (продемонстрировала): 

отношение к выполнению заданий и трудовая дисциплина: 

________________________________________________; 

уровень теоретической подготовки и профессиональных умений: 

________________________________________________; 

самостоятельность и инициативность: 

________________________________________________; 

взаимодействие с коллективом: 

________________________________________________. 

Действия, связанные с получателями социальных услуг и материалами случаев, вы-

полнялись под руководством специалиста базы практики. Сведения, использованные в 

отчетных материалах, обезличены. 

Рекомендуемая оценка по результатам практики: ______________. 

Составлена руководителем по практической подготовке от профильной организации 

______________________________ (наименование профильной организации): 

______________ /______________/ 

«___» ____________ 20___ г.    М.П. (при наличии) 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения 

Текущий контроль осуществляет руководитель практики в течение всего периода. 

Он проверяет соблюдение плана-графика, выполнение индивидуального задания, качество 

дневника и рабочих материалов, а также соблюдение требований профессиональной эти-

ки, конфиденциальности и защиты персональных данных. 

К промежуточной аттестации допускается обучающийся, выполнивший программу 

практики и представивший индивидуальное задание, дневник, отчет с приложениями и 

характеристику руководителя. 

Зачет с оценкой проводится в форме защиты отчета. Обучающийся представляет ре-

зультаты лично выполненной работы и отвечает на вопросы. Итоговая оценка определяет-

ся по полноте выполнения задания, качеству и доказательности отчетных материалов, со-

держанию характеристики, соблюдению этических требований и результатам защиты. 

Если в отчетных материалах обнаружены персональные данные получателей услуг, 

сведения ограниченного доступа или результаты, не подтвержденные рабочими материа-

лами, комплект возвращается для устранения нарушения до проведения оценки. 
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Неудовлетворительный результат промежуточной аттестации образует академиче-

скую задолженность, которая ликвидируется в порядке, установленном локальными нор-

мативными актами Института. 


