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При разработке методического пособия по выполнению отчетов по учебной 

практике (ознакомительная практика) в основу положены: 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 37.03.01 Психология, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 839 от 29 июля 

2020 года (рег. № 59374 от 21 августа 2020 года),  

2. Профессиональный стандарт «Психолог-консультант», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.09.2022 г.  

3. Учебный план по направлению 37.03.01 «Психология», направленность 

«Психологическое консультирование» 

4. Программа учебной практики (ознакомительной практике) по направлению 

37.03.01 «Психология», направленность «Психологическое консультирование». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

1. Общие положения 

Методическое пособие по выполнению отчётов по практикам Образовательного 

частного учреждения высшего образования «Московский институт психологии» (далее – 

ОЧУ ВО «МИП») разработано в соответствии с Законами Российской Федерации «Об 

образовании в РФ», приказом Минобрнауки России от № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры», приказом Минобрнауки России № 1383 «Об утверждении Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования», Трудовым кодексом Российской Федерации, и другими 

нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в сфере образования. 

Прохождение практик студентами ОЧУ ВО «МИП» является составной частью 

основной образовательной программы высшего образования. 

Цели и объёмы практик определяются в ООП, РПП и соответствуют 

соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам по 

направлению подготовки высшего образования. 

Отчёт по практике обучающиеся защищают по результатам ее прохождения в 

установленные календарным учебным графиком и даты расписания защит отчетов, которые 

утверждаются Деканатом. 

 

2. Назначение и задачи учебной практики (ознакомительной практики) 

Цель: 

целью учебной (ознакомительной) практики является актуализация, закрепление и 

развитие имеющихся у студентов психологических знаний и опыта их применения в 

процессе решения профессиональных задач. 

Учебная (ознакомительная) практика проводится в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по 

направлению подготовки 37.03.01 Психология, направленность «Психологическое 

консультирование», утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 29 июля 2020 года № 839 и основной образовательной программы 

высшего образования (ООП ВО) по направлению подготовки 37.03.01 «Психология», 

направленность «Психологическое консультирование», разработанной в ОЧУ ВО «МИП». 

Задачи: 



- формирование представлений о базовых процедурах измерения и шкалирования, 

методах сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в процессе решения 

профессиональных задач; 

- освоение умений по оценке прогностических возможностей психодиагностических методик в 

рамках конкретных ситуаций психологической работы – психологическому обеспечению 

деятельности, профилактике отклоняющегося поведения и оказанию психологической помощи;  

- развитие навыков организации психодиагностического пространства и времени в 

соответствии с целями, задачами и личностными особенностями обследуемых; 

- овладение приемами количественной и качественной обработки данных 

психологического исследования, визуализации результатов психологического 

исследования,  

- формирование способностей к самоорганизации и самообразованию, индивидуального 

профессионального опыта 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

Знать: 

- базовые процедуры измерения и шкалирования,  

- возрастные нормы и нормы для отдельных групп и популяций,  

- классификацию методов сбора данных,  

- методы анализа эмпирических данных,  

- методы интерпретации эмпирических данных,  

- методы визуализации результатов психологического исследования. 

Уметь: 

- формулировать цель и задачи психологического исследования,  

- осуществлять отбор методов сбора данных в соответствии с целью и задачами 

исследования,  

- проводить количественную и качественную обработку данных 

психологического исследования,  

- визуализировать результаты психологического исследования,  

- разрабатывать рекомендации на основе обработки результатов 

психологического исследования. 

Владеть: 

- приемами подбора психодиагностических методик в соответствии с целью и 

задачами исследования,  

- способами подготовки к проведению психодиагностической методики,  

- приемами обработки результатов психодиагностического исследования,  



- критериями оценки достоверности полученных данных и сформулированных 

выводов. 

Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 37.03.01 «Психология» должен решать 

следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности: 

Типы задач профессиональной деятельности: 

- консультационный; 

- диагностический. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной 

практики (ознакомительной практики), соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

Процесс освоения программы практики направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

ПК-1.  Способен подбирать диагностические инструменты для проведения 

психологического обследования. 

В результате освоения программы практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты образования: 

Компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Компетенция  

(код и 

наименование) 

Индикаторы компетенций (код 

и наименование) 
Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ПК-1. Способен 

подбирать 

диагностические 

инструменты для 

проведения 

психологического 

обследования. 

 

ПК-1.1. Определяет сущность 

психологической проблемы, выделять 

значимые психологические 

параметры для психологической 

диагностики в контексте решаемой 

профессиональной задачи. 

ПК-1.2. Осуществляет анализ, оценку 

и отбор инструментов 

психологической диагностики. 

Знать: базовые процедуры измерения и 

шкалирования, возрастные нормы и нормы 

для отдельных групп и популяций, 

классификацию методов сбора данных. 

методы анализа эмпирических данных, 

методы интерпретации эмпирических 

данных, методы визуализации результатов 

психологического исследования. 

Уметь: формулировать цель и задачи 

психологического исследования, 

осуществлять отбор методов сбора данных в 

соответствии с целью и задачами 

исследования, проводить количественную и 

качественную обработку данных 

психологического исследования, 

визуализировать результаты 

психологического исследования, 

разрабатывать рекомендации на основе 

обработки результатов психологического 

исследования. 

Владеть: приемами подбора 

психодиагностических методик в 



соответствии с целью и задачами 

исследования, способами подготовки к 

проведению психодиагностической 

методики, приемами обработки результатов 

психодиагностического исследования, 

критериями оценки достоверности 

полученных данных и сформулированных 

выводов. 

 



4. Состав документов 

 

Отчет по практике является основным документом обучающегося, отражающим 

выполненную им работу во время практики, приобретенные им компетенции. 

Отчет по практике должен содержать: 

1. Титульный лист (Приложение 1) 

2. Содержание. 

3. Введение. 

4. Основная часть. 

5. Заключение. 

6. Список использованных источников (Список литературы). 

7. Приложения. 

В полный пакет документов по оформлению практики студента входят также: 

1. Договор на практику (с профильным предприятием, если практика проходит 

вне структурных подразделений ОЧУ ВО «МИП»).  

2. Направление на практику. (Приложение 2) 

3. Индивидуальное задание и рабочий график-план практиканта. (Приложение 

3) 

4. Заверенный отзыв руководителя практики от профильной организации, 

подписанный также руководителем практики от ОЧУ ВО «МИП». (Приложение 4) 

5. Шаблоны выполнения индивидуальных заданий. (Приложение 5) 

 

5. Требования к оформлению отчета 

 

Объем отчета должен составлять 10-15 листов А4 (без приложений). 

Шрифт основного текста – Times New Roman, размер – 14, обычный, междустрочный 

интервал – полуторный. 

Шрифт заголовка 1 уровня – Times New Roman, размер – 16, жирный, междустрочный 

интервал – полуторный. 

Шрифт заголовка 2 уровня – Times New Roman, размер – 14, жирный, междустрочный 

интервал – полуторный. 

Поля: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см. Абзацный отступ – 1,25 см. 

Межабзацный отступ отсутствует. 

Выравнивание основного текста – по ширине, заголовки – по центру. Подписи к 

рисункам, таблицам и схемам – по центру. 



Таблицы, схемы и рисунки располагаются по горизонтали по центру без обтекания 

текстом и нумеруются раздельно сквозной нумерацией по всему документу. 

Текст в таблицах и рисунках и подписи к ним оформляются шрифтом Times New Roman 

14 пунктов, обычный, одинарный междустрочный интервал. 

Содержание располагается на второй странице отчёта, сразу после титульного листа. 

Нумерация страниц ставится в нижнем колонтитуле странице, со второй страницы 

(первая страница – титульный лист, на нём номер не ставится, но страница в нумерации 

учитывается). Шрифт номера страницы – Times New Roman, размер – 14, обычный, 

междустрочный интервал – одинарный. Выравнивание – по центру. После номера страницы 

в колонтитуле не должно быть пустых строк. 

Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается (не 

засчитывается). 

Перечисления в тексте выполняются нумерованными многоуровневыми списками, 

использование знаков «минус», буллетов, галочек и проч. не допускается. 

Формулы в тексте оформляются на отдельной строке, размер шрифта формулы должен 

совпадать с размером основного текста. Выравнивание формулы производится по центру, 

с правой стороны от формулы ставится её номер. Нумерация формул сквозная для всего 

отчёта. 

Пример: 

pgy k mod1 =      (1) 

Набор формул производится в редакторе формул MS Word 2007 и старше, допустимо 

использование Equation 3.0 и MathType. 

В тексте отчета по практике не допускаются произвольные сокращения слов, кроме 

общепринятых. Произвольное сокращение допускается только при условии частого 

повторения с обязательным указанием при первом сокращении полного названия. 

Общепринятыми сокращениями считаются такие слова и словосочетания как, например: и 

др. - и другие; и т.д. - и так далее; в т.ч. - в том числе и другие. 

Принятые сокращения единиц измерения: − массы: грамм - г, килограмм - кг, центнер - 

ц, тонна - т; − времени: секунда - с, минута - мин, час - ч; − длины: километр – км, сантиметр 

– см, метр – м; − площади: кв. километр – кв. км, кв. метр – кв. м, гектар – га; − объема: куб. 

метр – куб. м, литр – л, − денежные единицы измерения: руб. коп., тыс. руб., млн руб., млрд 

руб. − затрат труда: чел. – ч, чел.-день. 

Если в тексте цифровых показателей нет; то сокращения не допускаются, например, 

если во фразе должно быть слово «килограмм» без цифр, то оно пишется без сокращения. 

Число при какой-либо единице измерения следует писать только цифрами, например: вес 



69 кг. Цена 1000 руб. Числа до десяти, если они не относятся к единицам измерения, 

рекомендуется писать словами, а свыше десяти - цифрами, например: восемь сортов, 200 

наименований и т. д. 

Порядковые номера заседаний конгрессов, съездов, конференций, кварталов года 

обозначаются римскими цифрами, наименование месяцев года в тексте отчета пишут 

словами. 

6. Общие требования к содержанию отчета 

 

Структура и содержание учебной практики (ознакомительной практики) 

 
№ Разделы (этапы) практики Компетенции 

1 Подготовительный этап. Проведение установочной конференции по 

практике; знакомство с целями, задачами, содержанием и организацией 

практики. Ознакомление с организацией - местом прохождения 

практики. Общая характеристика организации - места прохождения 

практики.   

ПК-1 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка профильной организации. 

ПК-1 

2 Основной этап. Выполнение практикантом индивидуального задания 

практики: 

1. Проведение неформализованного наблюдения. 

2. Подготовка и проведение беседы или интервью.  

3. Подбор и описание психодиагностических методик. 

4. Проведение психодиагностики, анализ результатов 

5. Формулировка рекомендации по итогам исследования 

ПК-1 

3 Заключительный этап. Анализ и систематизация результатов 

выполненных практикантом работ. Самоанализ прохождения практики и 

выполнения заданий по практике. Подготовка и оформление отчетной 

документации по практике. 

ПК-1 

4 Промежуточная аттестация. Предоставление отчетной документации по 

практике 

ПК-1 

 

В отчете дается описание конкретных видов работы, результатов наблюдения, 

опросов, эмпирических исследований и др. В отчете структурно должны быть выделены 

следующие разделы: 



Введение, в котором описываются цели, задачи, место прохождения, виды 

деятельности. 

Основное содержание отчета содержит анализ  результатов исследований 

актуальных проблем педагогики и методики обучения и воспитания, полученных  

отечественными и зарубежными исследователями. На конкретных данных рассматривается 

роль преподавателя в организации, профессиональные качества педагога, а также 

современные подходы, методы, инструменты преподавательской деятельности (согласно 

задачам учебной практики). 

Описывается содержание выполненного индивидуального задания. 

Выводы, в которых не только обобщаются результаты исследования, но и 

отмечаются достоинства и недостатки  использованных методик, предлагаются варианты 

совершенствования данного вида практики. 

Список использованных источников (Список литературы) 

Отчет по практике, заверенный руководителем по практике от организации, должен 

быть представлен руководителю по практике от ОЧУ ВО «МИП» в течение 10 дней после 

окончания практики. 

Защита отчетов по практике проводится на факультете в присутствии Комиссии из 

профессорско-преподавательского состава (не менее двух человек). 

По результатам защиты отчета по практике студент получает оценку по практике. 

Студент, получивший неудовлетворительную оценку за практику, не допускается к 

экзаменационной сессии, а студент, получивший неудовлетворительную оценку за 

преддипломную практику, не допускается к итоговой государственной аттестации. 

Список использованных источников формируется в порядке появления ссылок, 

оформляется согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

прохождения учебной практики (ознакомительной практики) 

 

Для прохождения учебной практики используется следующее учебно-методическое 

обеспечение: программа учебной практики по направлению подготовки 37.03.01 

Психология, направленность Психологическое консультирование,  методическое пособие 

по выполнению отчетов по учебной практике.  

Для обеспечения самостоятельной работы студентов в период практики 

предоставляется возможность: ознакомиться и изучить нормативно-правовые акты 



(электронный ресурс), учебно-методические материалы и практические рекомендации по 

организации и проведению практики; доступ к информационным ресурсам (статистические 

базы данных, электронная библиотека https://urait.ru/) и другие методические разработки 

кафедры.  

 

Основная литература 

1. Овчарова, Р. В.  Практическая психология образования : учебник для вузов / 

Р. В. Овчарова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 465 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14810-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/567307  

2. Болотова, А. К.  Прикладная психология. Основы консультативной 

психологии : учебник и практикум для вузов / А. К. Болотова. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 341 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17903-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560042  

3. Панферов, В. Н.  Методологические основы и проблемы психологии : учебник 

и практикум для вузов / В. Н. Панферов, С. А. Безгодова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 265 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00362-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560834  

 

Дополнительная литература 

1. Болотова, А. К.  Настольная книга практикующего психолога : практическое 

пособие / А. К. Болотова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 341 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-

17904-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/561417 

2. Шнейдер, Л. Б.  Основы консультативной психологии : учебник для вузов / 

Л. Б. Шнейдер. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12235-0. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/564127  

3. Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / под 

https://urait.ru/bcode/567307
https://urait.ru/bcode/560042
https://urait.ru/bcode/560834
https://urait.ru/bcode/561417
https://urait.ru/bcode/564127


редакцией Е. Н. Приступы. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 465 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16449-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560106 

 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

№ 

п/п 
Наименование Гиперссылка (при наличии) 

1 
Система дистанционного обучения на 

базе LMS Moodle Института 
https://lms.mip.institute/  

2 
Научная электронная библиотека 

elibrary.ru 
https://www.elibrary.ru/  

3 Гугл академия https://scholar.google.com/  

4 
Научная электронная библиотека 

«КиберЛенинка» 
https://cyberleninka.ru/  

5 Удаленные сетевые ресурсы РГБ 
 

https://search.rsl.ru/ru/networkresources/index 

 

7. Формирование списка использованных источников в отчете по учебной 

практике (ознакомительной практике) 

 

Список использованных источников (Список литературы) формируется в порядке 

появления ссылок, оформляется согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

1) Как сослаться на Интернет-ресурс 

Ссылаться на Интернет-источники и электронные ресурсы можно и нужно. При этом 

ссылаться на Интернет-ресурсы необходимо в соответствии с государственным стандартом 

― ГОСТом Р 7.0.5-2008 «БИБЛИОГРАФИЧЕСКАЯ ССЫЛКА»: Общие требования и 

правила составления, который вступил в силу с 01.01.2009 года. 

Объектами составления библиографической ссылки в этом случае являются 

электронные ресурсы удалённого доступа. 

Ссылки составляют как на электронные ресурсы в целом (электронные документы, 

базы данных, порталы, сайты, веб-страницы, форумы и т. д.), так и на составные части 

электронных ресурсов (разделы и части электронных документов, порталов, сайтов, веб-

страниц, публикации в электронных сериальных изданиях, сообщения на форумах и т. п.). 

2) Пример оформления ссылок на Интернет-ресурсы 

https://urait.ru/bcode/560106
https://lms.mip.institute/
https://www.elibrary.ru/
https://scholar.google.com/
https://cyberleninka.ru/
https://search.rsl.ru/ru/networkresources/index


В списке литературы, после печатных изданий делается подзаголовок «Электронные 

ресурсы», без кавычек, и, продолжая нумерацию основного списка литературы (печатных 

изданий), вставляются описания электронных источников в формате: 

№. Наименование публикации, на которую идёт ссылка. Автор ФИО полностью. 

Наименование ресурса (сайта в Internet). [Полный URL публикации (то есть по нему 

открывается именно тот документ, на который ссылаетесь)] (дата обращения к ресурсу 

дд.мм.гггг). 

Пример: 

3. К вопросу об аллигаторах. Павлов Сергей Иванович. Центр научной фантастики. 

http://www.cnf.ru/qal.html (18.01.2007). 

3) Общие замечания 

Рекомендуется представлять единый список литературы к работе в целом. Каждый 

источник упоминается в списке один раз, вне зависимости от того, как часто на него 

делается ссылка в тексте работы. 

Наиболее удобным является алфавитное расположение материала, так как в этом 

случае произведения собираются в авторских комплексах. Произведения одного автора 

расставляются в списке по алфавиту заглавий. 

Официальные документы ставятся в начале списка в определенном порядке: 

Конституции; Кодексы; Законы; Указы Президента; Постановление Правительства; другие 

нормативные акты (письма, приказы и т. д.). Внутри каждой группы документы 

располагаются в хронологическом порядке. 

Литература на иностранных языках ставится в конце списка после литературы на 

русском языке, образуя дополнительный алфавитный ряд.  

Список электронных ресурсов указывается в самом конце, после печатных изданий 

делается подзаголовок «Электронные ресурсы», без кавычек, и, продолжая нумерацию 

основного списка литературы (печатных изданий). 

Для каждого документа предусмотрены следующие элементы библиографической 

характеристики: фамилия автора, инициалы; название; подзаголовочные сведения 

(учебник, учебное пособие, словарь и т. д.); выходные сведения (место издания, 

издательство, год издания); количественная характеристика (общее количество страниц в 

книге). 

 

8. Оформление таблиц, иллюстраций, схем при подготовке отчета по учебной 

практике (ознакомительной практике) 

 



Таблицы и рисунки вставляются в текст в режиме без обтекания текстом, выравнивание 

– по центру. Нумерация рисунков и таблиц ведётся раздельно сквозной нумерацией по 

всему тексту. 

В случае отсутствия значения в какой-либо ячейке таблицы, она заполняется прочерком 

(знак «минус»). Если по данной строке показатель не рассчитывается, то ставится «Х». 

Таблица располагается непосредственно после текста, в котором она упоминается 

первый раз или на следующей странице. На все таблицы должна быть ссылка (например: 

… в таблице 1; или …. (табл. 1)) . Аналитические таблицы должны быть пронумерованы и 

иметь название, кратко и ясно характеризующее их содержание.  

Название таблицы следует выполнять строчными буквами (кроме первой прописной) и 

помещать над таблицей. Наименование организации, учреждения банка в названии таблиц 

не допускается. В таблице обязательно указываются единицы измерения, периоды времени 

(год, квартал, месяц и т.д.) и другие данные, четко и правильно раскрывающие основное ее 

содержание. Если цифровые данные в графах таблицы имеют различные единицы 

измерения (кг, руб., шт., проценты и т. д.), то единицы измерения указывают в каждой 

строке. 

Если расчеты ведутся с точностью до одной сотой, то при отсутствии сотых долей после 

запятой ставится нуль, например, 105,10% или 98,00% и т.д. с точностью до одной десятой, 

тысячной. Значения располагаются по последней строке названия показателя. Громоздкие 

таблицы и большие по объему материалы графического характера (схемы, графики, 

рисунки и др.) целесообразно помещать в конце отчета как приложения. В приложения 

выносятся подробные математические выкладки, текст вспомогательного характера и т.д.  

Все иллюстрации должны выполняться на стандартных листах формата А4 и 

размещаться так, чтобы их было удобно видеть без поворота текста отчета. В случае, если 

поворот неизбежен, то размещение таблицы, графика и т.д. надо ориентировать так, чтобы 

для ее просмотра отчет разворачивался по часовой стрелке. При размещении иллюстраций 

не допускаются «разрывы». После каждой таблицы, графика, диаграммы и т.д. должны 

излагаться основные выводы, суждения, предложения, основанные на конкретном 

цифровом материале. Обучающемуся необходимо при этом изложить собственную точку 

зрения по конкретному вопросу и уметь ее экономически верно обосновать. По тексту 

отчета приведение подряд несколько таблиц, графиков, диаграмм и т.д., не допускается, так 

как могут возникнуть затруднения при описании собственных суждений, выводов, 

предложений по приведенным цифровым данным. 

 

 



Приложения 

Приложение 1 

 

Образовательное частное учреждение высшего 

образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ 

ПСИХОЛОГИИ» (ОЧУ ВО «МИП») 

 

 

Отчет 

о прохождении  практики 
вид практики 

 

тип практики 

Место прохождения практики:   

 

Выполнил: 

Студент 

 

курса 

 группы 

 ф

ормы 

обучения 
 

 

 

(ФИО студента полностью) 
 

(личная подпись студента) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва – 2024 



Приложение 2 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Образовательное частное учреждение высшего образования «Московский институт 

психологии»  направляет  на  учебную  практику:  учебно-ознакомительную практику

  

(вид и тип практики) 

практику обучающихся   курса   формы обучения 

направления подготовки (специальности)  

    профиля (направленности) 

  

  

 

института (колледжа, филиала)    

на срок  недели 

в количестве  человек. 

Компетенции, формируемые в ходе прохождения практики: 

 

 

 



Приложение 3 

Образовательное частное учреждение высшего образования «Московский институт 

психологии» 

(ОЧУ ВО «Московский институт психологии») 

 

Индивидуальное задание, содержание, планируемые результаты и совместный 

рабочий график (план) проведения практики 

 

 

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

Направление подготовки 

  

Направленность (профиль): 

  

Вид практики: 

  

Тип практики: 

  

Наименование предприятия (организации) места прохождения практики: 

_ 

Наименование структурного подразделения:   

 

Сроки прохождения практики: с «   »  20  г. по «   »  20  г. 

 

Содержание практики: освоение и развитие профессиональных психолого- 

педагогических умений и навыков по организации и реализации психолого- 

педагогического сопровождения образования. 

 

 

№ 

 

Индивидуальные 

задания, 

раскрывающие 

содержание практики 

 

 

Планируемы

е результаты 

практики 

Совместн

ый 

рабочий 

график 

(план) 

проведени

я 

практики 

 

 

Отметка 

о 

выполнен

ии 

 

1 

Сбор, анализ и 

интерпретация 

эмпирических данных  в 

соответствии с поставленной 

задачей 

В соответствии с учебным 

планом 

1, 2-ая 

недели 

практики 

 

 

2 

Оценка достоверности 

эмпирических данных и 

обоснованности выводов 

научных исследований. 

В соответствии с учебным 

планом 

3-ая неделя 

практики 

 

Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка подтверждаю. 

Обучающийся  (ФИО обучающегося) 

(подпись) 

 



Руководитель практики 

от ОЧУ ВО «Московский институт психологии»   (ФИО) 

(подпись) 

Руководитель практики от организации 

Должность    (ФИО) 

(подпись) 
М.П. 



 

Приложение 4 

ОТЗЫВ О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ 

 

   Обучающегося 
___________________________________________________________________________ 

                                                                            (фамилия, имя, отчество) 

 

- время, в течение которого обучающийся проходил практическую подготовку; 

- в каком объеме выполнена программа практики в соответствии с индивидуальным заданием по получению, 

закреплению, расширению, углублению и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин 

в рамках осваиваемых компетенций; 

-  уровень теоретической и практической подготовки обучающегося, овладение навыками самостоятельного 

выполнения трудовых  функций; 

- трудовая дисциплина обучающегося во время практики; 

- качество выполняемых работ; получение навыков практической работы в профессиональной деятельности; 

- общий вывод руководителя практики от организации- о выполнении обучающимся программы практики и  

планируемых результатов обучения по освоению компетенций, получения практических навыков в 

профессиональной деятельности – удалить при редактировании 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

 

Рекомендуемая оценка _______________________ 

 

 

Руководитель по практической подготовке  

от профильной организации  ____________________________ 
                                                                       (ФИО, должность, подпись) 

 

Заключение руководителя практики от организации (ОЧУ ВО «МИП»):  
____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

 

Руководитель по практической подготовке  

от организации (ОЧУ ВО «МИП»)   ______________________ 
                                                                     (ФИО, должность, подпись) 

Общая оценка _______________________ 

 

 

 

 

 



 

Приложение 5 

Шаблоны выполнения индивидуальных заданий 

Задание 1.  Составьте поведенческий портрет героя фильма по результатам 

неформализованного наблюдения. 

Задание состоит в наблюдении за героем кинофильма (по выбору) и последующем 

составлении поведенческого портрета героя (с опорой на линии анализа, представленные 

ниже). 

Поведенческий портрет героя (линии анализа результатов).  

• Особенности внешнего вида, имеющие значение для характеристики 

наблюдаемого человека: стиль одежды, прически испытуемого, насколько он стремится в 

своем внешнем облике быть «таким как все» или выделяться, привлекать к себе внимание, 

равнодушен к своему виду или придает ему особое 40 значение. Какие элементы это 

подтверждают, в каких ситуациях?  

• Пантомимика: осанка, особенности походки, жестикуляция. Общая скованность, 

или, напротив, свобода движений, характерные индивидуальные позы.  

• Мимические особенности: выражение лица, сдержанность или выразительность 

мимики, в каких ситуациях мимика бывает особенно оживленной, в каких – скованной.  

• Речевое поведение: молчаливость, разговорчивость, многословие, лаконизм, 

стилистические особенности, содержание и культура речи, интонационное богатство, 

включение в речь пауз, темп речи.  

• Поведение по отношению к другим людям, положение в коллективе и отношение 

к этому, способ установления контакта, характер общения (деловое, личностное, 

ситуативное, сотрудничество, эгоцентризм), стиль общения (авторитарное, с ориентацией 

на собеседника, с ориентацией на себя), позиция в общении (активная, пассивная, 

созерцательная, агрессивная, стремление к доминантности), наличие противоречий в 

поведении – демонстрация различных, противоположных по смыслу способов поведения в 

одинаковых ситуациях (каких).  

• Поведенческие проявления отношения к самому себе: к своей внешности, 

недостаткам, преимуществам, возможностям, к своим личным вещам.  

• Поведение в психологически значимых ситуациях: при выполнении задания, в 

ситуации конфликта.  

• Поведение в основной деятельности.  

• Примеры характерных индивидуальных вербальных штампов, а также 

высказываний, характеризующих кругозор, интересы, жизненный опыт. 

Сделайте выводы.  

 

Задание 2.  Выберите  психический процесс,  состояние или свойство  индивида  для 

психологического изучения. 



 

Сформулируйте цель беседы или интервью. Составьте краткий план беседы. 

Проведите её и составьте протокол беседы (схема протокола беседы). 

 

Этапы Вопросы  

экспериментатора 

Реакции испытуемого 

Ответы Невербальные реакции 

    

    

    

 

Задание 3. Выберите  психический процесс,  состояние или свойство  индивида  для 

психологического изучения. 

Подберите несколько психодиагностических методик, подходящих для изучения 

этого явления (минимум 3). Изучите их. Обоснуйте свой выбор. Сделайте краткое описание 

по  схеме (схема описания методик).  

 

Название 

методики, авторы 

Цель методики Оборудование Процедура  

проведения 

    

    

 

Задание 4. Подготовьте инструментарий, оборудование, необходимое для 

психологической диагностики с помощью вышеописанных методик.  Проведите 

психодиагностическую работу с 1 испытуемым. Проведите количественную и 

качественную обработку данных психологического исследования. Представьте результаты 

психологического исследования в виде заключения, а также в визуальной форме (таблицы, 

диаграммы).  

 

Заключение по результатам индивидуальной психодиагностики 

 

ФИО  

Возраст  

Пол  

Дата обследования  

Причина обращения, запрос  

Цель обследования  

Инструментарий методика (название, автор). Пример:  Тест-опросника 

Г. Айзенка,  характерологический опросник К. 

Леонгарда: 



 

Статус на момент 

обследования 

общий фон настроения, адекватность ситуации 

обследования, мотивация к обследованию, 

интерпретация характеристик вербального и 

невербального поведения (речь, мимика, жесты, поза) в 

процессе обследования, темп деятельности, 

контактность, эмоциональность и др. 

Результаты исследования 

(описание результатов 

каждого теста, методики) 

Пример: 

1. Тест-опросник Г.Айзенка: тип темперамента: 

холерик; сумма баллов по шкале лжи: 4 (сомнительный 

результат); сумма балов по шкале экстраверсии: 19 

(экстраверт); сумма баллов по шкале нейротизма: 13 

(средний уровень). 

2. Характерологический опросник К. Леонгарда: 

Гипертимный тип: 21 (высокое); Застревающий тип: 12 

(среднее); Эмотивный тип: 15 (среднее); Педантичный 

тип: 10 (среднее); Тревожный тип: 6 (низкое); 

Циклотимный тип: 9 (среднее); Демонстративный тип: 

20 (высокое); Возбудимый тип: 6 (низкое); 

Дистимический тип: 6 (низкое); Экзальтированный тип: 

18 (среднее). 

Краткий вывод (по каждому 

тесту, методике). 

Пример: 

Тест-опросник Г.Айзенка: Холерик – повышенная 

возбудимость, прерывистость действий. Свойственны: 

яркая выраженность эмоциональных переживаний, 

резкость и стремительность в движениях, а также 

действия «со всех сил»; проявление инициативности и 

энергичности, а при отсутствии духовной активной 

жизни свойственны: раздражительность, 

аффективность, вспыльчивость. Выраженное 

проявление экстраверсии, как характеристика 

общительности, необходимости в контактах и 

обращенностью на вне. Эмоциональная неустойчивость 

среднего уровня. 

·Характерологический опросник К. Леонгарда: 

испытуемого можно причислить к проявлению 

смешенной акцентауции по гипертимному и 

демонстративному типам. 

Заключение Пример:  

Выводы: личность испытуемого можно назвать 

акцентуированной по гипертимному и 

демонстративному типам, проявляющиеся в таких 

чертах как: 

повышенная способность к вытеснению, подвижность, 

легкость в установлении контактов, мотивированность 

посредством стремления к лидерству, высокая 

приспособляемость к людям, а также общительность, 

чрезмерная самостоятельность, почти всегда 

приподнятое настроение, высокая самооценка и высокий 

жизненный тонус. При неблагоприятных условиях 

внешней среды и пагубных воздействиях может 

проявиться: девиантно - аморальное поведение, 

повышенная раздражимость, чрезмерным обманам и 



 

провокации конфликтов. Особенности темперамента- 

холерик, в значительной степени стали прекрасной 

физиологической базой для формирования таких черт 

характера, так как личности- холерики отличаются 

активностью и легкостью в проявлении своих эмоций, а 

также энергичностью, которая зачастую может 

приобретать не жизнерадостный характер, а 

конфликтную окраску. 

Рекомендации: Пример: 

Исходя из проведенного нами исследования, можно 

сформулировать некоторые рекомендации, которые 

помогут испытуемому справится с нарастающей 

тревожностью и избежание формирования 

конфликтов: 

· так как основой для формирования тревожных мыслей 

являются трудности в учебе, необходимо поработать 

над организацией своего времени, что обеспечит 

наглядное представление о том, что, если не заниматься 

прокрастинацией, в распоряжении всегда имеется 

достаточное количество времени, чтобы заняться 

учебой – создать планер на день, пользоваться какими- 

либо пприложениями на телефоне, которые смогут 

отслеживать выполнение распорядка дня; 

· использование простых техник медитации, которые 

посредством сосредоточения на своем внутреннем мире 

и концентрации на своем дыхании, способствуют 

успокоению и нахождению состояния гармонии; 

· чтение просветительской литературы на тему 

тревожности, которая популистским языком 

объясняет принципы устройства такого феномена как 

тревожность и показывает те принципы, основываясь 

на какие она функционирует; 

· проявление гипертимной акцентуации способствует 

формированию слабого места, заключенного в четко 

установленных правилах и границах, для того, чтобы 

воздействие на эти слабые места не приводило к 

формированию чрезмерной раздражительности, 

необходимо попытаться сформировать для себя четкий 

план действия, проявление которого будет возможно 

при воздействия на личность жесткого ограничения, 

например, составление списка фраз, прочтение которых 

будут давать осознание того, что руководство каждой 

ситуации находится лишь в твоих руках, но наперекор с 

этим очень важно считаться с мнением окружающих и 

ценить их свободу; 

· дозирование нагрузок, так как личностные черты 

способствуют тому, что возбуждение активности 

может закрывать глаза на рамки возможностей своего 

организма и неизбежно вслед за этим может наступить 

переутомление; 

 



 

 

Задание 5. Сформулируйте 3-5 рекомендаций по итогам исследования.  

 

 

 

 


