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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее — ОПОП) сформиро-

вана в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе с учетом Фе-

дерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направ-

лению подготовки 37.03.01 Психология, утвержденного приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации № 839 от 29 июля 2020_ года (рег. № 59374 от 21 августа 

2020 года), профессионального стандарта «Психолог-консультант», утвержденного прика-

зом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.09.2022 г. №537н. 

1.2. Обучение по ОПОП осуществляется в очной форме обучения. 

1.3. Сроки обучения: 

- срок обучения 4 года; 

при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается Институтом. но не бо-

лее срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения; 

при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Институт вправе продлить срок не более чем на один год по сравнению со сроком, установ-

ленным для соответствующей формы обучения. 

1.4. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации ОПОП по индивидуаль-

ному учебному плану. 

Объем контактной работы определяется локальными актами института, а также учебным 

планом в части контактной работы при проведении учебных занятий. 

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-

НИКА 

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности 

выпускника по ОПОП: 

 

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и соци-

альной помощи участникам образовательных отношений;  основного общего образования, 

среднего общего образования, профессионального образования, дополнительного образо-

вания;  научных исследований);   

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического обслуживания представителей 

социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных 

служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической по-

мощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просве-

щения и повышения психологической культуры населения). 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и про-

чие) (в сфере индивидуального психологического консультирования и сопровождения лиц, 

нуждающихся в психологической помощи);   

 

2.2. Тип задач профессиональной деятельности выпускника по ОПОП: 

Основной: 

- консультационный. 

Дополнительный:  

- диагностический. 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников. 

Основные задачи профессиональной деятельности определяются в соответствии с требова-

ниями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования- 

по направлению подготовки 37.03.01 Психология, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29.07.2020 г. № 839 от, с профессиональным 

стандартом «Психолог-консультант», утвержденным приказом Министерства труда и со-

циальной защиты РФ от 14.09.2022 г. №537н (таблица 1). 

 

Таблица 1. Задачи профессиональной деятельности 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

Профессиональной 

деятельности 

01 Образование и 

наука 

Консультационн

ый 

Диагностически

й 

Выбирает психодиагностические 

методики на основе их 

психометрических характеристик с 

учетом возрастных норм и 

показаний применения для 

отдельных групп образовательных 

учреждений.  

Собирает и обрабатывает данные в 

целях индивидуальной 

диагностики, психологического 

мониторинга или психологического 

сопровождения субъектов 

образовательного процесса.  

Готовит материалы диагностики 

для отчетов и экспертных 

заключений. 

Выполняет организационно-

технические функции при оказании 

психологической помощи 

субъектам образовательного 

процесса под руководством 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

субъектов 

образовательного 

процесса, их проявления в 

обучении, воспитании, 

межличностном и 

социальном 

взаимодействии 

03 Социальное 

обслуживание 

Консультационн

ый 

Диагностически

й 

Выбирает психодиагностические 

методики на основе их психомет-

рических характеристик с учетом 

возрастных норм и характеристик 

отдельных социальных групп, в 

том числе уязвимых слоев населе-

ния и клиентов «групп риска».  

Собирает и обрабатывает данные в 

целях индивидуальной 

диагностики, психологического 

мониторинга безопасности и 

комфортности среды проживания 

населения или психологического 

сопровождения социально 

уязвимых слоев населения, 

замещающих семей, отдельных лиц, 

требующих социально 

психологической поддержки.  

Готовит материалы диагностики 

для отчетов и экспертных 

заключений. 

Выполняет организационно 

технические функции при оказании 

психологической помощи 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

населения, работников 

органов и организаций 

социальной сферы 
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социальным группам, отдельным 

лицам, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию, работникам 

органов и организаций социальной 

сферы, а также уязвимым слоям 

населения (клиентам) 

33 Сервис, 

оказание услуг 

населению 

Консультационн

ый 

Диагностически

й 

Оказывает организационную и тех-

ническую поддержку в оказании 

психологической помощи (кон-

сультирование, развитие, коррек-

ция, реабилитация) лицам (клиен-

там), имеющими психологические 

проблемы разного характера (лич-

ные, семейные, профессиональные, 

межличностные и т.д.) 

Психические процессы, 

свойства и состояния лиц, 

имеющих 

психологические 

сложности и их 

проявления в семейной и 

профессиональных 

сферах, межличностном 

взаимодействии и 

личностном развитии 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформиро-

ваны универсальные (таблица 2), общепрофессиональные (таблица 3), профессиональные 

компетенции (таблица 4). Результаты сформированности компетенций определяются инди-

каторами их достижения. 

 

Таблица 2. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
Код 

компе-

тенции 

Результаты 

освоения  

(наименование 

компетенции) 

 Индикаторы достиже-

ния 

компетенций  

 

Результаты обучения по дисципли-

нам и практикам 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

 

УК – 1.1. Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые составляю-

щие и осуществляет поиск ин-

формации для решения постав-

ленной задачи 

УК – 1.2. Дифференцирует 

факты, мнения, интерпретации, 

оценки, аргументирует свои 

выводы и точку зрения, и пред-

лагает возможные варианты ре-

шения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и не-

достатки. 

Знает: принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики 

системного подхода для решения про-

фессиональных задач  

Умеет: анализировать и систематизи-

ровать разнородные данные, оцени-

вать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в про-

фессиональной деятельности 

Владеет: навыками научного поиска 

и практической работы с информаци-

онными источниками 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и вы-

бирать оптималь-

ные способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК – 2.1. Определяет круг за-

дач в рамках поставленной 

цели и предлагает способы ре-

шения поставленных задач, 

формулирует ожидаемые ре-

зультаты, оценивает предло-

женные варианты с точки зре-

ния соответствия цели проекта  

УК – 2.2. Планирует  и реали-

зует поставленные задачи в 

зоне своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов, 

ограничений, действующих 

правовых норм  

Знает: необходимые для осуществле-

ния профессиональной деятельности 

правовые нормы и методологические 

основы принятия управленческого 

решения 

Умеет: анализировать альтернатив-

ные варианты решений для достиже-

ния намеченных результатов; разра-

батывать план, определять целевые 

этапы и основные направления работ. 

Владеет: методиками разработки 

цели и задач проекта; методами 

оценки продолжительности и стои-

мости проекта, а также потребности в 

ресурсах). 
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УК – 2.3. Представляет резуль-

таты проекта, предлагает вари-

анты их использования и/или 

совершенствования. 

УК-3 способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК – 3.1. Определяет и реали-

зует свою роль в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели  

УК – 3.2. Строит продуктив-

ное взаимодействие с учетом 

норм и установленных правил 

командной работы, несет лич-

ную ответственность за ре-

зультат 

Знает типологию и факторы форми-

рования команд, способы социаль-

ного взаимодействия; имеет пред-

ставление о природе конфликта и 

способах их регулирования 

Умеет действовать в духе сотрудни-

чества; принимать решения с соблю-

дением этических принципов их реа-

лизации; умеет преодолевать стрес-

совые состояния и управлять эмоци-

ями; проявлять уважение к мнению и 

культуре других; определять цели и 

работать в направлении личностного, 

образовательного и профессиональ-

ного роста 

Владеет навыками распределения ро-

лей в условиях командного взаимо-

действия; методами оценки своих 

действий, планирования и управле-

ния временем; владеет технологиями 

ненасильственного общения 

УК-4 Способность осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Фе-

дерации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Выстраивает деловую 

коммуникацию в соответствии 

с системой норм русского ли-

тературного языка и нормами 

иностранного (-ых) языка (-ов) 

УК-4.2. Свободно восприни-

мает, анализирует и критиче-

ски оценивает устную и пись-

менную деловую информацию 

на русском и иностранном(-

ых) языке(-ах) 

 

Знает принципы построения устного 

и письменного высказывания на гос-

ударственном и иностранном языках; 

требования к деловой устной и пись-

менной коммуникации 

Умеет применять на практике устную 

и письменную деловую коммуника-

цию. 

Владеет методикой составления суж-

дения в межличностном деловом об-

щении на государственном и ино-

странном языках, с применением 

адекватных языковых форм и средств 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнооб-

разие общества в 

социально-исто-

рическом, этиче-

ском и философ-

ском контекстах 

УК-5.1. – Использует истори-

ческие, этические и философ-

ские знания для формирования 

мировоззренческой позиции. 

УК-5.2.─ Демонстрирует то-

лерантное восприятие соци-

альных, религиозных и куль-

турных различий, уважитель-

ное и бережное отношению к 

историческому наследию и 

культурным традициям 

 

 

Знает: знает основные категории 

этики, философии, истории разнооб-

разие современного общества, ос-

новы межкультурной коммуникации.  

Умеет соблюдать требования уважи-

тельного отношения к историче-

скому наследию и культурным тради-

циям различных национальных и со-

циальных групп в процессе межкуль-

турного взаимодействия  

Владеет: навыками  взаимодействия с 

учетом национальных и социокуль-

турных особенностей. 
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УК-6 Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в те-

чение всей жизни 

УК – 6.1. Использует инстру-

менты и методы управления 

временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных 

целей  

УК – 6.2. Определяет приори-

теты собственной деятельно-

сти, личностного развития и 

профессионального роста  

 

Знает: принципы оценки собствен-

ных ресурсов, временных затрат 

Умеет: планировать перспективные 

цели собственной деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного ро-

ста, временной перспективы разви-

тия деятельности  

Владеет приёмами оценивания эф-

фективности использования времени 

и других ресурсов при решении по-

ставленных задач, а также относи-

тельно полученного результата 

УК-7 Способен поддер-

живать должный 

уровень физиче-

ской подготов-

ленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Поддерживает долж-

ный уровень физической под-

готовленности для обеспече-

ния полноценной социальной 

и профессиональной деятель-

ности и соблюдает нормы здо-

рового образа жизни  

УК-7.2. Использует основы 

физической культуры для осо-

знанного выбора здоровьесбе-

регающих технологий с уче-

том внутренних и внешних 

условий реализации конкрет-

ной профессиональной дея-

тельности 

Знает: виды физических упражнений; 

научно-практические основы физи-

ческой культуры и здорового образа 

и стиля жизни 

Умеет применять на практике 

разнообразные средства физической 

культуры, спорта и туризма для со-

хранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и само-

подготовки к будущей жизни и про-

фессиональной деятельности; ис-

пользовать творчески средства и ме-

тоды физического воспитания для 

профессионально-личностного раз-

вития физического самосовершен-

ствования, формирования здорового 

образа и стиля жизни Владеет сред-

ствами и методами укрепления инди-

видуального здоровья, физического 

самосовершенствования 

УК-8 Способен созда-

вать и поддержи-

вать в повседнев-

ной жизни и в 

профессиональ-

ной деятельности 

безопасные усло-

вия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обес-

печения устойчи-

вого развития об-

щества, в том 

числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК – 8.1. Анализирует и иден-

тифицирует факторы вредного 

влияния элементов среды оби-

тания  

УК – 8.2. Свободно ориенти-

руется в выборе правил пове-

дения при возникновении 

чрезвычайной ситуации при-

родного, общества, в том 

числе техногенного или соци-

ального происхождения 

 

Знает: знает основы безопасности 

жизнедеятельности, телефоны служб 

спасения.  

Умеет: умеет оказать первую по-

мощь в чрезвычайных ситуациях, со-

здавать безопасные условия реализа-

ции профессиональной деятельности.  

Владеет: имеет практический опыт 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности 
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УК-9 Способен исполь-

зовать базовые де-

фектологические 

знания в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах 

УК – 9.1. Руководствуется эти-

ческими нормами и учитывает 

психологические особенности 

взаимодействия с лицами с 

ограниченными возможно-

стями здоровья;  

УК – 9.2. Использует инклю-

зивные технологии в профес-

сиональной сфере 

Знает: понятие инклюзивной компе-

тентности, ее компоненты и струк-

туру; особенности применения базо-

вых дефектологических знаний в со-

циальной и профессиональной сфе-

рах 

Умеет: планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с 

лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидами 

Владеет: навыками взаимодействия 

в социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвали-

дами 

УК-10 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК – 10.1. Использует базовые 

экономические понятия, кате-

гории, законы;  

УК-10.2 Применяет экономи-

ческие знания для решения за-

дач профессиональной дея-

тельности, а также кратко-

срочных и долгосрочных фи-

нансовых задач 

Знает: принципы функционирования 

системы хозяйствования, основные 

экономические понятия, источники 

экономического роста, границы вме-

шательства государства в экономику 

Умеет: анализировать информацию, 

необходимую для принятия обосно-

ванных экономических решений и 

критически оценивать возможности 

экономического развития страны и 

отдельных секторов её экономики 

Владеет: способами поиска и ис-

пользования источников информа-

ции о правах и обязанностях потреби-

теля финансовых услуг, методикой 

анализа основных положений дого-

вора с финансовыми организациями 

УК-11 Способен форми-

ровать нетерпи-

мое отношение к 

проявлениям экс-

тремизма, терро-

ризма, коррупци-

онному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональ-

ной деятельности 

УК- 11.1. Уважительно отно-

сится к праву и закону, нетер-

пим к коррупционному пове-

дению. 

УК-11.2 Содействует противо-

действию коррупции в про-

фессиональной сфере 

 

Знает: перечень основных норматив-

ных правовых актов о противодей-

ствии коррупции, а также их общих 

положений; понятие состава право-

нарушения коррупционного, харак-

тера и ответственность за их совер-

шение. 

Умеет: ориентироваться в системе 

противодействия проявлениям кор-

рупции; 

Владеет: навыками применения мер 

по профилактике коррупции 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
 

Таблица 3. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Код 

компе-

тенции 

Результаты осво-

ения  

(наименование 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисци-

плинам и практикам 
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ОПК-1 Способен осу-

ществлять научное 

исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной мето-

дологии 

ОПК – 1.1. Понимает и приме-

няет критерии научного знания 

при анализе литературы.  

ОПК – 1.2. Опирается на есте-

ственнонаучные и социогумани-

тарные основания современной 

науки, основные теории и кон-

цепции отечественной и зару-

бежной психологии, методоло-

гические подходы и принципы 

научного исследования 

Знает: естественнонаучные и со-

циогуманитарные основания психо-

логической науки.  

Умеет: характеризовать основные 

теории и концепции отечественной и 

зарубежной психологии, методоло-

гические подходы и принципы науч-

ного исследования.  

Владеет: критериями научного зна-

ния при анализе литературы. 

ОПК-2 Способен приме-

нять методы сбора, 

анализа и интер-

претации эмпири-

ческих данных в 

соответствии с по-

ставленной зада-

чей, оценивать до-

стоверность эмпи-

рических данных и 

обоснованность 

выводов научных 

исследований 

ОПК-2.1. Применяет методы 

критического анализа и оценки 

сфере профессиональной совре-

менных научных достижений в 

области современной методоло-

гии психологии, а также методы 

генерирования новых идей при 

решении научно-исследователь-

ских задач в профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2 ─ Формулирует цели и 

задачи исследований, выбирает 

адекватные им методы исследо-

ваний 

 

Знает: методы сбора, анализа и ин-

терпретации эмпирических данных в 

соответствии с поставленной зада-

чей; методы оценки достоверности 

эмпирических данных и техники 

обоснования выводов научных ис-

следований 

Умеет: описывать, анализировать, 

интерпретировать полученные ре-

зультаты, включая оценку достовер-

ности эмпирических данных и обос-

нованности выводов исследований 

Владеет: навыками сбора, анализа и 

интерпретации эмпирических дан-

ных в соответствии с поставленной 

задачей, методами оценки достовер-

ности эмпирических данных и обос-

нованность выводов научных иссле-

дований; техниками описания, ана-

лиза, интерпретации полученных ре-

зультатов, включая оценку достовер-

ности эмпирических данных и обос-

нованности выводов исследований 

ОПК-3 Способен выби-

рать адекватные, 

надежные и валид-

ные методы коли-

чественной и каче-

ственной психоло-

гической оценки, 

организовывать 

сбор данных для 

решения задач 

психодиагностики 

в заданной области 

исследований и 

практики 

ОПК – 3.1. Опирается на теоре-

тические и методологические 

основания психологической ди-

агностики, принципы организа-

ции и проведения психодиагно-

стического обследования с уче-

том возраста, пола и принадлеж-

ности обследуемого к социаль-

ной, этнической, профессио-

нальной и др. социальным груп-

пам; этические принципы пси-

ходиагностической деятельно-

сти. 

ОПК – 3.4. Применяет  базовые 

психодиагностические мето-

дики, приемы анализа и интер-

претации психодиагностиче-

ских данных, оценки достовер-

ности полученных результатов 

Знает: основы психологических из-

мерений; психометрические характе-

ристики методов психологического 

исследования, классификации и раз-

новидности качественных и количе-

ственных методов и методик психо-

логического исследования; основные 

группы психодиагностических мето-

дик по предмету диагностики; ме-

тоды и технологии сбора теоретиче-

ских и эмпирических данных для ре-

шения задачи психодиагностики в 

заданной области исследований и 

практики  

Умеет: выбирать адекватные, надеж-

ные и валидные методы количе-

ственной и качественной психологи-

ческой оценки; организовывать сбор 

данных для решения задач психоди-

агностики в заданной области иссле-

дований и практики. 

Владеет: технологиями выбора адек-

ватных, надежных и  валидных мето-

дов количественной и качественной 

психологической оценки; навыками 
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сбора данных для решения задач пси-

ходиагностики в заданной области 

исследований и практик 

ОПК-4 Способен исполь-

зовать основные 

формы психологи-

ческой помощи 

для решения кон-

кретной проблемы 

отдельных лиц, 

групп населения и 

(или) организаций, 

в том числе лицам 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и при ор-

ганизации инклю-

зивного образова-

ния  

ОПК – 4.1. Применяет основ-

ные стратегии, виды и формы 

вмешательства, принципы их 

применения в программах про-

филактического, развивающего, 

коррекционного или реабилита-

ционного характера, основные 

подходы к идентификации ин-

дивидуальной и статистической 

нормы в контексте оказания 

психологической помощи.  

ОПК – 4.2. Использует базовые 

приемы психологической по-

мощи, развивающие и коррек-

ционные технологии, методы 

индивидуальной и групповой 

работы. 

Знает: основные формы и методы 

психологической помощи для реше-

ния конкретной проблемы отдель-

ных лиц, групп населения и (или) ор-

ганизаций, в том числе лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и 

при организации инклюзивного об-

разования 

Умеет: выбирать под задачу и при-

менять валидные формы и методы 

психологической помощи для реше-

ния конкретной проблемы отдель-

ных лиц, групп населения и (или) ор-

ганизаций, в том числе лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и 

при организации инклюзивного об-

разования 

Владеет: навыками подбора и при-

менения форм и методов психологи-

ческой помощи для решения кон-

кретной проблемы отдельных лиц, 

групп населения и (или) организа-

ций, в том числе лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образо-

вания 

ОПК-5 Способен выпол-

нять организаци-

онную и техниче-

скую работу в реа-

лизации конкрет-

ных мероприятий 

профилактиче-

ского, развиваю-

щего, коррекцион-

ного или реабили-

тационного харак-

тера 

ОПК – 5.1. Организует меро-

приятия по оказанию психоло-

гической помощи, применять 

стандартные программы психо-

логического сопровождения, 

развития и коррекции в основ-

ных областях деятельности пси-

холога 

Знает: систему понятий и категорий, 

основные теоретические подходы и 

практики, технологии и виды меро-

приятий профилактического, разви-

вающего, коррекционного и реаби-

литационного характера  

Умеет: использовать основные 

формы психологической помощи и 

понимает принципы их применения; 

выполнять 

организационную и техническую ра-

боту в реализации конкретных меро-

приятий профилактического, разви-

вающего, коррекционного или реа-

билитационного характера 

Владеет: навыками применения ос-

новных форм психологической по-

мощи; методами и техниками орга-

низационной и технической работы в 

реализации конкретных мероприя-

тий профилактического, развиваю-

щего, коррекционного или реабили-

тационного характера 
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ОПК-6 Способен оцени-

вать и удовлетво-

рять потребности и 

запросы целевой 

аудитории для сти-

мулирования инте-

реса к психологи-

ческим знаниям, 

практике и услу-

гам 

ОПК-6.1─ Обосновывает пси-

хологическую значимость и 

роль каждой из психологиче-

ских теорий и концепций; выде-

ляет закономерности, выводи-

мые из различных областей пси-

хологии с целью их применения 

в психологической практике 

ОПК-6.2─ Выявляет потребно-

сти и запросы целевой аудито-

рии, учитывает их при формули-

ровании психологических реко-

мендаций и прогнозов в области 

психологии для стимулирова-

ния интереса к психологиче-

ским знаниям, практике и услу-

гам 

Знает: возрастные, этнические, про-

фессиональные, психофизиологиче-

ские критерии дифференциации це-

левых групп; и их основные  потреб-

ности и запросы, а также техники 

предоставления информации о пси-

хологических знаниях, практиках и 

услугах, приемы  стимулирования 

интереса к передаваемому психоло-

гическому контенту 

Умеет: предоставлять информацию 

о психологических знаниях, практи-

ках и услугах; применять на прак-

тике методы стимулирования инте-

реса к передаваемому контенту; оце-

нивать потребности и запросы целе-

вой аудитории для стимулирования 

интереса к психологическим зна-

ниям, практике и услугам 

Владеет: навыками применения на 

практике методов стимулирования 

интереса к передаваемому психоло-

гическому контенту; методиками 

оценки потребности и запросов целе-

вой аудитории для стимулирования 

интереса к психологическим зна-

ниям, практике и услугам 

ОПК-7 Способен поддер-

живать уровень 

профессиональной 

компетенции, в 

том числе за счет 

понимания и го-

товности работать 

под супервизией  

ОПК-7.1 ─ Оценивает роль но-

вых знаний, навыков и компе-

тенций в образовательной и 

профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-7.2 ─ Организовывает и 

планирует собственную дея-

тельность при решении задач 

профессионального и личност-

ного развития; владеет навы-

ками анализа собственной дея-

тельности в рамках профессио-

нальных стандартов и квалифи-

кационных требований 

Знает: основные цели и задачи су-

первизии.  

Умеет: применять приемы саморегу-

ляции, технологии профессиональ-

ного саморазвития и самообразова-

ния.  

Владеет: навыками общения и обес-

печения открытости в получении и 

предоставлении обратной связи. 

ОПК-8 Способен выпол-

нять свои профес-

сиональные функ-

ции в организа-

циях разного типа, 

осознанно соблю-

дая организацион-

ные политики и 

процедуры 

ОПК-8.1 ─ Свободно ориенти-

руется в принципах функциони-

рования профессионального 

коллектива 

ОПК-8.3 ─ Реализует професси-

ональную роль психолога в ор-

ганизации, соблюдая организа-

ционные политики и процедуры 

Знает: принципы функционирова-

ния группы и работы в команде, 

групповые процессы и способы 

управления социальным взаимодей-

ствием. 

Умеет: выполнять свои профессио-

нальные функции в организациях 

разного типа. 

Владеет: принципами организации и 

администрирования в рамках осу-

ществления собственной профессио-

нальной деятельности 
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ОПК-9 Способен пони-

мать принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1.- Ориентируется в 

принципах реализации совре-

менных информационных тех-

нологий 

ОПК-9.2. Отбирает и применяет 

современные информационные 

технологии для решения теку-

щих задач профессиональной 

деятельности. 

Знает: процессы, методы поиска, 

сбора, хранения, обработки, пред-

ставления, распространения инфор-

мации и способы осуществления та-

ких процессов и методов (информа-

ционные технологии); современные 

инструментальные среды, програм-

мно-технические платформы и про-

граммные средства, в том числе си-

стемы искусственного интеллекта, 

используемые для решения задач 

профессиональной деятельности, и 

принципы их работы 

Умеет: выбирать и использовать со-

временные 

информационно-коммуникационные 

и интеллектуальные технологии, ин-

струментальные среды, программно-

технические платформы и программ-

ные средства для решения задач про-

фессиональной деятельности; анали-

зировать профессиональные задачи, 

выбирать и использовать подходя-

щие информационные технологии 

Владеет: навыками работы с дан-

ными с помощью информационных 

технологий; навыками применения 

современных информационно-ком-

муникационных и интеллектуальных 

технологий, инструментальных сред, 

программно-технических платформ 

и программных средств для решения 

задач профессиональной деятельно-

сти 

 

3.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 

Таблица 4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 
Профессиональ-

ная компетенция 

Индикаторы компетен-

ций 

Тип 

задач 

Трудовая функ-

ция/Код 

ЗУВ 

ПК-1 Подбор диа-

гностических ин-

струментов для 

проведения психо-

логического об-

следования 

ПК-1.1. Способен опре-

делять сущность психо-

логической проблемы, 

выделять значимые пси-

хологические параметры 

для психологической ди-

агностики в контексте 

решаемой профессио-

нальной задачи  

Диа-

гно-

сти-

че-

ский 

Психологическое 

обследование насе-

ления и трудовых 

коллективов в со-

ответствии с заяв-

ленными пробле-

мами/A/01.6 

Знает: основные понятия и 

положения общей психо-

логии, возрастной психо-

логии и психологии разви-

тия, социальной психоло-

гии, психодиагностики, 

психологии труда и управ-

ления, клинической психо-

логии и психологии зави-

симостей и др. 

Умеет: выявлять потребно-

сти, запросы граждан и сте-

пень их значимости 

Владеет: навыками выяв-

ления первичных запросов 

граждан и трудовых кол-

лективов, обратившихся за 
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консультационной психо-

логической помощью. 

ПК-1.2. осуществляет 

анализ, оценку и отбор 

инструментов психоло-

гической диагностики 

Диа-

гно-

сти-

че-

ский 

Психологическое 

обследование насе-

ления и трудовых 

коллективов в со-

ответствии с заяв-

ленными пробле-

мами/A/01.6 

Знает: методы и методики 

исследования, предназна-

ченные для диагностики 

интересов, склонностей, 

способностей, особенно-

стей личности и професси-

онально важных качеств, 

диагностики стресса, труд-

ностей социальной, про-

фессиональной и личност-

ной адаптации, социально-

психологического климата 

в трудовых коллективах. 

Умеет: отбирать необходи-

мые инструменты психоло-

гической диагностики для 

решения поставленных 

профессиональных задач 

Владеет: способностью 

определения целей психо-

логической диагностики и 

консультирования и вы-

бора необходимых инстру-

ментов для решения по-

ставленных профессио-

нальных задач 

ПК-2. Способен 

осуществлять пси-

хологическую ди-

агностику граж-

дан, трудовых 

коллективов, об-

работку, анализ и 

интерпретацию 

полученной ин-

формации в целях 

выбора форм, ме-

тодов консульти-

рования 

ПК-2.1. Применяет ком-

плекс диагностических 

методик для проведения 

психологического обсле-

дования граждан и тру-

довых коллективов в со-

ответствии с содержа-

нием их психологиче-

ских проблем и целями 

психологического кон-

сультирования, право-

выми и этическими нор-

мами 

Диа-

гно-

сти-

че-

ский  

Психологическое 

обследование насе-

ления и трудовых 

коллективов в со-

ответствии с заяв-

ленными пробле-

мами /A/01.6 

Знает: этические прин-

ципы, структуру и общие 

требования к проведению 

психологической диагно-

стики граждан, трудовых 

коллективов. 

Умеет: применять методы 

выявления психологиче-

ских проблем граждан, об-

ратившихся за консульта-

ционной психологической 

помощью, в том числе,  

обусловленных психотрав-

мирующими воздействи-

ями. 

 Владеет: способностью 

анализировать результаты 

психологического обследо-

вания, определять методы 

и способы консультирова-

ния 
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ПК -2.2. Проводит обра-

ботку, анализ и интер-

претацию результатов 

психологической диа-

гностики граждан и тру-

довых коллективов 

Диа-

гно-

сти-

че-

ский 

 

Психологическое 

обследование насе-

ления и трудовых 

коллективов в со-

ответствии с заяв-

ленными пробле-

мами /A/01.6 

 

Знает: методы обработки 

информации (количествен-

ной и качественной), полу-

ченной в процессе проведе-

ния психологического об-

следования. 

Умеет: анализировать ре-

зультаты психологиче-

ского обследования 

Владеет: способностью 

ориентироваться на ре-

зультаты диагностики при 

выборе форм и методов 

консультирования 

ПК-3 Способен 

выстраивать алго-

ритмы психологи-

ческого консуль-

тирования на осно-

вании теоретиче-

ских и методоло-

гических подхо-

дов, общепсихоло-

гических знаний 

 

 

ПК-3.1.  

Способен устанавливать 

и поддерживать устой-

чивый консультативный 

контакт с клиентом, про-

яснять запрос клиента, 

формировать мотивацию 

у клиента к достижению 

цели психологического 

консультирования, осу-

ществлять методы и при-

емы психологического 

консультирования на 

разных его этапах  

Кон-

суль-

таци-

он-

ный 

Проведение меро-

приятий по оказа-

нию консультаци-

онной психологи-

ческой помощи 

населению и тру-

довым коллекти-

вам/ A/03.6 

Знает: теоретические ос-

новы психологического 

консультирования, основ-

ные подходы к консульти-

рованию граждан, трудо-

вых коллективов 

Умеет: соотносить приемы 

и методы психологиче-

ского консультирования с 

его целью, темой,  потреб-

ностями и психологиче-

ским запросом граждан, 

коллективов. 

Владеет: технологиями и 

приемами психологиче-

ского консультирования 

(установление контакта, 

прояснения запроса кли-

ента, поддержание его мо-

тивации и др.) на разных 

его этапах в индивидуаль-

ной и групповой форме. 

ПК-4. Способен 

реализовывать ме-

роприятия по ока-

занию консульта-

тивно-психологи-

ческой помощи 

для населения и 

трудовых коллек-

тивов 

ПК-4.1. Обеспечение 

условий, необходимых 

для реализации меро-

приятий психологиче-

ского консультирования 

в индивидуальной и 

групповой форме 

Кон-

суль-

таци-

онная 

Проведение меро-

приятий по оказа-

нию консультаци-

онной психологи-

ческой помощи 

населению и тру-

довым коллекти-

вам/ A/03.6 

Знает: требования, предъ-

являемые к условиям ока-

зания консультативной 

психологической помощи, 

способы и формы ее орга-

низации. 

Умеет: определять цель, 

задачи, формы реализации 

мероприятий по оказанию 

консультативно- психоло-

гической помощи населе-

нию и трудовым коллекти-

вам 

Владеет: навыками реали-

зации необходимых усло-

вий в конкретной ситуации 

оказания консультативно-

психологической помощи 
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для населения и трудовых 

коллективов 

ПК-4.2. Определяет эф-

фективность мероприя-

тий психологического 

консультирования насе-

ления и трудовых коллек-

тивов и разрабатывает 

рекомендации по резуль-

татам проведения меро-

приятий психологиче-

ского консультирования 

Кон-

суль-

таци-

онная 

Проведение меро-

приятий по оказа-

нию консультаци-

онной психологи-

ческой помощи 

населению и тру-

довым коллекти-

вам/ A/03.6  

Знает: порядок оказания 

консультационной психо-

логической помощи насе-

лению и трудовым коллек-

тивам. 

Умеет: применять: приемы 

анализа и оценки эффек-

тивности мероприятий 

психологического кон-

сультирования населения и 

трудовых коллективов  

Владеет: навыками разра-

ботки профессиональных 

рекомендаций в соответ-

ствии с целями психологи-

ческого консультирования 

и запросами граждан и тру-

довых коллективов, обра-

тившихся за консультаци-

онной психологической по-

мощью. 

 

 

4. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объём ОПОП 

Структура ОПОП включает следующие блоки:  

Блок 1 - «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 - «Практика»; 

Блок 3 - «Итоговая аттестация». 

 

Таблица 5. Структура и объем ОПОП 
Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 216 

Блок 2 Практика 15 

Блок З Итоговая аттестация 9 

   Объем ОПОП 240 

 

4.2. Типы практик 

В блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик: 

− учебная практика: учебно-ознакомительная практика 

− производственная практика: производственная практика в профильных организа-

циях 

− производственная практика: преддипломная практика 

4.3. Итоговая аттестация 

В Блок 3 «Итоговая аттестация» входит – подготовка к процедуре защиты и защита выпуск-

ной квалификационной работы. 
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4.4. Освоение элективных дисциплин 

ОПОП обеспечивает возможность обучающимся (бакалаврам) освоить элективные дисци-

плины. 

4.5. Обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений 

в структуре ОПОП 

В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений. 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Дисциплины 

(модули) и практики,  обеспечивающие формирование универсальных компетенций, вклю-

чаются в обязательную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема итоговой аттестации, составляет 90 процентов 

общего объема ОПОП. 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Перечень условий реализации ОПОП 

Условия реализации ОПОП включают в себя общесистемные требования, требования к ма-

териально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и 

финансовым условиям реализации ОПОП, а также требования к применяемым механизмам 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся (бакалавров) по 

ОПОП. 

 

5.2. Общесистемные условия реализации ОПОП5 

5.2.1. Институт располагает на праве собственности или ином законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обору-

дованием) для реализации основной профессиональной образовательной программы выс-

шего образования в соответствии с учебным планом. 

5.2.2. Каждый обучающийся (бакалавр) в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде института из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет», как на территории института, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда института обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, электронным учеб-

ным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих програм-

мах дисциплин, практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося (бакалавра), в том числе сохране-

ние его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электрон-

ной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудованием и техническими средствами обу-

чения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (бакалавров) оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
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электронную информационно-образовательную среду института. Перечень помещений 

представлен в сведениях о реализации образовательной программы по направлению 

37.03.01 Психология. 

5.3.2. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, требу-

емого для реализации ОПОП и указанного в рабочих программах дисциплин (модулей). 

 

5.4. Кадровое обеспечение реализации программы. 

5.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях. 

5.4.2. Квалификация педагогических работников Института отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, участву-

ющих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Институтом к реализа-

ции программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

5.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Института, участву-

ющих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Институтом к реализа-

ции программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работни-

ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.4.5. Не менее 65 процентов численности педагогических работников Институтом и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Институтом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признава-

емую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-

ное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации) 

 

5.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по ОПОП 

5.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся (бакалавров) по 

ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой институт принимает участие на добровольной основе. 

5.5.2. В целях совершенствования ОПОП институт при проведении регулярной внутренней 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся (бакалавров) по 

ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) фи-

зических лиц, включая педагогических работников института. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по ОПОП 

обучающимся (бакалаврам) предоставляется возможность оценивания условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

5.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках проце-

дуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по ОПОП. 
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6. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В институте образовательная деятельность обучающихся (бакалавров) с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ, адаптиро-

ванных, при необходимости, для обучения указанных лиц, с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обуча-

ющихся (бакалавров). 

В институте созданы специальные условия для получения образования по образовательным 

программам обучающимися (бакалаврами) с ограниченными возможностями здоровья, ко-

торые включают в себя использование специальных методов обучения и воспитания, пе-

чатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья, специальные технические средства обучения, предоставление услуг 

ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся (бакалаврам) необходимую 

техническую помощь, обеспечение доступа в здание института. 


