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Программа итоговой аттестации является компонентом основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования - программы бакалавриата по направлению 

подготовки 39.03.02 Социальная работа, направленность (профиль) программы бака-

лавриата - «Психосоциальная работа и социальная реабилитация», форма обучения - очно-

заочная. 

 

Программа итоговой аттестации составлена на основании федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.02 

Социальная работа (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства обра-

зования и науки РФ от 19.09.2017 г. № 76 (зарегистрирован Минюстом России 12.10.2017 

№ 48531) (в редакции приказов Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456, от 08.02.2021 

№ 83, от 19.07.2022 № 662, от 27.02.2023 № 208) (ФГОС ВО 3++). 

Программа итоговой аттестации разработана с учетом рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы Института, утвержденных ректором Институ-

та. 

Программа итоговой аттестации в актуальной редакции рассмотрена на заседании кафед-

ры «Психологии и гуманитарных дисциплин» (протокол № 7 от 25.06.2026), одобрена на 

заседании Ученого совета (протокол № 7 от 02.07.2026 г.) и утверждена ректором Образо-

вательного частного учреждения высшего образования «Московский институт психоло-

гии» (ОЧУ ВО «МИП») 02.07.2026 г. 
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1. Общие положения 
Программа итоговой аттестации определяет содержание, организацию, оценочные 

материалы и порядок проведения итоговой аттестации обучающихся по направлению 

подготовки 39.03.02 Социальная работа, направленность (профиль) программы бака-

лавриата - «Психосоциальная работа и социальная реабилитация», очно-заочная форма 

обучения. 

Итоговая аттестация является формой оценки степени и уровня освоения образова-

тельной программы. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индиви-

дуальный учебный план. 

Итоговая аттестация проводится аттестационной комиссией. Единственной формой 

итоговой аттестации является выполнение и защита выпускной квалификационной рабо-

ты. Иные итоговые аттестационные испытания учебным планом не предусмотрены. 

 

2. Цель итоговой аттестации 
Цель итоговой аттестации состоит в установлении соответствия результатов освое-

ния обучающимися образовательной программы требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

39.03.02 Социальная работа и в подтверждении готовности выпускника самостоятельно 

решать профессиональные задачи проектного, производственно-технологического, орга-

низационно-управленческого и аналитического характера. 

В ходе выполнения и защиты ВКР оцениваются способность выпускника выявлять 

и анализировать социальные проблемы, определять нуждаемость получателей социальных 

услуг, проектировать технологии психосоциальной работы и социальной реабилитации, 

проводить эмпирическое исследование, обосновывать методические и этические решения, 

оформлять проектную документацию и представлять результаты организации и профес-

сиональному сообществу. 

 

3. Объем и содержание ИА 
Итоговая аттестация проводится в 9 семестре и включает выполнение и защиту вы-

пускной квалификационной работы Б3.01. Трудоемкость составляет 9 зачетных единиц, 

324 часа, в том числе 282 часа самостоятельной работы и 42 часа контроля. Продолжи-

тельность по календарному учебному графику составляет 6 недель. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой завершенную приклад-

ную разработку технологии, программы или маршрута психосоциальной помощи и соци-

альной реабилитации для организации социальной сферы, дополненную исследователь-

ским обоснованием, анализом эмпирических данных и апробацией предложенного реше-

ния. 
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4. Программа итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа 

4.1. Цель и задачи выпускной квалификационной работы 
Цель выполнения ВКР состоит в систематизации и практическом применении зна-

ний, умений и навыков, полученных при освоении образовательной программы, для само-

стоятельного решения комплексной задачи социальной работы в сфере социального об-

служивания и социальной защиты населения. 

Задачи выпускной квалификационной работы: 

1. проанализировать предметную область, категорию получателей социальных 

услуг, нормативные требования и ограничения 

2. обосновать выбор технологий социальной работы и методов психосоциальной 

помощи для решения поставленной задачи 

3. разработать проект программы, услуги или маршрута сопровождения и обосно-

вать его ресурсное обеспечение 

4. спланировать и провести эмпирическое исследование или апробацию на базе ор-

ганизации, обработать и интерпретировать полученные данные 

5. обеспечить соблюдение профессиональной этики, конфиденциальности и защи-

ты персональных данных получателей социальных услуг 

6. подготовить итоговые материалы, презентацию и практические рекомендации 

для организации - базы исследования 

В рамках выполнения и защиты ВКР проверяется сформированность всех компе-

тенций образовательной программы: 

Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

УК-1 УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач. 

УК-1.1 Осуществляет 

поиск и систематизирует 

информацию, необходи-

мую для решения по-

ставленной задачи, ис-

пользуя нормативные 

правовые акты, профес-

сиональные базы данных 

и научные публикации в 

области социальной ра-

боты. 

Знать: основные ин-

формационные ресурсы 

и профессиональные 

базы данных в сфере 

социальной работы, ме-

тоды и способы поиска 

информации, методы 

логического и критиче-

ского анализа, принципы 

системного подхода, 

формы представления 

научных и прикладных 

данных 

Уметь: собирать, систе-

матизировать и обраба-

тывать информацию из 

различных источников, 

включая нормативные 

правовые акты и данные 

официальной статисти-

УК-1.2 Применяет мето-

ды логического и крити-

ческого анализа при ра-

боте с информацией о 

социальных явлениях, 

различает факты и оце-

ночные суждения, выяв-

ляет причинно-

следственные связи. 
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

УК-1.3 Использует си-

стемный подход и мето-

ды синтеза для выработ-

ки обоснованных реше-

ний прикладных задач в 

сфере социального об-

служивания и социаль-

ной защиты населения. 

ки; выявлять противоре-

чия и пробелы в исход-

ных данных; применять 

системный подход для 

декомпозиции и реше-

ния прикладных задач 

Владеть: навыками кри-

тического осмысления 

профессиональной ин-

формации; методами 

синтеза и формулирова-

ния обоснованных выво-

дов; приемами аргумен-

тации собственной по-

зиции в профессиональ-

ной деятельности 

УК-2 УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений. 

УК-2.1 Формулирует в 

рамках поставленной 

цели совокупность взаи-

мосвязанных задач, 

обеспечивающих ее до-

стижение, с учетом 

ограничений по срокам, 

ресурсам и применимым 

правовым нормам. 

Знать: принципы и ме-

тоды проектного управ-

ления; процедуры по-

становки и декомпози-

ции целей; действующие 

правовые нормы, приме-

нимые к деятельности в 

сфере социального об-

служивания; методы 

оценки ресурсов, сроков 

и рисков 

Уметь: формулировать 

цели и задачи, декомпо-

зировать их на исполни-

мые этапы; планировать 

ресурсы и сроки с уче-

том ограничений; оце-

нивать варианты реше-

ний по критериям каче-

ства, стоимости и сроков 

Владеть: навыками пла-

нирования и контроля 

выполнения задач; при-

емами обоснования вы-

бранного способа реше-

ния; методами корректи-

ровки хода работ при 

изменении условий 

УК-2.2 Проектирует ре-

шение конкретной зада-

чи, выбирая оптималь-

ный способ ее реализа-

ции с учетом законода-

тельства о социальном 

обслуживании и имею-

щихся ресурсов. 

УК-2.3 Решает постав-

ленные задачи заявлен-

ного качества и за уста-

новленное время, оцени-

вая и корректируя ход их 

выполнения. 

УК-3 УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде. 

УК-3.1 Определяет свою 

роль в команде и роль 

каждого участника в со-

ответствии с профессио-

нальными функциями и 

задачами междисципли-

Знать: принципы и мо-

дели командного взаи-

модействия; распределе-

ние ролей в междисци-

плинарной команде спе-

циалистов социальной 



 

7 

Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

нарного взаимодействия. сферы; методы разреше-

ния разногласий в сов-

местной деятельности 

Уметь: определять и 

реализовывать собствен-

ную роль в команде; 

планировать совместную 

работу и распределять 

задачи; организовывать 

обсуждение и согласова-

ние позиций участников 

Владеть: навыками эф-

фективного взаимодей-

ствия в междисципли-

нарной команде; прие-

мами конструктивного 

обсуждения альтерна-

тивных позиций; мето-

дами координации сов-

местных действий 

УК-3.2 Планирует ко-

мандную работу, осу-

ществляет выбор страте-

гий и тактик взаимодей-

ствия, организует об-

суждение разных идей и 

мнений. 

УК-3.3 Осуществляет 

обмен информацией и 

координацию действий с 

членами команды при 

решении задач социаль-

ного обслуживания и 

реабилитации. 

УК-4 УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

УК-4.1 Выбирает ком-

муникативно приемле-

мые стиль и средства 

взаимодействия в обще-

нии на государственном 

языке Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах), в том 

числе с использованием 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий. 

Знать: нормы устной и 

письменной деловой 

коммуникации на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах); правила оформ-

ления служебной доку-

ментации; профессио-

нальную терминологию 

в сфере социальной ра-

боты, в том числе на 

иностранном языке 

Уметь: выбирать стиль 

и средства коммуника-

ции, адекватные задаче и 

собеседнику; вести де-

ловую переписку и гото-

вить служебные доку-

менты; вести професси-

ональный диалог; пере-

водить профессиональ-

ные тексты 

Владеть: навыками де-

ловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах; приемами веде-

ния диалога с получате-

лями социальных услуг 

и коллегами; техникой 

работы с профессио-

УК-4.2 Ведет деловую 

переписку и составляет 

служебные документы 

на государственном язы-

ке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.3 Использует диа-

лог для сотрудничества в 

социальной и професси-

ональной сферах. 

УК-4.4 Выполняет пере-

вод профессиональных 

текстов с иностранно-

го(ых) на государствен-

ный язык Российской 

Федерации и с государ-

ственного языка Россий-



 

8 

Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

ской Федерации на ино-

странный(ые). 
нальными текстами на 

иностранном языке 

УК-5 УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах. 

УК-5.1 Характеризует 

межкультурное разнооб-

разие общества в соци-

ально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах. 

Знать: закономерности 

социально-

исторического развития 

общества; этические и 

философские основания 

межкультурного взаимо-

действия; особенности 

культурных, националь-

ных и религиозных тра-

диций, значимые для 

работы с получателями 

социальных услуг 

Уметь: анализировать 

социокультурные разли-

чия и их проявления в 

поведении и запросах 

граждан; выстраивать 

взаимодействие с учетом 

культурных и религиоз-

ных особенностей; избе-

гать дискриминацион-

ных установок в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Владеть: навыками не-

дискриминационного 

профессионального вза-

имодействия в поли-

культурной среде; прие-

мами учета культурного 

контекста при оказании 

социальных услуг 

УК-5.2 Учитывает меж-

культурное разнообразие 

общества и религиозные, 

национальные и куль-

турные особенности по-

лучателей социальных 

услуг при осуществле-

нии профессиональной 

деятельности. 

УК-6 УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни. 

УК-6.1 Оценивает вре-

менные ресурсы и огра-

ничения и эффективно 

использует их при пла-

нировании профессио-

нальной деятельности. 

Знать: методы планиро-

вания и организации 

личного времени; прин-

ципы непрерывного об-

разования; факторы и 

признаки профессио-

нального выгорания 

специалистов помогаю-

щих профессий и спосо-

бы его профилактики 

Уметь: оценивать и рас-

пределять временные и 

иные ресурсы; формули-

ровать цели профессио-

нального развития и 

определять способы их 

достижения; применять 

УК-6.2 Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывно-

го образования и про-

фессионального само-

развития. 

УК-6.3 Применяет при-

емы профилактики про-

фессионального выгора-

ния и поддержания ра-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

ботоспособности в про-

фессиональной деятель-

ности. 

приемы саморегуляции и 

профилактики выгора-

ния 

Владеть: навыками са-

моорганизации и тайм-

менеджмента; методами 

планирования професси-

онального развития; 

приемами поддержания 

собственного психоло-

гического благополучия 

в помогающей деятель-

ности 

УК-7 УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности. 

УК-7.1 Рассматривает 

нормы здорового образа 

жизни как основу для 

полноценной социаль-

ной и профессиональной 

деятельности. 

Знать: нормы и состав-

ляющие здорового обра-

за жизни; средства и ме-

тоды физической куль-

туры; требования к фи-

зической подготовлен-

ности, обусловленные 

характером профессио-

нальной деятельности 

Уметь: подбирать и вы-

полнять комплексы фи-

зических упражнений с 

учетом состояния здоро-

вья; применять здоро-

вьесберегающие техно-

логии в повседневной и 

профессиональной дея-

тельности 

Владеть: навыками под-

держания должного 

уровня физической под-

готовленности; приема-

ми самоконтроля функ-

ционального состояния 

организма 

УК-7.2 Выбирает и ис-

пользует здоровьесбере-

гающие приемы физиче-

ской культуры для 

укрепления организма в 

целях осуществления 

полноценной професси-

ональной и другой дея-

тельности. 

УК-8 УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

УК-8.1 Применяет тео-

ретические и практиче-

ские знания и навыки 

для обеспечения без-

опасных условий жизне-

деятельности в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятель-

ности. 

Знать: правовые и орга-

низационные основы 

безопасности жизнедея-

тельности; классифика-

цию и характеристики 

чрезвычайных ситуаций 

природного, техногенно-

го и социального харак-

тера; принципы сохра-

нения природной среды 

и устойчивого развития 

общества; порядок дей-

УК-8.2 Учитывает тре-

бования сохранения 

природной среды и 
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

ных ситуаций и военных 

конфликтов. 
обеспечения устойчиво-

го развития общества 

при принятии решений в 

профессиональной дея-

тельности. 

ствий при угрозе и воз-

никновении военных 

конфликтов 

Уметь: выявлять и оце-

нивать опасные и вред-

ные факторы в повсе-

дневной жизни и на ра-

бочем месте; учитывать 

экологические требова-

ния при принятии про-

фессиональных реше-

ний; действовать в усло-

виях чрезвычайной си-

туации и оказывать 

первую помощь 

Владеть: приемами 

обеспечения безопасных 

условий жизнедеятель-

ности; навыками опера-

тивных действий при 

чрезвычайных ситуаци-

ях, в том числе при угро-

зе и возникновении во-

енных конфликтов; ме-

тодами информирования 

получателей социальных 

услуг о правилах без-

опасного поведения 

УК-8.3 Осуществляет 

оперативные действия 

по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций 

и (или) их последствий, 

в том числе при угрозе и 

возникновении военных 

конфликтов. 

УК-9 УК-9. Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-9.1 Понимает базо-

вые принципы функцио-

нирования экономики и 

экономического разви-

тия, цели и формы уча-

стия государства в эко-

номике. 

Знать: базовые принци-

пы функционирования 

экономики; цели и фор-

мы участия государства 

в экономике, включая 

меры социальной под-

держки и государствен-

ную социальную по-

мощь; основные финан-

совые инструменты и 

связанные с ними риски 

Уметь: анализировать 

экономическую инфор-

мацию для принятия 

обоснованных решений; 

применять методы лич-

ного финансового пла-

нирования; разъяснять 

получателям социальных 

услуг порядок получе-

ния мер социальной 

поддержки 

Владеть: навыками эко-

УК-9.2 Применяет мето-

ды личного экономиче-

ского и финансового 

планирования, использу-

ет финансовые инстру-

менты для управления 

личными финансами, 

контролирует собствен-

ные экономические и 

финансовые риски. 
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

номически обоснованно-

го выбора в различных 

областях жизнедеятель-

ности; приемами оценки 

и контроля личных фи-

нансовых рисков; мето-

дами повышения финан-

совой грамотности по-

лучателей социальных 

услуг 

УК-10 УК-10. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявлени-

ям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному 

поведению и противо-

действовать им в про-

фессиональной деятель-

ности. 

УК-10.1 Реализует 

гражданские права и 

осознанно участвует в 

жизни общества, руко-

водствуясь Конституци-

ей Российской Федера-

ции и законодательством 

о противодействии экс-

тремизму, терроризму и 

коррупции. 

Знать: конституционные 

права и обязанности 

гражданина; законода-

тельство о противодей-

ствии экстремизму, тер-

роризму и коррупции; 

признаки коррупционно-

го поведения и конфлик-

та интересов в сфере 

социального обслужива-

ния 

Уметь: распознавать 

проявления экстремизма, 

терроризма и коррупци-

онного поведения; дей-

ствовать в ситуации 

конфликта интересов в 

соответствии с законо-

дательством; вести про-

филактическую разъяс-

нительную работу с по-

лучателями социальных 

услуг 

Владеть: навыками пра-

вомерного поведения и 

соблюдения антикор-

рупционных стандартов; 

приемами противодей-

ствия проявлениям экс-

тремизма, терроризма и 

коррупции в профессио-

нальной деятельности 

УК-10.2 Следует базо-

вым этическим ценно-

стям, демонстрируя не-

терпимое отношение к 

проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, корруп-

ционному поведению, и 

противодействует им в 

профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-1 ОПК-1. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-1.1 Понимает 

принципы работы со-

временных информаци-

онных технологий и ин-

формационных систем, 

применяемых в сфере 

социального обслужива-

ния и социальной защи-

ты населения. 

Знать: принципы рабо-

ты современных инфор-

мационных технологий, 

прикладного и офисного 

программного обеспече-

ния; состав и назначение 

государственных ин-

формационных систем 

социальной сферы; тре-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

ОПК-1.2 Использует 

информационно-

коммуникационные тех-

нологии для сбора, об-

работки, хранения и 

представления профес-

сиональной информации 

с соблюдением требова-

ний к обработке персо-

нальных данных. 

бования Федерального 

закона от 27.07.2006 N 

152-ФЗ к обработке пер-

сональных данных, в том 

числе специальных кате-

горий 

Уметь: применять ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии для сбора, об-

работки, хранения и 

представления профес-

сиональной информа-

ции; работать в специа-

лизированных информа-

ционных системах соци-

альной сферы; обеспе-

чивать защиту персо-

нальных данных получа-

телей социальных услуг 

Владеть: навыками ис-

пользования информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий полного цикла 

работы с информацией; 

приемами работы в ин-

формационных системах 

социальной защиты 

населения; методами 

соблюдения режима 

конфиденциальности 

при обработке сведений 

о получателях социаль-

ных услуг 

ОПК-1.3 Применяет 

специализированные 

информационные систе-

мы социальной сферы 

при решении задач про-

фессиональной деятель-

ности. 

ОПК-2 ОПК-2. Способен опи-

сывать социальные яв-

ления и процессы на ос-

нове анализа и обобще-

ния профессиональной 

информации, научных 

теорий, концепций и 

актуальных подходов. 

ОПК-2.1 Анализирует и 

обобщает профессио-

нальную информацию о 

социальных явлениях и 

процессах на основе 

научных теорий, кон-

цепций и актуальных 

подходов. 

Знать: научные теории, 

концепции и актуальные 

подходы к объяснению 

социальных явлений и 

процессов; понятийный 

аппарат теории социаль-

ной работы; источники 

официальной статисти-

ческой информации о 

социальной сфере 

Уметь: анализировать и 

обобщать профессио-

нальную информацию из 

различных источников; 

описывать социальные 

явления и процессы с 

использованием научной 

ОПК-2.2 Описывает со-

циальные явления и 

процессы, обусловлива-

ющие нуждаемость 

граждан в социальном 

обслуживании, с исполь-

зованием научной тер-

минологии и данных 

официальной статисти-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

ки. терминологии; интер-

претировать статистиче-

ские данные о нуждае-

мости населения в соци-

альном обслуживании 

Владеть: навыками 

научного описания со-

циальных явлений и 

процессов; приемами 

обобщения профессио-

нальной информации; 

методами формулирова-

ния обоснованных выво-

дов о динамике социаль-

ных процессов 

ОПК-2.3 Формулирует 

выводы о состоянии и 

динамике социальных 

процессов, значимых для 

организации социально-

го обслуживания на тер-

ритории. 

ОПК-3 ОПК-3. Способен со-

ставлять и оформлять 

отчеты по результатам 

профессиональной дея-

тельности в сфере соци-

альной работы. 

ОПК-3.1 Знает требова-

ния к структуре, содер-

жанию и оформлению 

отчетных документов в 

сфере социальной рабо-

ты. 

Знать: требования к 

структуре, содержанию 

и оформлению отчетной 

документации организа-

ций социального обслу-

живания; формы ведом-

ственной отчетности в 

сфере социальной защи-

ты населения; правила 

подготовки публичных 

выступлений и публика-

ций 

Уметь: составлять и 

оформлять отчеты по 

результатам профессио-

нальной деятельности; 

систематизировать и 

представлять данные в 

табличной и графиче-

ской форме; готовить и 

проводить публичное 

выступление по резуль-

татам работы 

Владеть: навыками под-

готовки отчетной доку-

ментации в сфере соци-

альной работы; приема-

ми публичного пред-

ставления результатов 

профессиональной дея-

тельности; техникой ар-

гументированного отве-

та на вопросы по суще-

ству отчета 

ОПК-3.2 Составляет и 

оформляет отчеты по 

результатам профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной рабо-

ты. 

ОПК-3.3 Представляет 

результаты профессио-

нальной деятельности в 

форме публичного вы-

ступления и (или) пуб-

ликации. 

ОПК-4 ОПК-4. Способен к ис-

пользованию, контролю 

ОПК-4.1 Выбирает ме-

тоды и приемы осу-

Знать: технологии, ме-

тоды и приемы социаль-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

и оценке методов и при-

емов осуществления 

профессиональной дея-

тельности в сфере соци-

альной работы. 

ществления профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной рабо-

ты, адекватные постав-

ленной задаче и характе-

ристикам получателя 

социальных услуг. 

ной работы с различны-

ми категориями получа-

телей социальных услуг; 

критерии выбора про-

фессионального инстру-

ментария; показатели 

результативности при-

менения технологий со-

циальной работы 

Уметь: выбирать мето-

ды и приемы, адекват-

ные задаче и характери-

стикам получателя соци-

альных услуг; контроли-

ровать правильность их 

применения; оценивать 

результативность и кор-

ректировать состав ис-

пользуемого инструмен-

тария 

Владеть: навыками 

применения технологий 

и методов социальной 

работы; приемами кон-

троля качества соб-

ственной профессио-

нальной деятельности; 

методами оценки ре-

зультативности приме-

ненного инструментария 

ОПК-4.2 Применяет ме-

тоды и приемы профес-

сиональной деятельно-

сти и контролирует пра-

вильность их примене-

ния. 

ОПК-4.3 Оценивает ре-

зультативность приме-

няемых методов и прие-

мов и корректирует их 

состав. 

ПК-1 ПК-1. Способен выяв-

лять граждан, нуждаю-

щихся в социальном об-

служивании и мерах со-

циальной поддержки, 

определять их индиви-

дуальную нуждаемость и 

условия реализации ин-

дивидуальной програм-

мы предоставления со-

циальных услуг. 

ПК-1.1 Выявляет граж-

дан, нуждающихся в 

социальном обслужива-

нии и мерах социальной 

поддержки, и проводит 

первичную оценку об-

стоятельств, обусловли-

вающих нуждаемость. 

Знать: основания при-

знания гражданина нуж-

дающимся в социальном 

обслуживании по Феде-

ральному закону от 

28.12.2013 N 442-ФЗ; 

обстоятельства, ухуд-

шающие условия жизне-

деятельности; источники 

сведений о гражданах, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Уметь: выявлять граж-

дан, нуждающихся в 

социальном обслужива-

нии и мерах социальной 

поддержки; проводить 

первичный прием и со-

беседование; фиксиро-

вать обстоятельства, 

обусловливающие нуж-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

даемость 

Владеть: навыками вы-

явления и первичной 

оценки трудной жизнен-

ной ситуации; приемами 

ведения первичного 

приема граждан; мето-

дами документирования 

результатов выявления 

ПК-1.2 Определяет ин-

дивидуальную нуждае-

мость гражданина в со-

циальном обслуживании 

на основе установлен-

ных критериев и типиза-

ции нуждаемости. 

Знать: методики опре-

деления индивидуальной 

нуждаемости и типиза-

ции; критерии и показа-

тели оценки способности 

к самообслуживанию; 

порядок признания 

гражданина нуждаю-

щимся в социальном 

обслуживании 

Уметь: применять мето-

дики типизации нуждае-

мости; определять объем 

и виды необходимых 

социальных услуг; обос-

новывать вывод о степе-

ни нуждаемости 

Владеть: навыками про-

ведения оценки индиви-

дуальной нуждаемости; 

инструментами типиза-

ции получателей соци-

альных услуг; приемами 

оформления результатов 

оценки 

ПК-1.3 Определяет по-

рядок и конкретные 

условия реализации ин-

дивидуальной програм-

мы предоставления со-

циальных услуг, пред-

ставленной получателем 

социальных услуг. 

Знать: структуру и по-

рядок составления инди-

видуальной программы 

предоставления соци-

альных услуг; перечень 

социальных услуг и 

стандарты их предостав-

ления; условия и формы 

социального обслужива-

ния 

Уметь: определять по-

рядок и конкретные 

условия реализации ин-

дивидуальной програм-

мы; согласовывать усло-

вия предоставления 
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

услуг с получателем; 

учитывать ресурсы ор-

ганизации при планиро-

вании обслуживания 

Владеть: навыками ра-

боты с индивидуальной 

программой предостав-

ления социальных услуг; 

приемами согласования 

условий обслуживания с 

получателем услуг; ме-

тодами планирования 

предоставления соци-

альных услуг 

ПК-2 ПК-2. Способен органи-

зовывать социальное 

обслуживание и соци-

альное сопровождение 

получателей социальных 

услуг, включая персо-

нальное сопровождение 

ветеранов боевых дей-

ствий и членов семей 

погибших, а также со-

провождение инвалидов 

и детей-инвалидов. 

ПК-2.1 Организует 

предоставление соци-

альных услуг получате-

лю с учетом индивиду-

альной программы 

предоставления соци-

альных услуг, индивиду-

альных потребностей и 

обстоятельств, по кото-

рым гражданин признан 

нуждающимся в соци-

альном обслуживании. 

Знать: формы социаль-

ного обслуживания и 

порядок их предоставле-

ния; содержание соци-

ального сопровождения; 

порядок межведом-

ственного взаимодей-

ствия при организации 

социального обслужива-

ния 

Уметь: организовывать 

предоставление соци-

альных услуг в соответ-

ствии с индивидуальной 

программой; привлекать 

необходимые организа-

ции и специалистов; 

корректировать органи-

зацию обслуживания 

при изменении обстоя-

тельств 

Владеть: навыками ор-

ганизации социального 

обслуживания и соци-

ального сопровождения; 

приемами взаимодей-

ствия с организациями 

социальной сферы; ме-

тодами контроля соблю-

дения условий предо-

ставления услуг 

ПК-2.2 Осуществляет 

персональное сопровож-

дение ветеранов боевых 

действий, лиц, прини-

мавших участие в бое-

вых действиях, членов 

Знать: меры социальной 

поддержки ветеранов 

боевых действий и чле-

нов семей погибших 

(умерших); особенности 

социально-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

семей погибших (умер-

ших). 
психологического состо-

яния лиц, принимавших 

участие в боевых дей-

ствиях, и членов их се-

мей; порядок межведом-

ственного взаимодей-

ствия с уполномоченны-

ми организациями при 

оказании помощи ука-

занным категориям 

граждан 

Уметь: осуществлять 

персональное сопровож-

дение указанных катего-

рий граждан; определять 

их потребности и подби-

рать доступные меры 

поддержки; выстраивать 

доверительное взаимо-

действие с учетом трав-

матического опыта 

Владеть: навыками пер-

сонального сопровожде-

ния ветеранов боевых 

действий и членов семей 

погибших; приемами 

коммуникации с гражда-

нами, имеющими трав-

матический опыт; мето-

дами координации по-

мощи со стороны раз-

личных организаций 

ПК-2.3 Осуществляет 

сопровождение инвали-

дов и детей-инвалидов, 

нуждающихся в посто-

янной или частичной 

посторонней помощи, 

при оказании им услуг в 

рамках комплексной 

реабилитации и абили-

тации. 

Знать: порядок ком-

плексной реабилитации 

и абилитации инвалидов; 

содержание индивиду-

альной программы реа-

билитации или абилита-

ции; требования доступ-

ной среды и правила 

сопровождения лиц с 

нарушениями функций 

организма 

Уметь: сопровождать 

инвалидов и детей-

инвалидов при получе-

нии реабилитационных 

услуг; обеспечивать без-

опасность и комфорт 

сопровождаемого; взаи-

модействовать с семьей 



 

18 

Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

сопровождаемого 

Владеть: навыками со-

провождения инвалидов 

и детей-инвалидов в ре-

абилитационных органи-

зациях; приемами оказа-

ния посторонней помо-

щи с учетом характера 

нарушений; методами 

обеспечения доступно-

сти услуг 

ПК-3 ПК-3. Способен прово-

дить диагностику соци-

ального функционирова-

ния и социальных стату-

сов граждан и осуществ-

лять мероприятия соци-

альной реабилитации и 

абилитации, в том числе 

ранней помощи детям и 

их семьям. 

ПК-3.1 Проводит пер-

вичную и промежуточ-

ную диагностику соци-

ального функциониро-

вания, в том числе пси-

хологического состоя-

ния, и оценивает жиз-

ненную ситуацию граж-

дан, нуждающихся в 

социальной реабилита-

ции и абилитации. 

Знать: методы диагно-

стики социального 

функционирования; ме-

тодики оценки психоло-

гического состояния, 

применимые в социаль-

ной сфере; критерии 

оценки жизненной ситу-

ации гражданина 

Уметь: проводить пер-

вичную и промежуточ-

ную диагностику соци-

ального функциониро-

вания и психологическо-

го состояния; оценивать 

жизненную ситуацию и 

реабилитационный по-

тенциал; оформлять за-

ключение по результа-

там диагностики 

Владеть: навыками про-

ведения диагностиче-

ских процедур в соци-

альной сфере; приемами 

интерпретации результа-

тов диагностики; мето-

дами документирования 

и передачи диагностиче-

ских данных 

ПК-3.2 Проводит вхо-

дящую и контрольную 

диагностику социально-

бытового, социально-

средового и социально-

педагогического стату-

сов инвалидов и детей-

инвалидов. 

Знать: содержание со-

циально-бытового, соци-

ально-средового и соци-

ально-педагогического 

статусов; инструменты 

входящей и контрольной 

диагностики статусов; 

особенности диагности-

ки детей-инвалидов 

Уметь: проводить вхо-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

дящую и контрольную 

диагностику указанных 

статусов; сопоставлять 

результаты входящей и 

контрольной диагности-

ки; формулировать ре-

комендации по итогам 

диагностики 

Владеть: навыками диа-

гностики социальных 

статусов инвалидов и 

детей-инвалидов; прие-

мами сравнительного 

анализа результатов диа-

гностики; методами 

оформления диагности-

ческих заключений 

ПК-3.3 Проводит меро-

приятия социальной ре-

абилитации и абилита-

ции, включая услуги 

ранней помощи детям и 

их семьям. 

Знать: содержание и 

порядок предоставления 

услуг по социально-

бытовой, социально-

средовой и социально-

педагогической реаби-

литации и абилитации; 

принципы и содержание 

ранней помощи детям и 

их семьям; технологии 

сопровождаемого про-

живания и социальной 

занятости 

Уметь: планировать и 

проводить мероприятия 

социальной реабилита-

ции и абилитации; реа-

лизовывать программы 

ранней помощи детям и 

их семьям; адаптировать 

реабилитационные ме-

роприятия под возмож-

ности получателя услуг 

Владеть: навыками про-

ведения реабилитацион-

ных и абилитационных 

мероприятий; техноло-

гиями ранней помощи 

детям и их семьям; при-

емами вовлечения семьи 

в реабилитационный 

процесс 

ПК-4 ПК-4. Способен осу-

ществлять социально-

ПК-4.1 Осуществляет 

психологическое и соци-

Знать: содержание и 

формы психологическо-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

психологическое сопро-

вождение и оказывать 

психологическую по-

мощь отдельным лицам, 

семьям с детьми, соци-

альным группам и ра-

ботникам организаций 

социальной сферы. 

ально-психологическое 

сопровождение граждан 

и социальных групп. 

го и социально-

психологического со-

провождения; методы 

психологической помо-

щи, применимые в соци-

альной сфере; границы 

профессиональной ком-

петенции специалиста и 

основания для направле-

ния к профильному спе-

циалисту 

Уметь: планировать и 

осуществлять сопровож-

дение граждан и соци-

альных групп; выбирать 

формы работы, соответ-

ствующие запросу и со-

стоянию гражданина; 

фиксировать динамику 

состояния сопровождае-

мых 

Владеть: навыками со-

циально-

психологического со-

провождения граждан и 

групп; приемами уста-

новления и поддержания 

контакта; методами 

оценки результативно-

сти сопровождения 

ПК-4.2 Оказывает пси-

хологическую помощь 

семьям с детьми и осу-

ществляет их социально-

психологическое сопро-

вождение. 

Знать: особенности 

функционирования се-

мьи как системы; типич-

ные проблемы семей с 

детьми, находящихся в 

трудной жизненной си-

туации; методы психо-

логической помощи се-

мье и формы работы с 

детско-родительскими 

отношениями 

Уметь: выявлять соци-

ально-психологические 

проблемы семьи с деть-

ми; оказывать психоло-

гическую помощь и 

осуществлять сопровож-

дение семьи; взаимодей-

ствовать с органами и 

организациями по во-

просам защиты прав де-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

тей 

Владеть: навыками пси-

хологической работы с 

семьей и детско-

родительскими отноше-

ниями; приемами сопро-

вождения семей с деть-

ми в трудной жизненной 

ситуации; методами 

профилактики семейного 

неблагополучия 

ПК-4.3 Оказывает пси-

хологическую помощь 

работникам органов и 

организаций социальной 

сферы и осуществляет 

психологическое сопро-

вождение их профессио-

нальной деятельности. 

Знать: факторы профес-

сионального стресса и 

выгорания работников 

социальной сферы; фор-

мы психологического 

сопровождения профес-

сиональной деятельно-

сти; методы групповой и 

индивидуальной работы 

с персоналом 

Уметь: выявлять при-

знаки профессионально-

го выгорания и профес-

сионального стресса; 

проводить мероприятия 

психологической под-

держки работников; ор-

ганизовывать групповые 

формы работы с персо-

налом 

Владеть: навыками пси-

хологического сопро-

вождения профессио-

нальной деятельности 

работников социальной 

сферы; приемами про-

филактики профессио-

нального выгорания; 

методами супервизии и 

интервизии в помогаю-

щих профессиях 

ПК-5 ПК-5. Способен плани-

ровать, организовывать и 

контролировать деятель-

ность подразделения по 

предоставлению соци-

альных услуг, оценивать 

эффективность реабили-

тации и осуществлять 

междисциплинарное 

ПК-5.1 Планирует и ор-

ганизует деятельность 

подразделения по предо-

ставлению социальных 

услуг, социального со-

провождения и профи-

лактике обстоятельств, 

обусловливающих нуж-

даемость гражданина в 

Знать: основы управле-

ния организацией соци-

ального обслуживания; 

методы планирования 

деятельности подразде-

ления; содержание про-

филактики обстоятель-

ств, обусловливающих 

нуждаемость в социаль-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

взаимодействие специа-

листов. 
социальном обслужива-

нии. 
ном обслуживании 

Уметь: планировать де-

ятельность подразделе-

ния и распределять 

нагрузку между работ-

никами; организовывать 

предоставление соци-

альных услуг и социаль-

ного сопровождения; 

планировать профилак-

тические мероприятия 

Владеть: навыками пла-

нирования и организа-

ции работы подразделе-

ния; приемами распре-

деления задач между 

специалистами; метода-

ми организации профи-

лактической работы 

ПК-5.2 Контролирует 

реализацию индивиду-

альной программы 

предоставления соци-

альных услуг. 

Знать: порядок кон-

троля реализации инди-

видуальной программы 

предоставления соци-

альных услуг; стандарты 

социальных услуг и по-

казатели их качества; 

порядок внутреннего 

контроля качества в ор-

ганизации социального 

обслуживания 

Уметь: контролировать 

полноту и своевремен-

ность предоставления 

социальных услуг; выяв-

лять отклонения от ин-

дивидуальной програм-

мы и причины их воз-

никновения; готовить 

предложения по устра-

нению нарушений 

Владеть: навыками кон-

троля реализации инди-

видуальной программы 

предоставления соци-

альных услуг; приемами 

внутреннего контроля 

качества социальных 

услуг; методами доку-

ментирования результа-

тов контроля 
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

ПК-5.3 Проводит оценку 

эффективности социаль-

ной реабилитации и аби-

литации и осуществляет 

междисциплинарное 

взаимодействие со спе-

циалистами. 

Знать: показатели и ме-

тоды оценки эффектив-

ности социальной реа-

билитации и абилита-

ции; принципы междис-

циплинарного взаимо-

действия специалистов; 

порядок работы меж-

дисциплинарной коман-

ды 

Уметь: оценивать эф-

фективность реабилита-

ционных и абилитаци-

онных мероприятий; 

организовывать взаимо-

действие со специали-

стами смежных профи-

лей; согласовывать реа-

билитационный марш-

рут получателя услуг 

Владеть: методами 

оценки эффективности 

социальной реабилита-

ции и абилитации; навы-

ками работы в междис-

циплинарной команде; 

приемами согласования 

решений между специа-

листами разных профи-

лей 

ПК-6 ПК-6. Способен прогно-

зировать и проектиро-

вать реализацию соци-

ального обслуживания и 

профилактику обстоя-

тельств, обусловливаю-

щих нуждаемость, раз-

рабатывать программы 

повышения психологи-

ческой защищенности и 

предупреждения психо-

логического неблагопо-

лучия. 

ПК-6.1 Прогнозирует и 

проектирует реализацию 

социального обслужива-

ния граждан и деятель-

ность по профилактике 

обстоятельств, обуслов-

ливающих нуждаемость 

в социальном обслужи-

вании. 

Знать: методы социаль-

ного прогнозирования и 

проектирования; струк-

туру социального проек-

та и требования к его 

обоснованию; источники 

данных для прогнозиро-

вания потребности насе-

ления в социальном об-

служивании 

Уметь: прогнозировать 

потребность в социаль-

ном обслуживании на 

территории; разрабаты-

вать проекты организа-

ции социального обслу-

живания и профилакти-

ческой деятельности; 

обосновывать ресурсное 

обеспечение проекта 

Владеть: методами со-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

циального прогнозиро-

вания и проектирования; 

навыками разработки 

проектной документации 

в социальной сфере; 

приемами обоснования 

эффективности проект-

ных решений 

ПК-6.2 Разрабатывает 

предложения по разви-

тию и повышению эф-

фективности социально-

го обслуживания. 

Знать: направления раз-

вития системы социаль-

ного обслуживания и 

государственные про-

граммы в социальной 

сфере; критерии эффек-

тивности социального 

обслуживания; практики 

независимой оценки ка-

чества условий оказания 

услуг 

Уметь: анализировать 

результативность дей-

ствующих форм соци-

ального обслуживания; 

формулировать предло-

жения по их развитию; 

оценивать ожидаемый 

эффект от предлагаемых 

изменений 

Владеть: навыками под-

готовки предложений по 

развитию социального 

обслуживания; приема-

ми анализа эффективно-

сти деятельности орга-

низации социального 

обслуживания; методами 

обоснования управлен-

ческих инициатив 

ПК-6.3 Разрабатывает и 

реализует программы 

повышения психологи-

ческой защищенности и 

предупреждения психо-

логического неблагопо-

лучия отдельных лиц и 

социальных групп. 

Знать: факторы психо-

логического неблагопо-

лучия отдельных лиц и 

социальных групп; 

принципы построения 

профилактических и 

просветительских про-

грамм; методы оценки 

психологической без-

опасности среды 

Уметь: разрабатывать 

программы повышения 

психологической защи-
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Код компетенции Результаты освоения 

(наименование компе-

тенции) 

Индикаторы достиже-

ния компетенции 
Планируемые резуль-

таты обучения 

щенности и профилак-

тики психологического 

неблагополучия; реали-

зовывать просветитель-

ские и профилактиче-

ские мероприятия; оце-

нивать результаты про-

филактической работы 

Владеть: навыками раз-

работки и реализации 

профилактических пси-

хологических программ; 

приемами психологиче-

ского просвещения 

населения; методами 

оценки результативно-

сти профилактических 

мероприятий 

 

4.2. Требования к содержанию и структуре ВКР 
Рекомендуемый объем основной части ВКР составляет 60-80 страниц без учета 

приложений. Работа включает введение, три содержательные части, заключение, список 

использованных источников и приложения. 

Теоретическая часть должна содержать: 

1. анализ предметной области, научных публикаций, нормативной базы, отече-

ственного и зарубежного опыта социальной работы 

2. описание категории получателей социальных услуг, их потребностей и ограни-

чений предметной области 

3. постановку проблемы, цели, задач, объекта, предмета и исследовательской гипо-

тезы 

Проектная часть должна содержать: 

1. содержание и этапы предлагаемой технологии, программы или маршрута сопро-

вождения, критерии результативности 

2. обоснование выбора методов психосоциальной работы и социальной реабилита-

ции, ресурсного обеспечения 

3. описание порядка предоставления услуг, распределения ролей специалистов и 

межведомственного взаимодействия 

4. оценку рисков реализации и предложения по их минимизации 

5. проекты рабочей документации: положения, регламента, индивидуального плана 

сопровождения или методических рекомендаций 
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Экспериментальная часть должна содержать: 

1. описание дизайна исследования, выборки, методов сбора и обработки эмпириче-

ских данных 

2. результаты диагностики, опроса, анализа документов организации или иной про-

верки исследовательских гипотез 

3. интерпретацию результатов, оценку ограничений, практической значимости и 

рекомендации для организации 

Если ВКР использует сведения о состоянии здоровья, психологическом состоянии, 

обращениях или результатах диагностики, обучающийся обязан применять минимально 

необходимый состав данных, документировать законное основание обработки, использо-

вать обезличивание или синтетические данные, исключать прямые идентификаторы из 

исследовательских наборов и описывать меры защиты в соответствии с Федеральным за-

коном от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и локальными актами институ-

та. 

ВКР не должна создавать впечатление оказания психологической, медицинской 

или кризисной помощи автоматизированной системой без участия профильного специа-

листа. Для решений с искусственным интеллектом должны быть описаны границы приме-

нения, контроль специалиста, риски ошибок и недопустимые сценарии использования. 

 

4.3. Порядок выполнения, руководство и предзащита 
1. тема ВКР выбирается обучающимся из примерного перечня либо предлагается 

самостоятельно при наличии обоснования практической значимости и согласования с ка-

федрой 

2. институт утверждает тему и назначает руководителя; обучающийся совместно с 

руководителем оформляет задание, календарный план, требования к проектной части и 

план эмпирического исследования 

3. руководитель консультирует обучающегося, контролирует выполнение кален-

дарного плана, оценивает самостоятельность и готовит отзыв, не принимая на себя вы-

полнение работы 

4. обучающийся ведет рабочие материалы, фиксирует источники данных, согласо-

вания с организацией - базой исследования и результаты апробации 

5. предзащита проводится кафедрой по утвержденному графику и включает до-

клад, проверку структуры работы, проектной документации, готовности эмпирической 

части и соблюдения требований к персональным данным 

6. по результатам предзащиты обучающийся устраняет замечания и представляет 

окончательную версию ВКР и сопроводительные материалы в сроки, установленные ло-

кальными актами института 
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4.4. Порядок защиты ВКР 
Защита проводится на открытом заседании аттестационной комиссии, если иной 

режим не обусловлен необходимостью защиты конфиденциальной информации. Обуча-

ющийся представляет доклад и презентацию, раскрывает цель, методы, содержание пред-

ложенного решения, результаты апробации, ограничения и личный вклад, после чего от-

вечает на вопросы комиссии. 

При оценивании комиссия учитывает качество текста ВКР, нормативную и мето-

дическую обоснованность предложенного решения, достоверность эмпирической части, 

полноту проектной документации, соблюдение требований конфиденциальности и защи-

ты персональных данных, качество доклада и ответов на вопросы. 

Решение об оценке принимается комиссией в порядке, установленном локальным 

положением об итоговой аттестации, и объявляется обучающемуся после оформления ре-

зультатов заседания. 

 

4.5. Апелляции 
Обучающийся вправе подать апелляцию о нарушении установленной процедуры 

проведения итоговой аттестации в сроки и порядке, предусмотренные локальным положе-

нием института. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией на основании за-

явления, протокола заседания, материалов ВКР и иных документов, относящихся к проце-

дуре защиты. 

Апелляция не является повторной защитой и не предусматривает переоценку со-

держания ВКР вне проверки соблюдения установленной процедуры. 

 

4.6. Примерные темы выпускных квалификационных работ 
Технология оценки индивидуальной нуждаемости граждан пожилого возраста в 

социальном обслуживании 

Психосоциальное сопровождение семей с детьми, находящихся в трудной жизнен-

ной ситуации 

Кризисное консультирование в системе социального обслуживания: организация и 

оценка результативности 

Работа со случаем как технология помощи лицам, пострадавшим от насилия 

Социальная реабилитация инвалидов трудоспособного возраста: проектирование 

индивидуального маршрута 

Организация службы ранней помощи детям с ограниченными возможностями здо-

ровья и их семьям 

Психосоциальное сопровождение ветеранов боевых действий и членов их семей 

Профилактика профессионального выгорания специалистов организации социаль-

ного обслуживания 

Технологии мотивационного интервьюирования в работе с получателями социаль-

ных услуг 
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Супервизия как инструмент повышения качества психосоциальной помощи 

Межведомственное взаимодействие при социальном сопровождении семей группы 

риска 

Оценка эффективности мероприятий социальной реабилитации в реабилитацион-

ном центре 

Программа психосоциальной поддержки лиц с зависимым поведением 

Проектирование программы психологического просвещения населения на базе 

центра социального обслуживания 

Технологии социальной работы с несовершеннолетними, находящимися в кон-

фликте с законом 

Организация социального обслуживания на дому: анализ практики и предложения 

по развитию 

Социально-психологическая адаптация получателей социальных услуг в условиях 

стационарного обслуживания 

Развитие добровольческой деятельности в организации социального обслуживания 

Социальное проектирование в некоммерческой организации: разработка и апроба-

ция программы помощи 

Психосоциальная работа с лицами, осуществляющими уход за тяжелобольными 

родственниками 

 

5. Критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы 
Оценка выставляется по совокупности результатов выполнения и защиты ВКР. 

Уровень освоения компетенций определяется по показателям и критериям фонда оценоч-

ных средств итоговой аттестации. 

Результат защиты Критерии 

отлично, высокий уро-

вень 
ВКР выполнена самостоятельно и соответствует утвержденной теме; предло-

женное решение обосновано нормативно и методически; теоретическая, про-

ектная и эмпирическая части образуют целостное исследование; методы и 
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Результат защиты Критерии 

данные обоснованы; персональные данные получателей социальных услуг 

защищены, процедуры согласия и конфиденциальности описаны; апробация 

на базе организации достаточна; выводы и рекомендации доказательны; до-

клад последователен, ответы полны и аргументированы. 

хорошо, повышенный 

уровень 
ВКР соответствует теме и в целом выполнена самостоятельно; предложенное 

решение обосновано; проектная и эмпирическая части представлены, но со-

держат отдельные непринципиальные недочеты; требования к персональным 

данным и конфиденциальности учтены; выводы обоснованы; при защите обу-

чающийся уверенно отвечает на вопросы, допуская отдельные неточности. 

удовлетворительно, поро-

говый уровень 
ВКР решает основную задачу на уровне типового решения; проектная часть 

выполнена, но имеет ограничения; нормативное и методическое обоснование 

неполно; апробация ограничена; выводы подтверждены частично; при защите 

обучающийся демонстрирует минимально достаточное понимание работы и 

отвечает не на все вопросы. 

неудовлетворительно, 

уровень не сформирован 
ВКР не соответствует утвержденной теме или не содержит самостоятельного 

результата; предложенное решение не обосновано либо не подтверждено дан-

ными; данные и методы недостоверны; требования конфиденциальности и 

защиты персональных данных не соблюдены; выводы не обоснованы; обуча-

ющийся не может объяснить принятые решения и ответить на вопросы атте-

стационной комиссии. 

 

6. Особенности организации итоговой аттестации для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья 
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья итоговая аттестация 

проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. По заявлению обучающегося предоставляются доступные 

форматы материалов, специальные технические средства, помощь ассистента, дополни-

тельное время и иные условия, предусмотренные локальными актами института. 

Форма представления доклада и демонстрационных материалов может быть адап-

тирована без снижения требований к результатам освоения образовательной программы и 

сформированности компетенций. 
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7. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ИА 

7.1. Учебно-методическое обеспечение итоговой аттестации 
а) основная литература: 

Байбородова, Л. В. Методология и методы научного исследования : учебник для 

вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2026. - 221 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-06257-1. - Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/584645 (дата обращения: 21.07.2026). 

Оганян, К. М. Социальные технологии : учебник и практикум для вузов / К. М. 

Оганян. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 230 с. - (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-534-08221-0. - Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584300 

Роик, В. Д. Социальная политика. Теория и история : учебник для вузов / В. Д. Ро-

ик. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 436 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-

534-13439-1. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/598993 

б) дополнительная литература: 

Шайдукова, Л. Д. Социальная политика Российской Федерации : учебник для вузов 

/ Л. Д. Шайдукова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 172 с. 

- (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-17835-7. - Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588800 

Социальная политика государства и бизнеса : учебник для вузов / под редакцией О. 

А. Канаевой. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 343 с. - (Высшее образование). - 

ISBN 978-5-534-03190-4. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583198 

Социальная педагогика : учебник для вузов / под редакцией В. И. Загвязинского, О. 

А. Селивановой. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 361 с. - 

(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-21698-1. - Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/582743 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для подготовки ВКР 
Название Эл.адрес Режим доступа 

Личный кабинет обучающегося ОЧУ ВО 

«МИП» (СДО на базе LMS Moodle) 

https://sdo.mip.institute/ для авторизованных пользователей 

Федеральный портал «Российское образо-

вание» 

https://edu.ru/ свободный доступ 
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Название Эл.адрес Режим доступа 

Национальная платформа «Открытое обра-

зование» 

https://openedu.ru/ свободный доступ 

 

7.3. Электронно-библиотечные системы 
Название Эл. адрес Режим доступа 

Образовательная платформа 

Юрайт 

https://urait.ru/ для авторизованных пользователей 

 

7.4. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния 
Название ПО Характер ПО 

операционная система Windows 10 лицензионное ПО 

пакет офисных программ LibreOffice свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
статистический пакет Jamovi свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
статистический пакет GNU PSPP свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
система управления проектами ProjectLibre свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
антивирусная программа «Лаборатория Касперского» лицензионное отечественное ПО 

архиватор 7-Zip свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
Яндекс.Браузер свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
LiveDigital (платформа видеоконференцсвязи) лицензионное отечественное ПО 

 

7.5. Современные профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы 
Название Эл. адрес Режим доступа 

Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 

https://www.elibrary.ru/ ресурс открытого доступа 

Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/ ресурс открытого доступа 

Научная электронная библиотека «КиберЛе-

нинка» 

https://cyberleninka.ru/ ресурс открытого доступа 

КонсультантПлюс https://www.consultant.ru/onli

ne/ 

ресурс открытого доступа 
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Название Эл. адрес Режим доступа 

Гарант https://www.garant.ru/ ресурс открытого доступа 

 

7.6. Материально-техническое обеспечение ИА 
№ 

п/

п 

Наименование 

учебных 

предметов, 

курсов, дис-

циплин (моду-

лей), практи-

ки, иных ви-

дов учебной 

деятельности, 

предусмот-

ренных учеб-

ным планом 

образователь-

ной програм-

мы 

Наименование 

оборудованных 

учебных каби-

нетов, объектов 

для проведения 

практических 

занятий, объек-

тов физической 

культуры и 

спорта с переч-

нем основного 

оборудования 

Адрес (место-

положение) 

учебных каби-

нетов, объек-

тов для прове-

дения практи-

ческих заня-

тий, объектов 

физической 

культуры и 

спорта (с ука-

занием площа-

ди и номера 

помещения в 

соответствии с 

документами 

бюро техниче-

ской инвента-

ризации) 

Собствен-

ность или 

оператив-

ное управ-

ление, хо-

зяйственное 

ведение, 

аренда 

(субаренда), 

безвозмезд-

ное пользо-

вание, 

практиче-

ская подго-

товка 

Полное 

наименова-

ние соб-

ственника 

(арендода-

теля, ссудо-

дателя) 

объекта 

недвижи-

мого иму-

щества 

Документ - 

основание 

возникнове-

ния права 

(реквизиты и 

срок дей-

ствия) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Б3.01 Выпол-

нение и защита 

выпускной 

квалификаци-

онной работы 

Аудитория 104 

Компьютерный 

класс для прове-

дения учебных 

занятий семинар-

ского и практиче-

ского типа, лабо-

раторных работ, 

групповых и ин-

дивидуальных 

консультаций, 

текущего кон-

троля и промежу-

точной аттеста-

ции, самостоя-

тельной работы 

обучающихся 

Специализиро-

ванная мебель: 

парта двухмест-

ная для обучаю-

щегося - 6 шт. (12 

мест), рабочее 

место преподава-

теля (стол и стул) 

- 1 шт., стеллаж - 

1 шт.; Оборудо-

117105, Россий-

ская Федерация, 

город Москва, 

вн.тер.г. муни-

ципальный 

округ Донской, 

шоссе Варшав-

ское, дом 2, по-

мещение 3/1; 

кадастровый 

номер 

77:05:0001020:3

654; Этаж 1, 

помещение III, 

комната 24 

(Аудитория 

внутренний № 

104; 28,0 кв.м.) 

Аренда АНО ДПО 

«Москов-

ская бизнес 

академия» 

(АНО ДПО 

«МБА»), 

ИНН 

9725034765, 

ОГРН 

12077002851

43 

Договор арен-

ды нежилых 

помещений № 

20-03/26 от 

20.03.2026 в 

редакции До-

полнительно-

го соглашения 

№ 1 от 

18.06.2026; 

срок аренды 

11 месяцев, с 

20.03.2026 по 

19.02.2027; 

государствен-

ная регистра-

ция договора 

аренды не 

требуется 

(пункт 2 ста-

тьи 651 ГК 

РФ) 
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вание и техниче-

ские средства 

обучения: моно-

блок IRU Office 

310K2 с доступом 

к сети «Интер-

нет» - 13 шт., 

доска маркерная - 

1 шт. Программ-

ное обеспечение: 

операционная 

система Windows 

10, пакет офис-

ных программ 

LibreOffice (сво-

бодная лицензия), 

статистический 

пакет Jamovi 

(свободная ли-

цензия), стати-

стический пакет 

GNU PSPP (сво-

бодная лицензия), 

система управле-

ния проектами 

ProjectLibre (сво-

бодная лицензия), 

антивирусная 

программа «Ла-

боратория Кас-

перского», архи-

ватор 7-Zip (сво-

бодная лицензия), 

Яндекс.Браузер 

(свободная ли-

цензия), плат-

форма видеокон-

ференцсвязи 

LiveDigital 

 


