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Рабочая программа практики Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная является 

компонентом основной профессиональной образовательной программы высшего образо-

вания - программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа 

(направленность (профиль) программы бакалавриата - «Психосоциальная работа и соци-

альная реабилитация», форма обучения - очно-заочная). 

 

Рабочая программа практики составлена на основании федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.02 

Социальная работа (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 76 (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 28.02.2018, регистрационный № 50185), в редак-

ции приказов Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456, от 08.02.2021 № 83, от 

19.07.2022 № 662, от 27.02.2023 № 208. 

Рабочая программа практики разработана с учетом рабочей программы воспитания, ка-

лендарного плана воспитательной работы Института, утвержденных ректором Института. 

Рабочая программа практики в актуальной редакции рассмотрена на заседании кафедры 

«Психологии и гуманитарных дисциплин» (протокол № 7 от 25.06.2026), одобрена на за-

седании Ученого совета (протокол № 7 от 02.07.2026) и утверждена ректором Образова-

тельного частного учреждения высшего образования «Московский институт психологии» 

(ОЧУ ВО «МИП») 02.07.2026. 
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1. Вид практики, способ и форма ее проведения 

Вид практики - учебная. Тип практики - ознакомительная. Практика реализуется в 

форме практической подготовки в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Положением о прак-

тической подготовке обучающихся, утвержденным приказом Минобрнауки России и 

Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно - путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

База практической подготовки: АНО ДПО «Московская бизнес академия» (АНО 

ДПО «МБА»), ИНН 9725034765, ОГРН 1207700285143. Новые организации в перечень 

баз настоящей программы не включаются. 

Взаимодействие с получателями социальных услуг носит исключительно наблюда-

тельный характер. Самостоятельная работа обучающихся с получателями услуг не допус-

кается. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности. 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и 

обобщения профессиональной информации, научных теорий, концепций и актуальных 

подходов. 

ПК-1 Способен выявлять граждан, нуждающихся в социальном обслуживании и ме-

рах социальной поддержки, определять их индивидуальную нуждаемость и условия реа-

лизации индивидуальной программы предоставления социальных услуг. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 
Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информа-

ции, применять систем-

ный подход для решения 

поставленных задач. 

УК-1.1 Осуществляет 

поиск и систематизирует 

информацию, необхо-

димую для решения по-

ставленной задачи, ис-

пользуя нормативные 

правовые акты, профес-

сиональные базы дан-

ных и научные публика-

ции в области социаль-

ной работы. 

Знать: основные ин-

формационные ресурсы 

и профессиональные 

базы данных в сфере 

социальной работы, ме-

тоды и способы поиска 

информации, методы 

логического и критиче-

ского анализа, принципы 

системного подхода, 

формы представления 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

УК-1.2 Применяет ме-

тоды логического и кри-

тического анализа при 

работе с информацией о 

социальных явлениях, 

различает факты и оце-

ночные суждения, выяв-

ляет причинно-

следственные связи. 

научных и прикладных 

данных 

Уметь: собирать, систе-

матизировать и обраба-

тывать информацию из 

различных источников, 

включая нормативные 

правовые акты и данные 

официальной статисти-

ки; выявлять противоре-

чия и пробелы в исход-

ных данных; применять 

системный подход для 

декомпозиции и реше-

ния прикладных задач 

Владеть: навыками кри-

тического осмысления 

профессиональной ин-

формации; методами 

синтеза и формулирова-

ния обоснованных вы-

водов; приемами аргу-

ментации собственной 

позиции в профессио-

нальной деятельности 

УК-1.3 Использует си-

стемный подход и мето-

ды синтеза для выработ-

ки обоснованных реше-

ний прикладных задач в 

сфере социального об-

служивания и социаль-

ной защиты населения. 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде. 

УК-3.1 Определяет свою 

роль в команде и роль 

каждого участника в 

соответствии с профес-

сиональными функция-

ми и задачами междис-

циплинарного взаимо-

действия. 

Знать: принципы и мо-

дели командного взаи-

модействия; распреде-

ление ролей в междис-

циплинарной команде 

специалистов социаль-

ной сферы; методы раз-

решения разногласий в 

совместной деятельно-

сти 

Уметь: определять и 

реализовывать соб-

ственную роль в коман-

де; планировать сов-

местную работу и рас-

пределять задачи; орга-

низовывать обсуждение 

и согласование позиций 

участников 

Владеть: навыками эф-

фективного взаимодей-

ствия в междисципли-

нарной команде; прие-

мами конструктивного 

обсуждения альтерна-

тивных позиций; мето-

дами координации сов-

местных действий 

УК-3.2 Планирует ко-

мандную работу, осу-

ществляет выбор страте-

гий и тактик взаимодей-

ствия, организует об-

суждение разных идей и 

мнений. 

УК-3.3 Осуществляет 

обмен информацией и 

координацию действий с 

членами команды при 

решении задач социаль-

ного обслуживания и 

реабилитации. 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнооб-

разие общества в соци-

ально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах. 

УК-5.1 Характеризует 

межкультурное разнооб-

разие общества в соци-

ально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах. 

Знать: закономерности 

социально-

исторического развития 

общества; этические и 

философские основания 

межкультурного взаи-
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

УК-5.2 Учитывает меж-

культурное разнообра-

зие общества и религи-

озные, национальные и 

культурные особенности 

получателей социальных 

услуг при осуществле-

нии профессиональной 

деятельности. 

модействия; особенно-

сти культурных, нацио-

нальных и религиозных 

традиций, значимые для 

работы с получателями 

социальных услуг 

Уметь: анализировать 

социокультурные разли-

чия и их проявления в 

поведении и запросах 

граждан; выстраивать 

взаимодействие с учетом 

культурных и религиоз-

ных особенностей; избе-

гать дискриминацион-

ных установок в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Владеть: навыками не-

дискриминационного 

профессионального вза-

имодействия в поли-

культурной среде; прие-

мами учета культурного 

контекста при оказании 

социальных услуг 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономи-

ческие решения в раз-

личных областях жизне-

деятельности. 

УК-9.1 Понимает базо-

вые принципы функцио-

нирования экономики и 

экономического разви-

тия, цели и формы уча-

стия государства в эко-

номике. 

Знать: базовые принци-

пы функционирования 

экономики; цели и фор-

мы участия государства 

в экономике, включая 

меры социальной под-

держки и государствен-

ную социальную по-

мощь; основные финан-

совые инструменты и 

связанные с ними риски 

Уметь: анализировать 

экономическую инфор-

мацию для принятия 

обоснованных решений; 

применять методы лич-

ного финансового пла-

нирования; разъяснять 

получателям социаль-

ных услуг порядок по-

лучения мер социальной 

поддержки 

Владеть: навыками эко-

номически обоснованно-

го выбора в различных 

областях жизнедеятель-

ности; приемами оценки 

и контроля личных фи-

нансовых рисков; мето-

дами повышения финан-

совой грамотности по-

лучателей социальных 

услуг 

УК-9.2 Применяет ме-

тоды личного экономи-

ческого и финансового 

планирования, исполь-

зует финансовые ин-

струменты для управле-

ния личными финанса-

ми, контролирует соб-

ственные экономические 

и финансовые риски. 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, корруп-

ционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной дея-

тельности. 

УК-10.1 Реализует 

гражданские права и 

осознанно участвует в 

жизни общества, руко-

водствуясь Конституци-

ей Российской Федера-

ции и законодатель-

ством о противодей-

ствии экстремизму, тер-

роризму и коррупции. 

Знать: конституцион-

ные права и обязанности 

гражданина; законода-

тельство о противодей-

ствии экстремизму, тер-

роризму и коррупции; 

признаки коррупцион-

ного поведения и кон-

фликта интересов в сфе-

ре социального обслу-

живания 

Уметь: распознавать 

проявления экстремиз-

ма, терроризма и кор-

рупционного поведения; 

действовать в ситуации 

конфликта интересов в 

соответствии с законо-

дательством; вести про-

филактическую разъяс-

нительную работу с по-

лучателями социальных 

услуг 

Владеть: навыками пра-

вомерного поведения и 

соблюдения антикор-

рупционных стандартов; 

приемами противодей-

ствия проявлениям экс-

тремизма, терроризма и 

коррупции в профессио-

нальной деятельности 

УК-10.2 Следует базо-

вым этическим ценно-

стям, демонстрируя не-

терпимое отношение к 

проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, корруп-

ционному поведению, и 

противодействует им в 

профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-2 Способен описывать 

социальные явления и 

процессы на основе ана-

лиза и обобщения про-

фессиональной инфор-

мации, научных теорий, 

концепций и актуальных 

подходов. 

ОПК-2.1 Анализирует и 

обобщает профессио-

нальную информацию о 

социальных явлениях и 

процессах на основе 

научных теорий, кон-

цепций и актуальных 

подходов. 

Знать: научные теории, 

концепции и актуальные 

подходы к объяснению 

социальных явлений и 

процессов; понятийный 

аппарат теории социаль-

ной работы; источники 

официальной статисти-

ческой информации о 

социальной сфере 

Уметь: анализировать и 

обобщать профессио-

нальную информацию из 

различных источников; 

описывать социальные 

явления и процессы с 

использованием научной 

терминологии; интер-

претировать статистиче-

ские данные о нуждае-

мости населения в соци-

альном обслуживании 

Владеть: навыками 

научного описания со-

циальных явлений и 

процессов; приемами 

обобщения профессио-

нальной информации; 

ОПК-2.2 Описывает 

социальные явления и 

процессы, обусловлива-

ющие нуждаемость 

граждан в социальном 

обслуживании, с исполь-

зованием научной тер-

минологии и данных 

официальной статисти-

ки. 

ОПК-2.3 Формулирует 

выводы о состоянии и 

динамике социальных 

процессов, значимых 

для организации соци-

ального обслуживания 

на территории. 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

методами формулирова-

ния обоснованных вы-

водов о динамике соци-

альных процессов 

ПК-1 Способен выявлять 

граждан, нуждающихся 

в социальном обслужи-

вании и мерах социаль-

ной поддержки, опреде-

лять их индивидуальную 

нуждаемость и условия 

реализации индивиду-

альной программы 

предоставления соци-

альных услуг. 

ПК-1.1 Выявляет граж-

дан, нуждающихся в 

социальном обслужива-

нии и мерах социальной 

поддержки, и проводит 

первичную оценку об-

стоятельств, обусловли-

вающих нуждаемость. 

Знать: основания при-

знания гражданина нуж-

дающимся в социальном 

обслуживании по Феде-

ральному закону от 

28.12.2013 N 442-ФЗ; 

обстоятельства, ухуд-

шающие условия жизне-

деятельности; источники 

сведений о гражданах, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Уметь: выявлять граж-

дан, нуждающихся в 

социальном обслужива-

нии и мерах социальной 

поддержки; проводить 

первичный прием и со-

беседование; фиксиро-

вать обстоятельства, 

обусловливающие нуж-

даемость 

Владеть: навыками вы-

явления и первичной 

оценки трудной жизнен-

ной ситуации; приемами 

ведения первичного 

приема граждан; мето-

дами документирования 

результатов выявления 

ПК-1.2 Определяет ин-

дивидуальную нуждае-

мость гражданина в со-

циальном обслуживании 

на основе установлен-

ных критериев и типиза-

ции нуждаемости. 

Знать: методики опре-

деления индивидуаль-

ной нуждаемости и ти-

пизации; критерии и 

показатели оценки спо-

собности к самообслу-

живанию; порядок при-

знания гражданина нуж-

дающимся в социальном 

обслуживании 

Уметь: применять мето-

дики типизации нужда-

емости; определять объ-

ем и виды необходимых 

социальных услуг; обос-

новывать вывод о степе-

ни нуждаемости 

Владеть: навыками про-

ведения оценки индиви-

дуальной нуждаемости; 

инструментами типиза-

ции получателей соци-

альных услуг; приемами 

оформления результатов 

оценки 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

ПК-1.3 Определяет по-

рядок и конкретные 

условия реализации ин-

дивидуальной програм-

мы предоставления со-

циальных услуг, пред-

ставленной получателем 

социальных услуг. 

Знать: структуру и по-

рядок составления инди-

видуальной программы 

предоставления соци-

альных услуг; перечень 

социальных услуг и 

стандарты их предостав-

ления; условия и формы 

социального обслужива-

ния 

Уметь: определять по-

рядок и конкретные 

условия реализации ин-

дивидуальной програм-

мы; согласовывать усло-

вия предоставления 

услуг с получателем; 

учитывать ресурсы ор-

ганизации при планиро-

вании обслуживания 

Владеть: навыками ра-

боты с индивидуальной 

программой предостав-

ления социальных услуг; 

приемами согласования 

условий обслуживания с 

получателем услуг; ме-

тодами планирования 

предоставления соци-

альных услуг 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика, ознакомительная относится к обязательной части Блока 2 «Прак-

тика» образовательной программы по направлению подготовки 39.03.02 Социальная рабо-

та и проводится в 2 семестре. Объем Блока 2 в целом составляет 27 зачетных единиц. 

Практика опирается на результаты освоения дисциплин «История социальной рабо-

ты», «Теория социальной работы», «Введение в профессию» и «Информационные техно-

логии и системы в социальной сфере». Результаты практики используются при освоении 

технологий социальной работы и при прохождении производственных практик. 

Цель практики - сформировать первичное целостное представление о системе соци-

ального обслуживания и социальной защиты населения, функциях организаций и роли 

специалиста по социальной работе, а также освоить наблюдение и ведение учебной отчет-

ности без самостоятельной работы с получателями социальных услуг. 

Задачи практики: 

1. изучить структуру системы социального обслуживания и социальной защиты 

населения, типы организаций и их функции 

2. проанализировать основные положения Федерального закона от 28.12.2013 № 442-

ФЗ и региональных перечней социальных услуг 

3. наблюдать профессиональные роли специалистов и порядок междисциплинарного 

взаимодействия 

4. освоить требования профессиональной этики, конфиденциальности и безопасного 

обращения с документами 
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5. получить первичный опыт ведения дневника наблюдений и оформления отчетной 

документации без самостоятельной работы с получателями услуг 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в 

академических или астрономических часах 

Общий объем практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). 

Продолжительность практики - 4 недели в 2 семестре. Контактная работа с преподавате-

лем - 4 часов, самостоятельная работа - 212 часов. Форма промежуточной аттестации - за-

чет с оценкой. 
№ Се-

местр 

Общая тру-

доемкость 

В том числе контактная работа с препо-

давателем 

Кон-

троль 

Сам. 

рабо-

та 

Форма проме-

жуточной ат-

тестации 
В 

з.е. 

В ча-

сах 

 

всего Л Сем КоР К

Р

П 

Ко

нс 

Э 

1 2 6 216 4 4 - - - - - - 212 Зачет с оцен-

кой 

Примечание: В з.е. - в зачетных единицах; Л - лекция; Сем - семинар; КоР - контрольная работа; КРП - кур-

совая работа (курсовой проект); Конс - консультация; Э - экзамен; Сам. работа - самостоятельная работа. 

 

5. Содержание практики 

5.1. Разделы (этапы) практики и трудоемкость по видам работ 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая са-

мостоятельную работу обучающихся 

Трудоемкость 

(в часах) 

Формы текуще-

го контроля 

1 Подготовительный 

этап 

Установочная конференция; инструктаж 

по охране труда, профессиональной этике, 

конфиденциальности и защите персональ-

ных данных; согласование индивидуаль-

ного задания и плана-графика практики 

4 Индивидуальное 

задание, план-

график 

2 Основной этап Знакомство с организацией и ее локаль-

ными документами; анализ функций 

структурных подразделений; наблюдение 

за работой специалиста по социальной 

работе; изучение порядка выявления нуж-

даемости, предоставления социальных 

услуг и ведения документации; анализ 

требований профессиональной этики и 

конфиденциальности; выполнение инди-

видуального задания на обезличенных 

материалах без самостоятельного взаимо-

действия с получателями социальных 

услуг. 

204 Материалы инди-

видуального за-

дания, дневник 

практики 

3 Завершающий 

этап 

Систематизация результатов; подготовка 

отчета и приложений; получение характе-

ристики руководителя; подготовка докла-

да; защита отчета 

8 Отчет, характе-

ристика, защита 

отчета, зачет с 

оценкой 

 Всего:  216  

 

5.2. Содержание разделов (этапов) практики 

Подготовительный этап. 
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Руководитель практики проводит установочную конференцию, знакомит обу-

чающегося с программой, согласует индивидуальное задание и план-график, прово-

дит инструктаж по охране труда, профессиональной этике, конфиденциальности и 

защите персональных данных. 

Основной этап. 

Знакомство с организацией и ее локальными документами; анализ функций 

структурных подразделений; наблюдение за работой специалиста по социальной ра-

боте; изучение порядка выявления нуждаемости, предоставления социальных услуг 

и ведения документации; анализ требований профессиональной этики и конфиден-

циальности; выполнение индивидуального задания на обезличенных материалах без 

самостоятельного взаимодействия с получателями социальных услуг. 

Завершающий этап. 

Обучающийся систематизирует материалы, оформляет отчет и приложения, 

получает характеристику руководителя, готовит доклад и проходит защиту отчета в 

форме зачета с оценкой. 

 

6. Формы отчетности по практике 

В соответствии с учебным планом формой промежуточной аттестации по практике 

является зачет с оценкой. 

По итогам практики обучающийся представляет руководителю следующие отчетные 

документы: 

1. индивидуальное задание на практику 

2. дневник практики 

3. отчет о прохождении практики с приложениями 

4. характеристику руководителя практики о работе обучающегося 

Отчет должен отражать лично выполненные работы, использованные методы, полу-

ченные результаты, ограничения и выводы. В отчет и приложения не включаются персо-

нальные данные получателей социальных услуг и иные сведения ограниченного доступа. 

Защита включает доклад и ответы на вопросы. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

7.1. Оценочные средства по практике 

Оценочными средствами являются индивидуальное задание, дневник практики, от-

чет с приложениями, характеристика руководителя, доклад и ответы на вопросы на защи-

те. Комплект оценочных средств проверяет все компетенции, закрепленные за практикой 

учебным планом. 

7.2. Примерные индивидуальные задания 

1. Составить структурную схему системы социального обслуживания и социальной 

защиты населения с указанием функций основных участников. 

2. Подготовить аналитическую справку о видах социальных услуг по Федеральному 

закону от 28.12.2013 № 442-ФЗ и региональному перечню социальных услуг. 

3. Описать организационную структуру базы практики и функции ее подразделений, 

связанные с практической подготовкой. 
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4. Составить карту профессиональных ролей специалиста по социальной работе и 

участников междисциплинарной команды. 

5. Проанализировать локальные требования к конфиденциальности, профессиональ-

ной этике и обращению с персональными данными. 

6. Разработать форму дневника наблюдений за профессиональной деятельностью 

специалиста без фиксации персональных данных получателей услуг. 

7. Подготовить обезличенное описание последовательности приема обращения и 

направления гражданина к профильному специалисту. 

8. Сформулировать предложения по улучшению понятности информационных мате-

риалов организации для получателей социальных услуг. 

7.3. Критерии оценки образовательных результатов обучающихся на зачете с оцен-

кой 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который полностью выполнил про-

грамму практики и индивидуальное задание, представил комплект логично построенных и 

правильно оформленных отчетных документов, соблюдал требования профессиональной 

этики и конфиденциальности, на защите доказательно представил результаты собственной 

работы и дал точные ответы на вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который выполнил программу прак-

тики и индивидуальное задание, представил полный комплект отчетных документов с от-

дельными некритичными неточностями, на защите обоснованно охарактеризовал резуль-

таты работы и ответил на большинство вопросов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который выполнил ос-

новные элементы программы практики, но допустил неполноту индивидуального задания 

или отчетных документов, показал фрагментарное понимание примененных методов и 

испытывал затруднения при обосновании выводов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не выполнил 

программу практики или индивидуальное задание, не представил обязательные отчетные 

документы, нарушил требования профессиональной этики и конфиденциальности либо на 

защите не смог подтвердить выполнение и результаты собственной работы. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 

8.1. Основная и дополнительная учебная литература 

1. Оганян, К. М.  Социальные технологии : учебник и практикум для вузов / 

К. М. Оганян. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 230 с. - 

(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-08221-0. - Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584300 

2. Роик, В. Д.  Социальная политика. Теория и история : учебник для вузов / 

В. Д. Роик. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 436 с. - (Высшее образование). - 

ISBN 978-5-534-13439-1. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/598993 

3. Шайдукова, Л. Д.  Социальная политика Российской Федерации : учебник для ву-

зов / Л. Д. Шайдукова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 

172 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-17835-7. - Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588800 

4. Социальная политика государства и бизнеса : учебник для вузов / под редакцией 

О. А. Канаевой. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 343 с. - (Высшее образование). - 
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ISBN 978-5-534-03190-4. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583198 

5. Социальная педагогика : учебник для вузов / под редакцией В. И. Загвязинского, 

О. А. Селивановой. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 

361 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-21698-1. - Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/582743 

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Название Эл.адрес Режим доступа 

Официальный интернет-портал правовой 

информации 

https://pravo.gov.ru/ свободный доступ 

Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

https://mintrud.gov.ru/ свободный доступ 

Единая государственная информационная 

система социального обеспечения 

https://egisso.ru/ свободный доступ 

Федеральная служба государственной ста-

тистики 

https://rosstat.gov.ru/ свободный доступ 

Социальный фонд России https://sfr.gov.ru/ свободный доступ 

 

8.3. Электронно-библиотечные системы 

Название Эл. адрес Режим доступа 

Образовательная платформа 

Юрайт 

https://urait.ru/ для авторизованных пользователей, из любой 

точки, где есть Интернет 

 

8.4. Перечень комплектов лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Название ПО Характер ПО 

операционная система Windows 10 лицензионное программное обеспече-

ние 

пакет офисных программ LibreOffice свободно распространяемое про-

граммное обеспечение 

статистические пакеты Jamovi и GNU PSPP свободно распространяемое про-

граммное обеспечение 

система управления проектами ProjectLibre свободно распространяемое про-

граммное обеспечение 

архиватор 7-Zip и Яндекс.Браузер свободно распространяемое про-

граммное обеспечение 

LiveDigital (платформа видеоконференцсвязи) лицензионное отечественное ПО 
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8.5. Современные профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы 

Название Эл. адрес Режим доступа 

Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 

https://www.elibrary.ru/ ресурс открытого доступа 

Интернет-ресурс Российской государствен-

ной библиотеки 

https://www.rsl.ru/ ресурс открытого доступа 

Научная электронная библиотека «КиберЛе-

нинка» 

https://cyberleninka.ru/ ресурс открытого доступа 

Интернет-версия справочно-правовой систе-

мы КонсультантПлюс 

https://www.consultant.r

u/online/ 

ресурс открытого доступа 

Информационно-правовой портал Гарант https://www.garant.ru/ ресурс открытого доступа 

 

9. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

форма проведения практики, способы представления задания, режим взаимодействия с 

руководителем и отчетные материалы определяются с учетом индивидуальных особенно-

стей и рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии или индивидуальной 

программы реабилитации и абилитации. 

При необходимости предоставляются доступные форматы материалов, дополни-

тельное время для выполнения и защиты задания, дистанционные средства взаимодей-

ствия и помощь ассистента. Изменения не снижают требований к планируемым результа-

там обучения. 

 

10. Организация воспитательной работы в рамках практики 

Воспитательная работа в период практики направлена на развитие профессиональ-

ной ответственности, уважения достоинства получателей социальных услуг, готовности к 

междисциплинарному взаимодействию, соблюдение этических норм и неприятие дискри-

минации. 

Руководитель обсуждает с обучающимися этические ситуации, риски стигматизации 

и нарушения конфиденциальности. В отчете обучающийся отражает профессиональную 

рефлексию и обосновывает решения с позиции прав и законных интересов гражданина. 

 

11. Материально-техническое обеспечение практики 

№ 

п/

п 

Наименова-

ние учебных 

предметов, 

курсов, дис-

Наименование обо-

рудованных учебных 

кабинетов, объектов 

для проведения 

Адрес (место-

положение) 

учебных ка-

бинетов, объ-

Собствен-

ность или 

оператив-

ное управ-

Полное 

наимено-

вание соб-

ственника 

Документ - 

основание 

возникно-

вения пра-



 

15 

циплин (мо-

дулей), 

практики, 

иных видов 

учебной дея-

тельности, 

предусмот-

ренных 

учебным 

планом об-

разователь-

ной про-

граммы 

практических заня-

тий, объектов физи-

ческой культуры и 

спорта с перечнем 

основного оборудо-

вания 

ектов для 

проведения 

практических 

занятий, объ-

ектов физи-

ческой куль-

туры и спор-

та (с указани-

ем площади и 

номера по-

мещения в 

соответствии 

с документа-

ми бюро тех-

нической ин-

вентариза-

ции) 

ление, хо-

зяйствен-

ное веде-

ние, аренда 

(субаренда), 

безвозмезд-

ное пользо-

вание, 

практиче-

ская подго-

товка 

(арендода-

теля, ссу-

додателя) 

объекта 

недвижи-

мого иму-

щества 

ва (рекви-

зиты и срок 

действия) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Б2.О.01(У) 

Учебная 

практика, 

ознакоми-

тельная 

Аудитория 106 Учеб-

ная аудитория для 

проведения учебных 

занятий лекционного 

и семинарского типа, 

групповых и индиви-

дуальных консульта-

ций, текущего кон-

троля и промежуточ-

ной аттестации Спе-

циализированная ме-

бель: парта двухмест-

ная для обучающегося 

- 6 шт. (12 мест), ра-

бочее место препода-

вателя (стол и стул) - 

1 шт., стеллаж - 1 шт.; 

Оборудование и тех-

нические средства 

обучения: моноблок 

IRU Office 310K2 с 

доступом к сети «Ин-

тернет» - 1 шт., про-

ектор мультимедий-

ный BenQ MS560 - 1 

шт., экран для проек-

тора настенный DEXP 

WM-60 - 1 шт., доска 

маркерная - 1 шт. 

Программное обеспе-

чение: операционная 

система Windows 10, 

пакет офисных про-

грамм LibreOffice 

(свободная лицензия), 

антивирусная про-

грамма «Лаборатория 

Касперского», архи-

ватор 7-Zip (свобод-

117105, Рос-

сийская Феде-

рация, город 

Москва, 

вн.тер.г. му-

ниципальный 

округ Дон-

ской, шоссе 

Варшавское, 

дом 2, поме-

щение 3/1; 

кадастровый 

номер 

77:05:0001020:

3654; Этаж 1, 

помещение III, 

комната 29 

(Аудитория 

внутренний № 

106; 26,3 

кв.м.) 

Аренда Автоном-

ная неком-

мерческая 

организа-

ция допол-

нительного 

професси-

онального 

образова-

ния «Мос-

ковская 

Бизнес 

Академия» 

(АНО ДПО 

«МБА»), 

ИНН 

9725034765

, ОГРН 

1207700285

143 

Договор 

аренды не-

жилых по-

мещений № 

20-03/26 от 

20.03.2026 в 

редакции 

Дополни-

тельного 

соглашения 

№ 1 от 

18.06.2026; 

срок аренды 

11 месяцев, 

с 20.03.2026 

по 

19.02.2027; 

государ-

ственная 

регистрация 

договора 

аренды не 

требуется 

(пункт 2 

статьи 651 

ГК РФ) 
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ная лицензия), Ян-

декс.Браузер (свобод-

ная лицензия), плат-

форма видеоконфе-

ренцсвязи LiveDigital 

 


