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Рабочая программа учебной дисциплины Б1.В.05 Психологические основы работы с мо-

лодежью является компонентом основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Ор-

ганизация работы с молодежью (направленность (профиль) программы бакалавриата - 

«Стратегии, технологии и современные практики реализации молодежной политики», 

форма обучения - очно-заочная). 

 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 05.02.2018 г. № 77 (зарегистрирован Минюстом 

России 28.02.2018 № 50181) (в редакции приказов Минобрнауки России от 26.11.2020 № 

1456, от 08.02.2021 № 83, от 19.07.2022 № 662, от 27.02.2023 № 208) (ФГОС ВО 3++). 

Рабочая программа дисциплины разработана с учетом рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы Института, утвержденных ректором Институ-

та. 

Рабочая программа дисциплины в актуальной редакции рассмотрена на заседании кафед-

ры «Психологии и гуманитарных дисциплин» (протокол № 2 от 19.03.2026), одобрена на 

заседании Ученого совета (протокол № 3 от 26.03.2026 г.) и утверждена ректором Образо-

вательного частного учреждения высшего образования «Московский институт психоло-

гии» (ОЧУ ВО «МИП») 26.03.2026 г.  
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1. Наименование и цель освоения дисциплины 

Учебная дисциплина «Психологические основы работы с молодежью» изучается 

обучающимися, осваивающими образовательную программу «Стратегии, технологии и 

современные практики реализации молодежной политики» в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата), утвер-

жденным приказом Министерства образования и науки РФ от 05.02.2018 г. № 77 (в редак-

ции приказов Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456, от 08.02.2021 № 83, от 

19.07.2022 № 662, от 27.02.2023 № 208) (ФГОС ВО 3++). 

Рабочая программа содержит обязательные для изучения темы по дисциплине 

«Психологические основы работы с молодежью». Дисциплина способствует формирова-

нию у будущего бакалавра системных знаний и представлений о психологических зако-

номерностях, а также понимания специфики социально-психологических явлений и осо-

бенностей межличностного взаимодействия в молодежной среде. 

Цель изучения дисциплины: формирование системы знаний о психологических ос-

новах организации работы с молодежью, социально-психологический, социокультурный, 

медико-биологический анализ, связанный с поведением, общением и развитием индиви-

дов в возрасте от 14 до 35 лет. Системное изучение важнейших положений классической и 

современной психологии о природе и особенностях развития психики молодого человека, 

о согласованности поведения во времени и в разных ситуациях. 

Задачи дисциплины: 

 освоение студентами знаний и представлений о роли психологии в повышении эффек-

тивности работы с молодежью; 

 овладение студентами понятийно-категориальным аппаратом, используемым при рабо-

те с молодежью; 

 формирование у студентов представлений о психологических особенностях и законо-

мерностях становления и развития молодого человека; 

 формирование социально-психологической компетентности будущих специалистов по 

работе с молодежью. 

Дисциплина направлена на формирование общепрофессиональной компетенции 

ОПК-2 и профессиональных компетенций ПК-2, ПК-3. Изучение учебной дисциплины 

осуществляется в рамках образовательной программы, разработанной с учетом професси-

онального стандарта 03.015 «Специалист по работе с молодежью» (утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.11.2025 № 640н). 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана программы бакалавриа-

та по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направлен-

ность (профиль) «Стратегии, технологии и современные практики реализации молодеж-

ной политики». Дисциплина изучается в 6 семестре (3 курс). 

Форма промежуточной аттестации - экзамен. 

Освоение дисциплины опирается на знания и умения, сформированные при изуче-

нии дисциплин «Социальная педагогика» (4 семестр), «Социальная психология» (5 се-

местр). 

Одновременно с ней изучается дисциплина «Технологии социальной работы с под-

ростками и молодежью» (6 семестр), с которой она связана по содержанию. 

Результаты освоения дисциплины используются при изучении дисциплин «Контент-

ное поведение молодежи в социальных сетях» (7 семестр), «Этапы жизненного развития 
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человека» (7 семестр, дисциплина по выбору), «Организация профилактической работы в 

молодежной среде» (8 семестр), при прохождении практики «Производственная практика 

(технологическая (проектно-технологическая) практика)» (6 и 8 семестры), при выполне-

нии и защите выпускной квалификационной работы. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины обучающийся по программе бакалавриата дол-

жен овладеть: 

ОПК-2 Способен к критическому анализу и содержательному объяснению социальных 

явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов 

ПК-2 Разработка социальных проектов в области молодежной политики 

ПК-3 Способен к осуществлению оценки и контроля качества оказания социальных 

услуг в сфере молодежной политики 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Формируемая компетенция Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обу-

чения 

ОПК-2 Способен к критическо-

му анализу и содержательному 

объяснению социальных явле-

ний и процессов на основе 

научных теорий, концепций, 

подходов 

ОПК-2.1. Анализирует и обобща-

ет профессиональную информа-

цию на основе научных теорий, 

концепций, подходов 

ОПК-2.2. Участвует в экспертно-

консультационной деятельности в 

сфере молодежной политики 

Знать: психологические теории, 

концепции и подходы к изучению 

молодежи как социально-

возрастной группы; возрастные 

границы и психологические осо-

бенности периода молодости, но-

вообразования и кризисы развития 

в молодости 

Уметь: анализировать и обобщать 

психологическую информацию о 

развитии личности в период моло-

дости на основе научных теорий, 

концепций и подходов; содержа-

тельно объяснять социально-

психологические явления и про-

цессы в молодежной среде 

Владеть: навыками психологиче-

ского анализа проблем взросления, 

развития самосознания и профес-

сионального самоопределения мо-

лодежи; приемами экспертно-

консультационной деятельности 

по психологическим вопросам в 

сфере молодежной политики 

ПК-2 Разработка социальных 

проектов в области молодежной 

политики 

ПК-2.1. Владеет принципами со-

циального проектирования 

ПК-2.2. Владеет технологиями 

разработки социальных проектов 

в области молодежной политики 

ПК-2.1. 
Знать: психологические основа-

ния социального проектирования в 

работе с молодежью: учет возраст-

ных границ молодости, кризиса 

перехода к молодости и новообра-

зований этого периода как прин-

цип проектирования; принципы 

целеполагания проекта исходя из 

задач развития самосознания и 

формирования ответственности и 



7 

осознанности молодого человека 

Уметь: формулировать цель и за-

дачи социального проекта с опо-

рой на психологические особенно-

сти молодости и проблемы взрос-

ления; обосновывать выбор прин-

ципа проектирования (адресность, 

ресурсность, опора на новообразо-

вания возраста) применительно к 

конкретной молодежной аудито-

рии 

Владеть: приемами психологиче-

ского обоснования замысла соци-

ального проекта через диагностику 

проблем взросления и кризиса мо-

лодости; способами проверки со-

ответствия проектных принципов 

задачам поддержки кризисной 

личности молодого человека 

ПК-2.2. 
Знать: психотехнологии сопро-

вождения как содержательное 

наполнение социального проекта: 

технологии формирования ответ-

ственности и осознанности, прак-

тики поддержки кризисной лично-

сти, коучинговые практики дости-

жения ресурсных состояний и 

навыков саморегуляции; логику 

встраивания психологических 

практик в этапы разработки проек-

та в сфере молодежной политики 

Уметь: подбирать и компоновать 

психотехнологии сопровождения и 

коучинговые практики под задачи 

конкретного социального проекта; 

разрабатывать содержание проект-

ных мероприятий, направленных 

на саморегуляцию и достижение 

ресурсных состояний целевой 

группы 

Владеть: технологией разработки 

социального проекта с включени-

ем психологических практик под-

держки молодежи в его мероприя-

тия; навыком операционализации 

психотехнологий сопровождения в 

конкретные проектные действия и 

ожидаемые психологические ре-

зультаты 

ПК-3 Способен к осуществле-

нию оценки и контроля качества 

оказания социальных услуг в 

сфере молодежной политики 

ПК-3.1 Проводит анализ и само-

анализ качества организации со-

циальных услуг в сфере молодеж-

ной политики 

ПК-3.2 Разрабатывает критерии 

эффективности и результативно-

сти системы реализации услуг 

(работ) в сфере молодежной по-

литики 

ПК-3.3 Разрабатывает методиче-

ские рекомендации по совершен-

ствованию оказания социальных 

услуг в сфере молодежной поли-

ПК-3.1. 
Знать: психологические парамет-

ры качества услуг по сопровожде-

нию молодежи: показатели дина-

мики самосознания, осознанности 

и ответственности, уровня саморе-

гуляции и выхода из кризисных 

состояний как маркеры результата; 

методы психологической диагно-

стики для анализа и самоанализа 

оказанной молодому человеку 

поддержки 

Уметь: проводить анализ качества 
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тики психологического сопровождения 

молодежи через сопоставление 

исходного и достигнутого состоя-

ния клиента (ресурсность, саморе-

гуляция, преодоление кризиса мо-

лодости); выполнять самоанализ 

собственной работы специалиста с 

применяемыми психотехнология-

ми и коучинговыми практиками 

Владеть: приемами оценки ре-

зультативности психологических 

практик поддержки кризисной 

личности по достигнутым измене-

ниям; навыком рефлексивного са-

моанализа использованных психо-

технологий сопровождения фор-

мирования ответственности и осо-

знанности 

ПК-3.2. 
Знать: подходы к построению 

критериев эффективности психо-

логического сопровождения моло-

дежи: переход от психологических 

новообразований молодости (осо-

знанность, ответственность, само-

регуляция) к измеримым показате-

лям; различение критериев про-

цесса (применение психотехноло-

гий) и результата (достижение ре-

сурсных состояний) 

Уметь: разрабатывать критерии и 

показатели эффективности услуг 

психологической поддержки, опе-

рационализируя достижение ре-

сурсных состояний и навыков са-

морегуляции молодого человека; 

задавать шкалы оценки результа-

тивности коучинговых практик и 

практик сопровождения кризисной 

личности 

Владеть: методикой формирова-

ния системы критериев результа-

тивности психологического сопро-

вождения молодежи на основе за-

дач развития самосознания и пре-

одоления кризиса молодости; 

навыком обоснования измеримо-

сти каждого показателя через 

наблюдаемые психологические 

изменения 

ПК-3.3. 
Знать: типичные дефициты пси-

хологического сопровождения мо-

лодежи (несоответствие психотех-

нологий проблемам взросления, 

слабая работа с кризисными состо-

яниями) и направления их устра-

нения; структуру методических 

рекомендаций по применению 

практик коучинга и психотехноло-

гий поддержки осознанности и 

ответственности 

Уметь: формулировать методиче-
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ские рекомендации по совершен-

ствованию психологической под-

держки молодежи на основе выяв-

ленных дефицитов сопровождения 

кризисной личности; предлагать 

корректировку набора психотех-

нологий и коучинговых практик 

под задачи саморегуляции и ре-

сурсных состояний 

Владеть: навыком подготовки 

методических рекомендаций по 

внедрению психологических прак-

тик поддержки и психотехнологий 

сопровождения молодежи; прие-

мами обоснования предлагаемых 

изменений ссылкой на результаты 

анализа качества оказанных услуг 

 

4. Объем и содержание дисциплины 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 часов). 

№ Се-

местр 

Общая тру-

доемкость 

В том числе контактная работа с препо-

давателем 

Кон-

троль 

Сам. 

рабо-

та 

Форма проме-

жуточной ат-

тестации 
В 

з.е. 

В ча-

сах 

 

всего Л Сем КоР К

Р

П 

Ко

нс 

Э 

1 6 5 180 56 26 28 - - 2 - 36 88 Экзамен 

Примечание: 

В з.е. - в зачетных единицах 

Л. (Лек.) - лекция 

Пр. - практическое занятие 

Сем. - семинар 

КоР. - контрольная работа 

КРП - курсовая работа (курсовой проект)  

СР (Сам.работа) - самостоятельная работа 

З - зачет/зачет с оценкой 

К (Конс.) - консультация 

Э. - экзамен 

Контроль - контрольное время на подготовку к экзамену 

 

4.2. Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий 

очно-заочная форма обучения 

№ Наименование 

тем учебных 

занятий 

Всего 

часов 

Контактная работа с преподавателем Сам. 

раб. 

Формируемые 

компетенции Все-

го 

Л Сем КоР КРП Конс Э 

1 Тема 1. Станов-

ление личности 

и социальные 

условия перехо-

да к молодости 

8 4 2 2     4 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 
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№ Наименование 

тем учебных 

занятий 

Всего 

часов 

Контактная работа с преподавателем Сам. 

раб. 

Формируемые 

компетенции Все-

го 

Л Сем КоР КРП Конс Э 

2 Тема 2. Пере-

живание и пре-

одоление кризи-

са перехода к 

молодости 

6 2  2     4 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

3 Тема 3. Самосо-

знание и откры-

тие внутреннего 

мира в молодо-

сти 

10 4 2 2     6 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

4 Тема 4. Рефлек-

сия, самопозна-

ние и развитие 

личных отно-

шений 

8 4 2 2     4 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

5 Тема 5. Профес-

сиональное са-

моопределение 

и развитие лич-

ности студента 

10 4 2 2     6 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

6 Тема 6. Выбор 

жизненного 

пути и планиро-

вание профес-

сиональной дея-

тельности 

8 4 2 2     4 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

7 Тема 7. Кризис 

тридцати лет и 

достижение 

социальной зре-

лости 

10 4 2 2     6 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

8 Тема 8. Лич-

ностное само-

определение и 

новообразова-

ния молодости 

8 4 2 2     4 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

9 Тема 9. Прояв-

ления и виды 

личностного 

инфантилизма 

10 4 2 2     6 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

10 Тема 10. Про-

филактика ин-

фантилизма и 

развитие взрос-

лости 

8 4 2 2     4 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

11 Тема 11. Общий 

обзор психоло-

гических прак-

тик и поддерж-

ки молодежи 

психотехноло-

гий 

14 4 2 2     10 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

12 Тема 12. Психо-

логические 

практики под-

держки кризис-

ной личности 

14 4 2 2     10 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 
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№ Наименование 

тем учебных 

занятий 

Всего 

часов 

Контактная работа с преподавателем Сам. 

раб. 

Формируемые 

компетенции Все-

го 

Л Сем КоР КРП Конс Э 

13 Тема 13. Психо-

технологии со-

провождения 

формирования 

ответственности 

и осознанности 

как централь-

ных признаков 

молодости 

14 4 2 2     10 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

14 Тема 14. Прак-

тики коучинга 

для достижения 

ресурсных со-

стояний и навы-

ков саморегуля-

ции молодого 

человека 

14 4 2 2     10 ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

 Консультация 

перед экзаме-

ном 

2 2     2   ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

 Промежуточная 

аттестация (эк-

замен), кон-

троль 

36         ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

 Итого 180 56 26 28   2  88  

 

4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

  

Тема 1. Становление личности и социальные условия перехода к молодости 

Формирование личности человека. Понятие «возраст». Абсолютный (хронологиче-

ский) возраст. Условный возраст. Психологический возраст. Стабильные и кризисные пе-

риоды развития. Симптоматика кризиса перехода к молодости. Социально-

психологический механизм становления неформальных молодежных объединений. 

Тема 2. Переживание и преодоление кризиса перехода к молодости 

Четыре «нормальных» положения, в которых оказываются люди, переживающие 

кризис перехода к молодости по Дж. Марсиа. Внутренние противоречия кризиса перехода 

к молодости. Негативные и позитивные стороны кризиса перехода к молодости. 

Тема 3. Самосознание и открытие внутреннего мира в молодости 

Особенности формирования самосознания в период молодости. Выделение взрос-

леющим человеком себя как персоны. Притязание на признание. Реальное осознание ко-

нечности бытия. Самооценка. Права и обязанности. Половая идентификация. Открытие 

своего внутреннего мира. 

Тема 4. Рефлексия, самопознание и развитие личных отношений 

Рефлексия как основной механизм самопознания. Любовь и создание семьи. Два 

феномена пристрастности. Ревность. Несостоявшиеся семейные отношения. Отношение к 

любви для разных людей. Установление и развитие дружеских связей в молодости. 

Тема 5. Профессиональное самоопределение и развитие личности студента 

Динамика профессионального самоопределения студента: факторы эффективности 

учебной деятельности студентов. Динамика профессионального самоопределения студен-
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та: два основных этапа студенчества. Противоречия, присущие студенческому возрасту, 

как фактор формирования личности молодого человека. 

Тема 6. Выбор жизненного пути и планирование профессиональной деятельности 

Выбор жизненного пути молодого человека. Самоопределение и реализация в про-

фессии. Групповое обсуждение самостоятельной работы над упражнением «Контрольные 

списки». 

Тема 7. Кризис тридцати лет и достижение социальной зрелости 

Кризис тридцати. Проблема смысла жизни. Жизненный замысел. Затягивание вы-

хода из кризиса молодости. Реагирование на кризис у мужчин и женщин. Пути разреше-

ния профессионального кризиса молодости. Достижение социальной зрелости. 

Тема 8. Личностное самоопределение и новообразования молодости 

Чувство личностного самоопределения. Обретение взрослой идентичности. Появ-

ление готовности к изменениям. Обретение личностной рефлексии. Основные образцы, 

паттерны, лежащие в основе жизненного замысла человека. Личностная зрелость челове-

ка. 

Тема 9. Проявления и виды личностного инфантилизма 

Личностный инфантилизм. Психологическая несепарированность. Родитель взрос-

лых отделившихся детей. Комплекс неполноценности. Акцентуации характера. Психоло-

гический и психический инфантилизм. 

Тема 10. Профилактика инфантилизма и развитие взрослости 

Профилактика инфантилизма и воспитание взрослости. Воспитание самостоятель-

ности. Коррекция психологического инфантилизма. Психологическая зрелость. Личност-

ная зрелость. 

Тема 11. Общий обзор психологических практик и поддержки молодежи психотех-

нологий 

Содержание лекционного курса: 

Понятие «психотехнология» и ее направленность для работы с молодежью. Инте-

гративные психотехнологии. Организационные и методические принципы для обеспече-

ния эффективного использования психотехнологий в работе с молодежью. Нравственные 

требования и нормы поведения для обеспечения эффективного использования психотех-

нологий в работе с молодежью. Психотерапия и психологическая коррекция. 

Содержание практических занятий: 

Психологическое консультирование. Психологическая помощь и психологическая 

гигиена, профилактика, просвещение, сопровождение, поддержка. Психологический тре-

нинг. Психологическая диагностика. Практики личностного роста. Психологические 

практики саморегуляции. Обучающие психологические практики. 

 

Тема 12. Психологические практики поддержки кризисной личности 

Содержание лекционного курса: 

Векторы дезинтеграции при кризисе. Методологические методы коррекции кри-

зисных состояний. Виды психологических практик: телесные, энергетические, эмоцио-

нально-образные, ментальные и духовные. Психологическая травма и психическая травма 

(понятие и признаки). 

Содержание практических занятий: 

Стадии и позиции психологического консультирования. Интервью (понятие). Пер-

вая стадия интервью. Вторая стадия интервью. Третья стадия интервью. Четвертая стадия 

интервью. Пятая стадия интервью. 

 

Тема 13. Психотехнологии сопровождения формирования ответственности и осо-

знанности как центральных признаков молодости 

Содержание лекционного курса: 
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Чувство ответственности (понятие). Формирование ответственности как новообра-

зования молодости. Приемы воспитания у молодого человека ответственности. Формиро-

вание ответственности за результат. Осознанность (понятие). Приемы, помогающие раз-

витию осознанности. 

Содержание практических занятий: 

Тренинг ответственности для молодежи. Практика осознанности: предельная вни-

мательность, безоценочное восприятие, полное принятие, обратное отношение, медитация 

осознанности, развитие осознанности в интуитивной сфере, развитие осознанности в мен-

тальной сфере, развитие осознанности в эмоциональной сфере. Упражнение на развитие 

осознанности. 

 

Тема 14. Практики коучинга для достижения ресурсных состояний и навыков са-

морегуляции молодого человека 

Содержание лекционного курса: 

Существенные специфические личные качества для обеспечения ресурсного состо-

яния. Особенности родительской семьи как препятствие для достижения ресурсных со-

стояний. Помощь специалистов по работе с молодежью для достижения ресурсных состо-

яний. 

Содержание практических занятий: 

Технология коучинга GROW. Методика «Коуч-сессия» с использованием инстру-

ментов «Лестница роста», «Колесо баланса» и др. 

 

4.4. Дидактические единицы (вопросы) для подготовки к практическим занятиям, 

контроля и самоконтроля знаний теоретического материала по пройденным темам 

 

Тема 1. Становление личности и социальные условия перехода к молодости 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Понятие «возраст»: абсолютный (хронологический), условный и психологиче-

ский возраст. 

2. Стабильные и кризисные периоды развития. 

3. Симптоматика кризиса перехода к молодости. 

Тема 2. Переживание и преодоление кризиса перехода к молодости 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Положения, в которых оказываются люди, переживающие кризис перехода к мо-

лодости, по Дж. Марсиа. 

2. Негативные и позитивные стороны кризиса перехода к молодости. 

Тема 3. Самосознание и открытие внутреннего мира в молодости 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Особенности формирования самосознания в период молодости. 

2. Самооценка, половая идентификация и открытие своего внутреннего мира в мо-

лодости. 

Тема 4. Рефлексия, самопознание и развитие личных отношений 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Рефлексия как основной механизм самопознания. 

2. Любовь и создание семьи в период молодости. 

3. Установление и развитие дружеских связей в молодости. 
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Тема 5. Профессиональное самоопределение и развитие личности студента 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Факторы эффективности учебной деятельности студентов. 

2. Два основных этапа студенчества в динамике профессионального самоопределе-

ния. 

3. Противоречия студенческого возраста как фактор формирования личности моло-

дого человека. 

Тема 6. Выбор жизненного пути и планирование профессиональной деятельности 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Выбор жизненного пути, самоопределение и реализация в профессии. 

2. Выбор жизненного пути молодого человека. 

Тема 7. Кризис тридцати лет и достижение социальной зрелости 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Кризис тридцати: проблема смысла жизни и жизненный замысел. 

2. Реагирование на кризис молодости у мужчин и женщин. 

3. Пути разрешения профессионального кризиса молодости. 

Тема 8. Личностное самоопределение и новообразования молодости 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Достижение социальной и личностной зрелости, обретение взрослой идентично-

сти. 

2. Чувство личностного самоопределения. 

Тема 9. Проявления и виды личностного инфантилизма 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Личностный инфантилизм и психологическая несепарированность. 

2. Комплекс неполноценности и акцентуации характера. 

Тема 10. Профилактика инфантилизма и развитие взрослости 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Профилактика инфантилизма и воспитание взрослости. 

2. Коррекция психологического инфантилизма. 

Тема 11. Общий обзор психологических практик и поддержки молодежи психотех-

нологий 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Понятие «психотехнология» и ее направленность в работе с молодежью. 

2. Организационные, методические и нравственные принципы использования пси-

хотехнологий. 

3. Психологическое консультирование, тренинг и диагностика в работе с молоде-

жью. 

4. Практики личностного роста и психологические практики саморегуляции. 

 

Тема 12. Психологические практики поддержки кризисной личности 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Векторы дезинтеграции при кризисе. 

2. Виды психологических практик коррекции кризисных состояний. 

3. Психологическая и психическая травма: понятие и признаки. 
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4. Стадии и позиции психологического консультирования, стадии интервью. 

 

Тема 13. Психотехнологии сопровождения формирования ответственности и осо-

знанности как центральных признаков молодости 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Чувство ответственности как новообразование молодости. 

2. Приемы воспитания ответственности у молодого человека. 

3. Осознанность: понятие и приемы развития. 

4. Тренинг ответственности и практики осознанности для молодежи. 

 

Тема 14. Практики коучинга для достижения ресурсных состояний и навыков са-

морегуляции молодого человека 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Личные качества, обеспечивающие ресурсное состояние. 

2. Особенности родительской семьи как препятствие для достижения ресурсных 

состояний. 

3. Технология коучинга GROW. 

4. Методика «Коуч-сессия» с инструментами «Лестница роста» и «Колесо балан-

са». 

 

4.5. Примерный перечень вопросов для организации и планирования самостоятель-

ной работы студентов по изученным темам/разделам 

1. Работа с лекцией по теме «Возрастные границы молодости». 

2. Заполнить таблицу, в которой обозначены основные особенности перехода от одного 

этапа развития человека к другому. 

3. Составить таблицу различий между понятиями «кризис» и «педагогическая запущен-

ность». 

4. Пересмотреть фильм «Все умрут, а я останусь». Определить черты кризиса у героев. 

Выписать. 

5. Написать эссе по художественным фильмам на выбор о кризисе перехода к молодости 

(фильмы: «Тринадцать», «Пропащая Августа», «Жгучая тайна», «Остров детей», «Игры 

мотыльков», «Детки», «Домашняя работа», «Куколка», «Неадекватные люди», «Хорошо 

быть тихоней» или другие). 

6. Какую психологическую задачу возраста решает рефлексия в период ранней юности? 

7. Что чаще всего побуждает юношу к рефлексивному анализу своей личности? 

8. Каковы особенности развития рефлексивной способности взрослого человека? Влияет 

ли опыт на развитие рефлексии? 

9. Попробуйте определить главное условие развития способности человека к рефлексии. 

10. Проведите краткий рефлексивный анализ своей юности. Как вы думаете, какое место 

занимала рефлексия в развитии вас как личности? В каких формах находила выражение 

рефлексивная ориентация вашего сознания (участие в дискуссиях, спорах с одноклассни-

ками и учителями, исповедальные беседы с близкими друзьями, самоанализ «про себя» 

или в дневниковых записях, увлечение поэзией, познание духовной литературы)? 

11. Как вы считаете, какой след оставила юношеская рефлексия в вашем последующем 

личностном развитии? 

12. Как вы считаете, что может означать выражение «любовь по-взрослому» с психологи-

ческой точки зрения? 

13. В чем суть дружеских отношений? 
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14. «Неважно, сколько у тебя хороших отношений, важно, чтоб не было плохих». Значит 

ли это, что если есть друзья, то обязательно будут и враги? Можно ли обойтись без вра-

гов, а если они есть, то как строить отношения (взаимодействовать) с ними? 

15. Выполните упражнение «Контрольные списки». 

16. Напишите доклад по теме «Формирование профессиональной идентичности в моло-

дежном возрасте» (этапы профессионального самоопределения, влияние окружения и 

ценностей). 

17. Напишите доклад по теме «Молодежь на рынке труда: проблемы, стратегии адаптации 

и карьерные ориентиры» (вызовы первого трудоустройства, цифровые навыки и гибкие 

компетенции). 

18. Напишите доклад по теме «Социальное проектирование как форма профессиональной 

активности молодежи» (участие в волонтерстве, грантовой деятельности и стартапах как 

шаг в профессию). 

19. Какие симптомы могут свидетельствовать о наступлении кризиса 30 лет у мужчин? У 

женщин? 

20. Смоделируйте сюжеты, при которых кризис 30-летия проходит болезненно. 

21. Подберите литературных героев, киногероев, находящихся в кризисе 30 лет. Опишите 

их состояние и пути выхода из него. 

22. Напишите эссе на тему «Главные проявления новообразований моей молодости». 

23. Проведите диагностику и определите собственный тип акцентуации характера по ме-

тодике «Чертова дюжина». 

24. Составьте в качестве основания для сравнительного анализа таблицу «Черты зрелой и 

инфантильной личности». 

25. Письменно составьте характеристику, описывающую специфику поведения молодого 

человека в период кризиса. 

26. Разработайте ролевые игры с целью консультирования «трудных» клиентов: молчали-

вых, чрезмерно разговорчивых, выражающих сомнение в компетентности консультанта и 

др. 

27. Разработка тренинга ответственности для молодежи. 

28. Применение методики «Колесо баланса» для разработки плана работы с молодежью. 

29. Коучинг в работе с молодежью: принципы, подходы и отличия от наставничества и 

психотерапии. 

30. Роль коуча в сопровождении личностного и профессионального роста молодого чело-

века. 

31. Этические аспекты и границы коучингового взаимодействия в молодежной среде. 

32. Понятие молодежи как социально-психологической группы: возрастные границы и ха-

рактеристики. 

33. Основные психологические особенности молодежи в период взросления. 

34. Теории развития личности в юношеском возрасте (Э. Эриксон, Ж. Пиаже и др.): срав-

нительный анализ. 

35. Кризисы взросления: специфика подросткового и юношеского кризисов, их проявле-

ния. 

36. Формирование идентичности в молодежном возрасте: механизмы и факторы влияния. 

37. Роль семьи в психологическом развитии молодежи: стили воспитания и их послед-

ствия. 

38. Влияние сверстников и молодежных субкультур на становление личности. 

39. Социально-психологическая адаптация молодежи: понятие, этапы, трудности. 

40. Профессиональное самоопределение молодежи: психологические аспекты и барьеры. 

41. Особенности самосознания и самооценки в юношеском возрасте. 

42. Мотивационная сфера молодежи: ведущие мотивы, ценности и жизненные цели. 

43. Эмоциональное развитие молодежи: специфика переживаний, регуляция эмоций. 
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44. Коммуникативные особенности молодежи: специфика общения со сверстниками, ро-

дителями, педагогами. 

45. Психологические проблемы молодежи в современном обществе: основные вызовы. 

46. Девиантное поведение молодежи: причины, виды, механизмы формирования. 

47. Факторы риска и защиты в развитии молодежи: биологические, социальные, психоло-

гические. 

48. Психологическая устойчивость молодежи: понятие, компоненты, пути формирования. 

49. Стресс и копинг-стратегии у молодежи: типичные способы совладания с трудностями. 

50. Психологическое здоровье молодежи: критерии, показатели, факторы поддержания. 

51. Психологические аспекты цифровой социализации молодежи: влияние интернета и 

соцсетей. 

52. Гендерные различия в психологическом развитии и самоопределении молодежи. 

53. Молодежь и миграция: психологические аспекты адаптации и интеграции. 

54. Психологические основы профилактики деструктивного поведения среди молодежи. 

55. Методы психологической диагностики в работе с молодежью: основные подходы и 

инструменты. 

56. Принципы и методы психологического консультирования молодежи. 

57. Групповые формы работы с молодежью: тренинги, дискуссии, ролевые игры - цели и 

эффективность. 

58. Технологии психолого-педагогической поддержки молодежи в образовательных учре-

ждениях. 

59. Особенности работы психолога с молодежными сообществами и субкультурами. 

60. Профилактика суицидального поведения среди молодежи: признаки риска, этапы 

вмешательства. 

61. Этические и правовые аспекты психологической работы с молодежью. 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении дисциплины предполагает, в 

первую очередь, работу с основной и дополнительной литературой. Результатами этой ра-

боты становятся выступления на практических занятиях, участие в обсуждении. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и 

в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 

Время и место самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему усмотре-

нию с учетом рекомендаций преподавателя. 

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей 

программы дисциплины, которая содержит основные требования к знаниям, умениям и 

навыкам обучаемых. Обязательно следует вспомнить рекомендации преподавателя, дан-

ные в ходе установочных занятий. Затем - приступать к изучению отдельных разделов и 

тем в порядке, предусмотренном программой. 

Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изу-

чить материал с помощью учебников, указанных в подразделе 8.1 настоящей программы. 

Целесообразно составить краткий конспект или схему, отображающую смысл и связи ос-

новных понятий данного раздела и включенных в него тем. Затем, как показывает опыт, 

полезно изучить выдержки из первоисточников. При желании можно составить их крат-

кий конспект. Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не уда-

лось ответить самостоятельно. 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности обучаю-

щегося 
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Лекция В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемых 

тем, делаются акценты на наиболее сложных и интересных положениях изуча-

емого материала, которые должны быть приняты обучающимися во внимание. 

Обучающиеся должны конспектировать материал лекций, т.е. кратко, схема-

тично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, формули-

ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, терми-

ны. Материалы лекций необходимо систематически прорабатывать: проверять 

термины, понятия с помощью энциклопедий, словарей, справочников. Необхо-

димо выделить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, по-

метить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоя-

тельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать во-

прос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Ма-

териалы лекций являются основой для подготовки обучающихся к практиче-

ским занятиям. 

Практические занятия Целями практических занятий являются: контроль за степенью усвоения прой-

денного материала, ходом выполнения обучающимися самостоятельной рабо-

ты и рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов по изучаемой теме. 

В рамках темы каждого практического занятия предусмотрена подготовка обу-

чающимися устных выступлений по вопросам изучаемой темы, которые пред-

лагаются обучающимся заранее, с последующим их обсуждением всеми обу-

чающимися в группе. 

Для успешного освоения материала дисциплины обучающиеся должны систе-

матически посещать практические занятия. В процессе подготовки к практиче-

ским занятиям (независимо от формы их проведения) обучающимся в обяза-

тельном порядке необходимо знакомиться с обязательной литературой по со-

ответствующим темам, а также, при подготовке докладов - с первоисточниками 

и публикациями по изучаемой теме в научной периодике, конспектируя их. На 

практических занятиях предполагается активное участие обучающихся в об-

суждении конкретных вопросов, критический анализ представленных сообще-

ний, дополнения к ответам. При подготовке к занятию обучающемуся необхо-

димо проработать конспект лекций, познакомиться с соответствующими разде-

лами основной и дополнительной литературы, ответить на вопросы, составить 

перечень вопросов, вызвавших затруднения или имеющих неоднозначную 

трактовку. 
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Самостоятельная рабо-

та 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления 

полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся; фор-

мирования умений использовать основную и дополнительную литературу; раз-

вития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; форми-

рования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, совер-

шенствованию и самоорганизации; формирования профессиональных компе-

тенций; развития практических умений обучающихся. 

Формы и виды самостоятельной работы обучающихся: чтение основной и до-

полнительной литературы - самостоятельное изучение материала по рекомен-

дуемым литературным источникам; работа с библиотечным каталогом, само-

стоятельный подбор необходимой литературы; поиск необходимой информа-

ции в сети Интернет; подготовка к различным формам текущей и промежуточ-

ной аттестации. 

Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает ис-

пользование информационных и материально-технических ресурсов образова-

тельного учреждения: библиотеку с читальным залом, укомплектованную в со-

ответствии с существующими нормами; учебно-методическую базу учебных 

кабинетов; компьютерные классы с возможностью работы в сети Интернет; ос-

новную и дополнительную литературу, разработанную с учетом увеличения 

доли самостоятельной работы обучающихся, и иные методические материалы. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы 

преподаватель проводит консультирование по выполнению задания, которое 

включает цель задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный 

объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоя-

тельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. 

Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка выполнения 

самостоятельной работы преподавателем; рефлексия выполненного задания в 

группе; обсуждение результатов выполненной работы на занятии - предостав-

ление обратной связи; проведение устного опроса. 

Устный опрос Устный опрос регулярно проводится во время практических занятий с целью 

проверки базовых знаний обучающихся по изученным темам. Обучающимся 

предлагается ответить на ряд вопросов, касающихся основных терминов и по-

нятий, концепций и фактов по материалу изученных тем. Ответы должны быть 

достаточно полными и содержательными. К устному опросу должны быть го-

товы все обучающиеся. 

В процессе подготовки к устному опросу необходимо систематически изучать 

обязательную литературу по темам дисциплины, повторять изученный матери-

ал, опираясь на конспекты лекций. 
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Доклад Доклад - это результат самостоятельной работы обучающегося, представляю-

щий собою публичное выступление, в ходе которого автор раскрывает содер-

жание темы, суть проблемы, которой посвящен доклад, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание материала 

должно быть логичным, изложение материала носит проблемно-поисковый ха-

рактер. 

Выбор темы доклада осуществляется обучающимся не менее чем за неделю до 

планируемого выступления. Тематика докладов доводится до сведения обуча-

ющихся ведущим преподавателем. 

При выборе темы доклада важно учитывать ее актуальность, соответствие со-

держанию изучаемой темы дисциплины, научную разработанность, возмож-

ность обращения к необходимым источникам для изучения темы доклада, лич-

ный интерес к данной теме. 

Примерные этапы работы над докладом таковы: формулирование темы, подбор 

и изучение основных источников по теме; составление библиографии; систе-

матизация информации; разработка плана; написание доклада; публичное вы-

ступление. При подготовке доклада необходимо использовать не только обяза-

тельную литературу, но и дополнительные источники. Доклад может сопро-

вождаться слайд-презентацией. 

Выступающему, по окончании представления доклада, могут быть заданы во-

просы по теме выступления. 

Тестирование Контроль в виде тестов может использоваться после изучения каждой темы 

курса. Итоговое тестирование можно проводить в форме: компьютерного те-

стирования, т.е. компьютер произвольно выбирает вопросы из базы данных по 

степени сложности; письменных ответов, т.е. преподаватель задает вопрос и 

дает несколько вариантов ответа, а обучающийся на отдельном листе записы-

вает номера вопросов и номера соответствующих ответов. 

Для достижения большей достоверности результатов тестирования следует 

строить текст так, чтобы у обучающихся было не более 40-50 секунд для ответа 

на один вопрос. Итоговое тестирование, как правило, занимает целое занятие. 

Подготовка к промежу-

точной аттестации 

При подготовке к промежуточной аттестации (экзамену, зачету, зачету с оцен-

кой) необходимо ориентироваться на рекомендуемую литературу и др. 

Основное в подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине - это по-

вторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать про-

межуточную аттестацию. При подготовке обучающийся весь объем работы 

должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, кон-

тролировать каждый день выполнение намеченной работы. 

Подготовка обучающегося к промежуточной аттестации включает в себя три 

этапа: самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготов-

ка в дни, предшествующие экзамену (зачету, зачету с оценкой), по темам кур-

са; подготовка к ответу на задания, содержащиеся в вопросах для подготовки. 

Экзамен (зачет, зачет с оценкой) проводится по вопросам, охватывающим весь 

пройденный материал дисциплины, включая вопросы, отведенные для само-

стоятельного изучения. 

Для успешного прохождения промежуточной аттестации по дисциплине обу-

чающиеся должны принимать во внимание, что: все основные вопросы, ука-

занные в рабочей программе, нужно знать, понимать их смысл и уметь его 

разъяснить; указанные в рабочей программе формируемые компетенции в ре-

зультате освоения дисциплины должны быть продемонстрированы обучаю-

щимся; практические занятия способствуют получению более высокого уровня 

знаний и, как следствие, более высокой оценке на экзамене (зачете, зачете с 

оценкой); готовиться к промежуточной аттестации необходимо начинать с пер-

вого практического занятия. 
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6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

В институте образовательная деятельность обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ, адаптиро-

ванных, при необходимости, для обучения указанных лиц, с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (по их заяв-

лению). 

В институте созданы специальные условия для получения образования по образо-

вательным программам обучающимися (бакалаврами) с ограниченными возможностями 

здоровья, которые включают в себя использование специальных методов обучения и вос-

питания, печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья, специальные технические средства обучения, предо-

ставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся (бакалав-

рам) необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в здание института. 

 

7. Организация воспитательной работы в процессе реализации дисциплины как 

компонента образовательной программы 

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ло-

кальными нормативными актами Института в рамках реализации дисциплины осуществ-

ляется воспитательная работа, направленная на закрепление духовно-нравственных цен-

ностей и (или) развитие высоконравственной личности, способной в полной мере реализо-

вывать свой потенциал и проявить инициативность в условиях современного общества. 

Воспитательная работа в рамках реализации дисциплины как компонента образова-

тельной программы основана на использовании аксиологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного и личностно ориентированного подхода с уче-

том основных принципов воспитания: гуманистической направленности, совместной дея-

тельности участников образовательного процесса, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности и инклюзивности. 

 

8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины (моду-

ля) 

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

а) основная литература: 

1. Социальная психология развития : учебник для вузов / под редакцией Н. Н. Тол-

стых. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 531 с. - 

(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-18973-5. - Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/589588 

2. Байкова, Л. А. Психология здоровья: социальное здоровье детей и молодежи : 

учебник для вузов / Л. А. Байкова. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. - 216 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-10465-3. - Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/587149 

3. Сорокоумова, Е. А. Возрастная психология : учебник для вузов / Е. А. Сорокоумо-

ва. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 227 с. - (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-534-04322-8. - Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585440 

 

б) дополнительная литература: 
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1. Молчанов, С. В. Психология подросткового и юношеского возраста : учебник для 

академического бакалавриата / С. В. Молчанов. - Москва : Издательство Юрайт, 

2023. - 352 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-16443-5. - Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/531072 

2. Корягина, Н. А. Психология общения : учебник и практикум для вузов / Н. А. Ко-

рягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. - 493 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-

17870-8. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/560452 

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Название Эл.адрес Режим доступа 

Личный кабинет обучающегося ОЧУ ВО 

«МИП» (СДО на базе LMS Moodle) 

https://sdo.mip.institute/ для авторизованных пользователей, 

из любой точки, где есть Интернет 

Федеральный портал «Российское образо-

вание» 

http://www.edu.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Платформа развития социальных и граж-

данских инициатив 

https://dobro.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Центр добровольчества в России https://mosvolonter.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Сайт городского проекта «Молодежь 

Москвы» 

https://mosmolodezh.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Российский союз молодежи https://ruy.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Федеральное агентство по делам молодежи 

(Росмолодежь) 

https://fadm.gov.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Электронная библиотека для специалиста 

по работе с молодежью 

https://youthlib.mirea.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

 

8.3. Электронно-библиотечные системы 

Название Эл. адрес Режим доступа 

Электронно-библиотечная система 

ЮРАЙТ 

https://urait.ru/ для авторизованных пользователей, из любой 

точки, где есть Интернет 

 

8.4. Перечень комплектов лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства, используемого при изу-

чении учебной дисциплины (модуля) 

Название ПО Характер ПО 

операционная система Windows 10 лицензионное ПО 

https://urait.ru/
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операционная система Альт Образование 10 свободно распространяемое отече-

ственное ПО 

пакет офисных программ LibreOffice свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 

статистический пакет Jamovi свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 

статистический пакет GNU PSPP свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 

система управления проектами ProjectLibre свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 

программный комплекс «1С:Психодиагностика образовательно-

го учреждения» 

лицензионное ПО (1 рабочее место) 

антивирусная программа «Лаборатория Касперского» лицензионное отечественное ПО 

архиватор 7-Zip свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 

Яндекс.Браузер свободно распространяемое отече-

ственное ПО (свободная лицензия) 

 

8.5. Современные профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы 

Название Эл. адрес Режим доступа 

Национальная библиографическая база дан-

ных научного цитирования, научная элек-

тронная библиотека eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru Ресурс открытого доступа 

Интернет-ресурс Российской Государствен-

ной Библиотеки 

https://www.rsl.ru Ресурс открытого доступа 

Научная электронная библиотека (база науч-

ных статей) «КиберЛенинка» 

https://cyberleninka.ru/ Ресурс открытого доступа 

Некоммерческие интернет-версии справоч-

но-правовой информационной системы Кон-

сультантПлюс 

https://www.consultant.ru/onli

ne/ 

Ресурс открытого доступа 

Информационно-правовой портал справоч-

но-правовой информационной системы Га-

рант 

https://www.garant.ru Ресурс открытого доступа 

 

8.6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
№ 

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (моду-

лей), практики, 

иных видов 

учебной дея-

тельности, 

предусмотрен-

ных учебным 

планом образо-

вательной про-

граммы 

Наименование обо-

рудованных учеб-

ных кабинетов, объ-

ектов для проведе-

ния практических 

занятий, объектов 

физической культу-

ры и спорта с переч-

нем основного обо-

рудования 

Адрес (местопо-

ложение) учебных 

кабинетов, объек-

тов для проведе-

ния практических 

занятий, объектов 

физической куль-

туры и спорта (с 

указанием пло-

щади и номера 

помещения в 

соответствии с 

документами 

бюро технической 

инвентаризации) 

Собствен-

ность или 

оперативное 

управление, 

хозяйственное 

ведение, 

аренда (суб-

аренда), без-

возмездное 

пользование, 

практическая 

подготовка 

Полное 

наименование 

собственника 

(арендодате-

ля, ссудода-

теля) объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ - 

основание воз-

никновения 

права (рекви-

зиты и срок 

действия) 

1 2 3 4 5 6 7 
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1 Б1.В.05 Психоло-

гические основы 

работы с молоде-

жью 

Аудитория 202 Учеб-

ная аудитория для 

проведения учебных 

занятий семинарского 

типа, практических 

занятий по психоло-

го-педагогическому 

консультированию и 

тренингу (кабинет 

практической психо-

логии), групповых и 

индивидуальных кон-

сультаций, текущего 

контроля и промежу-

точной аттестации 

Специализированная 

мебель: парта двух-

местная для обучаю-

щегося - 6 шт. (12 

мест), рабочее место 

преподавателя (стол и 

стул) - 1 шт., стеллаж 

- 1 шт.; Оборудование 

и технические сред-

ства обучения: моно-

блок IRU Office 

310K2 с доступом к 

сети «Интернет» - 1 

шт., доска маркерная 

- 1 шт., зона консуль-

тирования: кресло 

мягкое - 4 шт., стол 

журнальный - 1 шт. 

Программное обеспе-

чение: операционная 

система Windows 10, 

пакет офисных про-

грамм LibreOffice 

(свободная лицензия), 

антивирусная про-

грамма «Лаборатория 

Касперского», архи-

ватор 7-Zip (свобод-

ная лицензия), Ян-

декс.Браузер (свобод-

ная лицензия) 

117105, Россий-

ская Федерация, 

город Москва, 

вн.тер.г. муници-

пальный округ 

Донской, шоссе 

Варшавское, дом 2, 

помещение 3/1; 

кадастровый номер 

77:05:0001020:3654

; Антресоль 1-го 

этажа, помещение 

III, комната 2 

(Аудитория внут-

ренний № 202; 28,4 

кв.м.) 

Аренда АНО ДПО 

«Московская 

бизнес акаде-

мия» (АНО 

ДПО «МБА»), 

ИНН 

9725034765, 

ОГРН 

120770028514

3 

Договор аренды 

нежилых поме-

щений № 20-

03/26 от 

20.03.2026 (в 

редакции до-

полнительного 

соглашения № 1 

от 18.06.2026); 

срок аренды - 11 

месяцев, с 

20.03.2026 по 

19.02.2027; гос-

ударственная 

регистрация 

договора арен-

ды не требуется 

(пункт 2 статьи 

651 ГК РФ). 

 Б1.В.05 (практи-

кум диагностики) 
Кабинет психодиа-

гностики (Аудитория 

102). Учебная аудито-

рия для проведения 

учебных занятий 

семинарского типа, 

практических занятий 

по психодиагностике, 

самостоятельной 

работы обучающихся. 

Специализированная 

мебель: рабочее место 

обучающегося (стол и 

стул) - 4 шт., рабочее 

место преподавателя 

(стол и стул) - 1 шт., 

стеллаж с комплектом 

бланковых диагно-

стических методик - 1 

шт. Оборудование и 

технические средства 

обучения: моноблок 

117105, Россий-

ская Федерация, 

город Москва, 

вн.тер.г. муници-

пальный округ 

Донской, шоссе 

Варшавское, дом 2, 

помещение 3/1; 

кадастровый номер 

77:05:0001020:3654

; Этаж 1, помеще-

ние III, комната 13 

(Аудитория внут-

ренний № 102; 23,0 

кв.м.) 

Аренда АНО ДПО 

«Московская 

бизнес акаде-

мия» (АНО 

ДПО «МБА»), 

ИНН 

9725034765, 

ОГРН 

120770028514

3 

Договор аренды 

нежилых поме-

щений № 20-

03/26 от 

20.03.2026 (в 

редакции до-

полнительного 

соглашения № 1 

от 18.06.2026); 

срок аренды - 11 

месяцев, с 

20.03.2026 по 

19.02.2027; гос-

ударственная 

регистрация 

договора арен-

ды не требуется 

(пункт 2 статьи 

651 ГК РФ). 
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IRU Office 310K2 с 

доступом к сети «Ин-

тернет» - 4 шт. (в том 

числе АРМ психодиа-

гностики - 1), принтер 

XEROX Phaser 3020 - 

1 шт. Программное 

обеспечение: опера-

ционная система Альт 

Образование 10 (сво-

бодная лицензия), 

пакет офисных про-

грамм LibreOffice 

(свободная лицензия), 

статистический пакет 

Jamovi (свободная 

лицензия), статисти-

ческий пакет GNU 

PSPP (свободная ли-

цензия), система 

управления проекта-

ми ProjectLibre (сво-

бодная лицензия), 

программный ком-

плекс 

«1С:Психодиагностик

а образовательного 

учреждения» - 1 ра-

бочее место (АРМ 

психодиагностики), 

архиватор 7-Zip (сво-

бодная лицензия), 

Яндекс.Браузер (сво-

бодная лицензия) 

 

9. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения 

Оценочные процедуры и их краткое описание.  

Итоговой формой аттестации по дисциплине является - экзамен. 

Процедура оценивания результатов успеваемости студентов по дисциплине предпо-

лагает проведение текущей, рубежной и промежуточной аттестации. Материалы оценочных 

средств представлены в разделе 10 рабочей программы дисциплины. 

 
Виды контроля Оценочное средство 

Текущий контроль устный опрос, доклад, реферат, тестирование, практико-ориентированные задания 

(кейсы) 

Рубежный контроль тестирование, практико-ориентированные задания (кейсы) 

Промежуточный 

контроль 

экзамен: ответы на вопросы билета, тестирование, практико-ориентированные задания 

(кейсы) 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисци-

плиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный кон-

троль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, кото-

рый может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью закреп-

ления знаний терминологии по дисциплине. При оценивании компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включенности в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом. 
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Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стан-

дартах: 

1. Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) 

и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению не-

достатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с ло-

кальными нормативными актами и является обязательной. 

Текущая аттестация по учебной дисциплине проводится в форме опроса и кон-

трольных мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения обучающихся 

и осуществляется преподавателем дисциплины. 

Объектами оценивания выступают: 

1) учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения раз-

личных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

2) степень усвоения теоретических знаний в качестве «ключей анализа»; 

3) уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы; 

4) результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и до-

полнительной литературы). 

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных им ра-

бот и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. 

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисци-

плине. Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем 

независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважи-

тельной причине) на занятии. 

Оценивание обучающегося носит комплексный характер и учитывает достижения 

обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период с выстав-

лением оценок в ведомости. 

 

9.1. Описание оценочных средств текущего, рубежного и промежуточного контроля 

№ Наименование 

ОС (процесс /   

конечный про-

дукт) 

Краткая характеристика оценочного средства Контрольно-измерительные 

материалы 

1 Опрос Средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся на 

темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний обу-

чающегося по определенному разделу, теме, про-

блеме и т.п 

Тестовые задания, вопросы по 

темам, разделам, практико-

ориентированные задания 

2 Тестирование Система стандартизированных простых и ком-

плексных заданий, позволяющая автоматизиро-

вать процедуру измерения уровня знаний, уме-

ний и владений обучающегося. Рекомендуется 

для оценки знаний, умений и владений студен-

тов. 

Тестовые задания 

3 Практические 

задания и кейсы 

Частично регламентированное задание по прак-

тической подготовке в профессиональной дея-

тельности, имеющее алгоритмическое или не-

стандартное решение, позволяющее диагности-

ровать умения, интегрировать знания различных 

научных областей в практическую подготовку, 

практико-ориентированные за-

дания 
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связанную с профессиональной деятельности. 

Может выполняться в индивидуальном порядке 

или группой обучающихся. 

4 Доклад Расширенное письменное или устное сообщение 

на основе совокупности ранее опубликованных 

исследовательских, научных разработок, по соот-

ветствующей отрасли научных знаний, имеющих 

значение для теории науки и практического при-

менения. Представляет собой обобщенное изло-

жение результатов проведенных исследований, 

экспериментов и разработок, известных широко-

му кругу специалистов в отрасли научных зна-

ний. 

темы докладов; критерии оценки 

5 Реферат Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов теоре-

тического анализа определенной учебно-

исследовательской темы, где автор раскрывает 

суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на 

нее. 

темы рефератов; критерии оцен-

ки 

 

9.2. Формы текущего/рубежного контроля успеваемости и достижения результатов 

обучения 

№ Наименование и 

содержание по те-

мам (разделам) 

Краткое содержание Формы текуще-

го контроля 

Компетенции 

1 Тема 1. Становле-

ние личности и 

социальные усло-

вия перехода к мо-

лодости 

Формирование личности человека. Понятие 

«возраст». Абсолютный (хронологический) воз-

раст. Условный возраст. Психологический воз-

раст. Стабильные и кризисные периоды разви-

тия. Симптоматика кризиса перехода к молодо-

сти. Социально-психологический механизм ста-

новления неформальных молодежных объедине-

ний. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

2 Тема 2. Пережива-

ние и преодоление 

кризиса перехода к 

молодости 

Четыре «нормальных» положения, в которых 

оказываются люди, переживающие кризис пере-

хода к молодости по Дж. Марсиа. Внутренние 

противоречия кризиса перехода к молодости. 

Негативные и позитивные стороны кризиса пе-

рехода к молодости. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

3 Тема 3. Самосозна-

ние и открытие 

внутреннего мира в 

молодости 

Особенности формирования самосознания в пе-

риод молодости. Выделение взрослеющим чело-

веком себя как персоны. Притязание на призна-

ние. Реальное осознание конечности бытия. Са-

мооценка. Права и обязанности. Половая иден-

тификация. Открытие своего внутреннего мира. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

4 Тема 4. Рефлексия, 

самопознание и 

развитие личных 

отношений 

Рефлексия как основной механизм самопозна-

ния. Любовь и создание семьи. Два феномена 

пристрастности. Ревность. Несостоявшиеся се-

мейные отношения. Отношение к любви для 

разных людей. Установление и развитие друже-

ских связей в молодости. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

5 Тема 5. Професси-

ональное само-

определение и раз-

витие личности 

студента 

Динамика профессионального самоопределения 

студента: факторы эффективности учебной дея-

тельности студентов. Динамика профессиональ-

ного самоопределения студента: два основных 

этапа студенчества. Противоречия, присущие 

студенческому возрасту, как фактор формирова-

ния личности молодого человека. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 
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№ Наименование и 

содержание по те-

мам (разделам) 

Краткое содержание Формы текуще-

го контроля 

Компетенции 

6 Тема 6. Выбор 

жизненного пути и 

планирование про-

фессиональной 

деятельности 

Выбор жизненного пути молодого человека. Са-

моопределение и реализация в профессии. Груп-

повое обсуждение самостоятельной работы над 

упражнением «Контрольные списки». 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

7 Тема 7. Кризис 

тридцати лет и до-

стижение социаль-

ной зрелости 

Кризис тридцати. Проблема смысла жизни. 

Жизненный замысел. Затягивание выхода из 

кризиса молодости. Реагирование на кризис у 

мужчин и женщин. Пути разрешения професси-

онального кризиса молодости. Достижение со-

циальной зрелости. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

8 Тема 8. Личностное 

самоопределение и 

новообразования 

молодости 

Чувство личностного самоопределения. Обрете-

ние взрослой идентичности. Появление готовно-

сти к изменениям. Обретение личностной ре-

флексии. Основные образцы, паттерны, лежащие 

в основе жизненного замысла человека. Лич-

ностная зрелость человека. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

9 Тема 9. Проявления 

и виды личностно-

го инфантилизма 

Личностный инфантилизм. Психологическая 

несепарированность. Родитель взрослых отде-

лившихся детей. Комплекс неполноценности. 

Акцентуации характера. Психологический и 

психический инфантилизм. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

10 Тема 10. Профи-

лактика инфанти-

лизма и развитие 

взрослости 

Профилактика инфантилизма и воспитание 

взрослости. Воспитание самостоятельности. 

Коррекция психологического инфантилизма. 

Психологическая зрелость. Личностная зрелость. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

11 Тема 11. Общий 

обзор психологиче-

ских практик и 

поддержки моло-

дежи психотехно-

логий 

Понятие «психотехнология» и ее направленность 

для работы с молодежью. Интегративные психо-

технологии. Организационные и методические 

принципы для обеспечения эффективного ис-

пользования психотехнологий в работе с моло-

дежью. Нравственные требования и нормы пове-

дения для обеспечения эффективного использо-

вания психотехнологий в работе с молодежью. 

Психотерапия и психологическая коррекция. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

12 Тема 12. Психоло-

гические практики 

поддержки кризис-

ной личности 

Векторы дезинтеграции при кризисе. Методоло-

гические методы коррекции кризисных состоя-

ний. Виды психологических практик: телесные, 

энергетические, эмоционально-образные, мен-

тальные и духовные. Психологическая травма и 

психическая травма (понятие и признаки). 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

13 Тема 13. Психотех-

нологии сопровож-

дения формирова-

ния ответственно-

сти и осознанности 

как центральных 

признаков молодо-

сти 

Чувство ответственности (понятие). Формирова-

ние ответственности как новообразования моло-

дости. Приемы воспитания у молодого человека 

ответственности. Формирование ответственно-

сти за результат. Осознанность (понятие). Прие-

мы, помогающие развитию осознанности. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 
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№ Наименование и 

содержание по те-

мам (разделам) 

Краткое содержание Формы текуще-

го контроля 

Компетенции 

14 Тема 14. Практики 

коучинга для до-

стижения ресурс-

ных состояний и 

навыков саморегу-

ляции молодого 

человека 

Существенные специфические личные качества 

для обеспечения ресурсного состояния. Особен-

ности родительской семьи как препятствие для 

достижения ресурсных состояний. Помощь спе-

циалистов по работе с молодежью для достиже-

ния ресурсных состояний. 

Устный опрос 

Доклад 

Тестирование 

Практико-

ориентированное 

задание (кейс) 

ОПК-2, ПК-2, 

ПК-3 

 

9.3. Критерии оценки результатов текущего и рубежного контроля 

 
Критерии оценки Баллы Оценка 

Опрос 

обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, до-

казательно раскрыл основные положения темы. В ответе просле-

живается четкая структура, логическая последовательность, отра-

жающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся 

подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. От-

вет сформулирован научным языком, обоснована авторская пози-

ция обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определе-

нии понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе 

ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень владения 

компетенцией(-ями);  

5 Отлично 

обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несуществен-

ные признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко струк-

турирован, логичен, но есть недочеты в формулировании понятий, 

решении задач. При ответах на дополнительные вопросы допуще-

ны незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован 

повышенный уровень владения компетенцией(-ями);  

4 Хорошо 

обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика и последова-

тельность изложения имеют существенные нарушения. Допущены 

грубые ошибки при определении сущности раскрываемых поня-

тий, явлений, нарушена логика ответа, не сделаны выводы. Речевое 

оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает за-

труднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован базовый уровень владения компетенцией(-

ями);  

3 Удовлетворительно 

обучающийся испытывает значительные трудности в ответе на 

вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет термино-

логией, не знает основных понятий, не может ответить на 

«наводящие» вопросы преподавателя. Обучающимся продемон-

стрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями). 

2 Неудовлетворительно 

Тестирование 

Количество выполненных тестовых заданий   

90-100% 5 Отлично 

70-89% 4 Хорошо 

50-69% 3 Удовлетворительно 

менее 50% 2 Неудовлетворительно 

Практические задания, кейсы 

продемонстрировано грамотное последовательное решение за-

дач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны вер-

ные ответы на все вопросы и условия задач (заданий). При 

необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 

достаточно полные, правильные, учитывающие специфику про-

блемной ситуации в задаче или с незначительными ошибками); 

5 Отлично 
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Критерии оценки Баллы Оценка 

грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра-

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и 

условия задач (заданий) содержат незначительные ошибки. По-

яснения и выводы отсутствуют или даны неверно 

4 Хорошо 

обучающийся ориентируется в материале, но применяет его 

неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (не-

верные исходные данные, неверная последовательность реше-

ния и др. ошибки), допускает ошибки. Пояснения и выводы от-

сутствуют или даны неверно 

3 Удовлетворительно 

обучающийся слабо ориентируется в материале, выбирает не-

правильный алгоритм решения, допускает значительное коли-

чество вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсут-

ствуют 

2 Неудовлетворительно 

Доклад, реферат 

Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность темы 

и рассматриваемых проблем, соответствие содержания заявлен-

ной теме, заявленная тема полностью раскрыта, рассмотрение 

дискуссионных вопросов по проблеме, сопоставлены различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, научность языка 

изложения, логичность и последовательность в изложении ма-

териала, количество исследованной литературы, в том числе 

новейших источников по проблеме, четкость выводов, оформ-

ление работы соответствует 

предъявляемым требованиям. 

5 Отлично 

Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность темы 

и рассматриваемых проблем, соответствие содержания заявлен-

ной теме, научность языка изложения, заявленная тема раскры-

та недостаточно полно, отсутствуют новейшие литературные 

источники по проблеме, при оформлении работы имеются 

недочеты.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

4 Хорошо 

Соответствие целям и задачам дисциплины, содержание работы 

не в полной мере соответствует заявленной теме, заявленная 

тема раскрыта недостаточно полно, использовано небольшое 

количество научных источников, нарушена логичность и после-

довательность в изложении материала, при оформлении работы 

имеются недочеты 

3 Удовлетворительно 

Работа не соответствует целям и задачам дисциплины, содержа-

ние работы не соответствует заявленной теме, содержание ра-

боты изложено не научным стилем 

2 Неудовлетворительно 

 

9.4. Процедура промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации с дополнительным аттестационным ис-

пытанием (Экзамен) 

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине проводится в со-

ответствии с локальными нормативными актами и является обязательной. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным планом в виде 

экзамена в 6 семестре в период зачетно-экзаменационной сессии в соответствии с графи-

ком проведения. Перед экзаменом проводится консультация (2 часа по учебному плану). 

Обучающиеся допускаются к экзамену в случае выполнения ими учебного плана по 

дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

Сдача экзамена предусмотрена в форме ответов на вопросы экзаменационного би-

лета (перечень вопросов для подготовки - подраздел 4.5), выполнения тестовых и практи-

ко-ориентированных заданий по дисциплине (раздел 10). Продолжительность тестирова-

ния - 30 минут. 

При ответе на вопросы билета учитываются: правильность ответов на все вопросы 

(верное, четкое и достаточно глубокое изложение идей, понятий, фактов); сочетание пол-
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ноты и лаконичности ответа; ориентирование в учебной, научной и специальной литера-

туре; логика и аргументированность изложения; грамотное комментирование, приведение 

примеров, аналогий; культура ответа. 

При проведении компьютерного тестирования оценка результатов определяется по 

сумме баллов, полученных за правильно выполненные тестовые оценочные задания.  

Оценка «отлично» выставляется, если обучающимся набрано от 85 до 100 баллов; 

оценка «хорошо» - от 67 до 84 баллов; 

оценка «удовлетворительно» - от 50 до 66 баллов;   

оценка «неудовлетворительно» - 49 баллов и менее. 

Оценка знаний обучающегося на экзамене определяется его учебными достижени-

ями, результатами текущего контроля знаний и выполнением им заданий. Основой для 

определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материала, предусмотрен-

ного данной рабочей программой дисциплины. 

Обучающемуся, получившему оценку «неудовлетворительно», предоставляется 

возможность ликвидировать задолженность по дисциплине в дни пересдачи или по инди-

видуальному графику. 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации в форме экзамена осу-

ществляется в соответствии с критериями, представленными в таблице, и носит балльный 

характер. 

9.5. Критерии оценки образовательных результатов обучающихся на экзамене по 

дисциплине: 

 
Результат экзамена Критерии оценки образовательных результатов 

5, отлично Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если по результатам вы-

полнения заданий экзамена им набрано от 85 до 100 баллов. При этом обуча-

ющийся при ответах на вопросы билета, выполнении тестовых и практико-

ориентированных заданий экзамена продемонстрировал глубокое и прочное 

усвоение программного материала, умение тесно увязывать теорию с практи-

кой, свободно справлялся с заданиями и вопросами, не затруднялся с ответом 

при видоизменении заданий, правильно обосновывал принятые решения. 

Компетенции, закрепленные за дисциплиной, сформированы на уровне - вы-

сокий. 

4, хорошо Оценка «4 (хорошо)» выставляется обучающемуся, если по результатам вы-

полнения заданий экзамена им набрано от 67 до 84 баллов. При этом обучаю-

щийся при ответах на вопросы билета, выполнении тестовых и практико-

ориентированных заданий экзамена продемонстрировал твердое знание про-

граммного материала, грамотно и по существу отвечал на вопросы, не допус-

кал существенных неточностей, правильно применял теоретические положе-

ния при решении практико-ориентированных заданий. Компетенции, закреп-

ленные за дисциплиной, сформированы на уровне - хороший (средний). 

3, удовлетворительно Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется обучающемуся, если по ре-

зультатам выполнения заданий экзамена им набрано от 50 до 66 баллов. При 

этом обучающийся при ответах на вопросы билета, выполнении тестовых и 

практико-ориентированных заданий экзамена продемонстрировал знание 

только основного программного материала без усвоения его деталей, допус-

кал неточности и недостаточно правильные формулировки, испытывал за-

труднения при выполнении практико-ориентированных заданий. Компетен-

ции, закрепленные за дисциплиной, сформированы на уровне - достаточный. 

2, неудовлетворительно Оценка «2 (неудовлетворительно)» выставляется обучающемуся, если по ре-

зультатам выполнения заданий экзамена им набрано 49 баллов и менее. При 

этом обучающийся при ответах на вопросы билета, выполнении тестовых и 

практико-ориентированных заданий экзамена продемонстрировал незнание 

значительной части программного материала, допускал существенные ошиб-

ки, не справлялся с практико-ориентированными заданиями. Как правило, 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающимся, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей дис-

циплине. Компетенции, закрепленные за дисциплиной, сформированы на не-
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Результат экзамена Критерии оценки образовательных результатов 

достаточном уровне или не сформированы. 

 

9.6. Соответствие уровня освоения компетенции планируемым результатам обуче-

ния и критериям их оценивания 

Код Содержание компетенции 

ОПК-2 Способен к критическому анализу и содержательному объяснению социальных явлений и про-

цессов на основе научных теорий, концепций, подходов 

ПК-2 Разработка социальных проектов в области молодежной политики 

ПК-3 Способен к осуществлению оценки и контроля качества оказания социальных услуг в сфере 

молодежной политики 

 

Показатель оценива-

ния/результаты обу-

чения 

Критерии оценивания 

2 (неудовлетвори-

тельно) 

3 (удовлетвори-

тельно) 

4 (хорошо) 5 (отлично) 

Знает (ОПК-2) Не знает: психологи-

ческие теории, кон-

цепции и подходы к 

изучению молодежи 

как социально-

возрастной группы; 

возрастные границы и 

психологические осо-

бенности периода 

молодости, новообра-

зования и кризисы 

развития в молодости 

Демонстрирует 

только частичные 

знания и понимает: 

психологические 

теории, концепции 

и подходы к изуче-

нию молодежи как 

социально-

возрастной группы; 

возрастные грани-

цы и психологиче-

ские особенности 

периода молодости, 

новообразования и 

кризисы развития в 

молодости 

Демонстрирует 

знания и понима-

ет: психологиче-

ские теории, кон-

цепции и подходы 

к изучению моло-

дежи как соци-

ально-возрастной 

группы; возраст-

ные границы и 

психологические 

особенности пе-

риода молодости, 

новообразования 

и кризисы разви-

тия в молодости 

Владеет полной 

системой знаний 

и понимает: пси-

хологические тео-

рии, концепции и 

подходы к изуче-

нию молодежи 

как социально-

возрастной груп-

пы; возрастные 

границы и психо-

логические осо-

бенности периода 

молодости, ново-

образования и 

кризисы развития 

в молодости 

Умеет (ОПК-2) Не умеет: анализиро-

вать и обобщать пси-

хологическую ин-

формацию о развитии 

личности в период 

молодости на основе 

научных теорий, кон-

цепций и подходов; 

содержательно объяс-

нять социально-

психологические яв-

ления и процессы в 

молодежной среде 

Демонстрирует 

только частичное 

умение: анализиро-

вать и обобщать 

психологическую 

информацию о раз-

витии личности в 

период молодости 

на основе научных 

теорий, концепций 

и подходов; содер-

жательно объяснять 

социально-

психологические 

явления и процессы 

в молодежной среде 

Демонстрирует 

умение: анализи-

ровать и обобщать 

психологическую 

информацию о 

развитии лично-

сти в период мо-

лодости на основе 

научных теорий, 

концепций и под-

ходов; содержа-

тельно объяснять 

социально-

психологические 

явления и процес-

сы в молодежной 

среде 

Умеет: анализи-

ровать и обобщать 

психологическую 

информацию о 

развитии лично-

сти в период мо-

лодости на основе 

научных теорий, 

концепций и под-

ходов; содержа-

тельно объяснять 

социально-

психологические 

явления и процес-

сы в молодежной 

среде 

Владеет (ОПК-2) Не владеет: навыками 

психологического 

анализа проблем 

взросления, развития 

самосознания и про-

фессионального са-

моопределения моло-

дежи; приемами экс-

пертно-

Демонстрирует 

только частичное 

владение: навыками 

психологического 

анализа проблем 

взросления, разви-

тия самосознания и 

профессионального 

самоопределения 

Демонстрирует 

владение: навы-

ками психологи-

ческого анализа 

проблем взросле-

ния, развития са-

мосознания и 

профессионально-

го самоопределе-

Владеет в полной 

мере: навыками 

психологического 

анализа проблем 

взросления, раз-

вития самосозна-

ния и профессио-

нального само-

определения мо-
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консультационной 

деятельности по пси-

хологическим вопро-

сам в сфере молодеж-

ной политики 

молодежи; приема-

ми экспертно-

консультационной 

деятельности по 

психологическим 

вопросам в сфере 

молодежной поли-

тики 

ния молодежи; 

приемами экс-

пертно-

консультацион-

ной деятельности 

по психологиче-

ским вопросам в 

сфере молодеж-

ной политики 

лодежи; приемами 

экспертно-

консультацион-

ной деятельности 

по психологиче-

ским вопросам в 

сфере молодеж-

ной политики 

Знает (ПК-2) Не знает: психологи-

ческие основания 

социального проекти-

рования в работе с 

молодежью: учет воз-

растных границ мо-

лодости, кризиса пе-

рехода к молодости и 

новообразований это-

го периода как прин-

цип проектирования; 

принципы целепола-

гания проекта исходя 

из задач развития са-

мосознания и форми-

рования ответствен-

ности и осознанности 

молодого человека; 

психотехнологии со-

провождения как со-

держательное напол-

нение социального 

проекта: технологии 

формирования ответ-

ственности и осо-

знанности, практики 

поддержки кризисной 

личности, коучинго-

вые практики дости-

жения ресурсных со-

стояний и навыков 

саморегуляции; логи-

ку встраивания пси-

хологических практик 

в этапы разработки 

проекта в сфере мо-

лодежной политики 

Демонстрирует 

только частичные 

знания и понимает: 

психологические 

основания социаль-

ного проектирова-

ния в работе с мо-

лодежью: учет воз-

растных границ 

молодости, кризиса 

перехода к молодо-

сти и новообразо-

ваний этого перио-

да как принцип 

проектирования; 

принципы целепо-

лагания проекта 

исходя из задач 

развития самосо-

знания и формиро-

вания ответствен-

ности и осознанно-

сти молодого чело-

века; психотехно-

логии сопровожде-

ния как содержа-

тельное наполнение 

социального проек-

та: технологии 

формирования от-

ветственности и 

осознанности, 

практики поддерж-

ки кризисной лич-

ности, коучинговые 

практики достиже-

ния ресурсных со-

стояний и навыков 

саморегуляции; 

логику встраивания 

психологических 

практик в этапы 

разработки проекта 

в сфере молодеж-

ной политики 

Демонстрирует 

знания и понима-

ет: психологиче-

ские основания 

социального про-

ектирования в 

работе с молоде-

жью: учет воз-

растных границ 

молодости, кризи-

са перехода к мо-

лодости и новооб-

разований этого 

периода как 

принцип проекти-

рования; принци-

пы целеполагания 

проекта исходя из 

задач развития 

самосознания и 

формирования 

ответственности и 

осознанности мо-

лодого человека; 

психотехнологии 

сопровождения 

как содержатель-

ное наполнение 

социального про-

екта: технологии 

формирования 

ответственности и 

осознанности, 

практики под-

держки кризисной 

личности, коучин-

говые практики 

достижения ре-

сурсных состоя-

ний и навыков 

саморегуляции; 

логику встраива-

ния психологиче-

ских практик в 

этапы разработки 

проекта в сфере 

молодежной по-

литики 

Владеет полной 

системой знаний 

и понимает: пси-

хологические ос-

нования социаль-

ного проектиро-

вания в работе с 

молодежью: учет 

возрастных гра-

ниц молодости, 

кризиса перехода 

к молодости и 

новообразований 

этого периода как 

принцип проекти-

рования; принци-

пы целеполагания 

проекта исходя из 

задач развития 

самосознания и 

формирования 

ответственности и 

осознанности мо-

лодого человека; 

психотехнологии 

сопровождения 

как содержатель-

ное наполнение 

социального про-

екта: технологии 

формирования 

ответственности и 

осознанности, 

практики под-

держки кризисной 

личности, коучин-

говые практики 

достижения ре-

сурсных состоя-

ний и навыков 

саморегуляции; 

логику встраива-

ния психологиче-

ских практик в 

этапы разработки 

проекта в сфере 

молодежной по-

литики 

Умеет (ПК-2) Не умеет: формули-

ровать цель и задачи 

социального проекта 

с опорой на психоло-

гические особенности 

молодости и пробле-

Демонстрирует 

только частичное 

умение: формули-

ровать цель и зада-

чи социального 

проекта с опорой на 

Демонстрирует 

умение: формули-

ровать цель и за-

дачи социального 

проекта с опорой 

на психологиче-

Умеет: формули-

ровать цель и за-

дачи социального 

проекта с опорой 

на психологиче-

ские особенности 
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мы взросления; обос-

новывать выбор 

принципа проектиро-

вания (адресность, 

ресурсность, опора на 

новообразования воз-

раста) применительно 

к конкретной моло-

дежной аудитории; 

подбирать и компоно-

вать психотехнологии 

сопровождения и ко-

учинговые практики 

под задачи конкрет-

ного социального 

проекта; разрабаты-

вать содержание про-

ектных мероприятий, 

направленных на са-

морегуляцию и до-

стижение ресурсных 

состояний целевой 

группы 

психологические 

особенности моло-

дости и проблемы 

взросления; обос-

новывать выбор 

принципа проекти-

рования (адрес-

ность, ресурсность, 

опора на новообра-

зования возраста) 

применительно к 

конкретной моло-

дежной аудитории; 

подбирать и компо-

новать психотехно-

логии сопровожде-

ния и коучинговые 

практики под зада-

чи конкретного 

социального проек-

та; разрабатывать 

содержание про-

ектных мероприя-

тий, направленных 

на саморегуляцию и 

достижение ре-

сурсных состояний 

целевой группы 

ские особенности 

молодости и про-

блемы взросле-

ния; обосновы-

вать выбор прин-

ципа проектиро-

вания (адресность, 

ресурсность, опо-

ра на новообразо-

вания возраста) 

применительно к 

конкретной моло-

дежной аудито-

рии; подбирать и 

компоновать пси-

хотехнологии 

сопровождения и 

коучинговые 

практики под за-

дачи конкретного 

социального про-

екта; разрабаты-

вать содержание 

проектных меро-

приятий, направ-

ленных на само-

регуляцию и до-

стижение ресурс-

ных состояний 

целевой группы 

молодости и про-

блемы взросле-

ния; обосновы-

вать выбор прин-

ципа проектиро-

вания (адресность, 

ресурсность, опо-

ра на новообразо-

вания возраста) 

применительно к 

конкретной моло-

дежной аудито-

рии; подбирать и 

компоновать пси-

хотехнологии 

сопровождения и 

коучинговые 

практики под за-

дачи конкретного 

социального про-

екта; разрабаты-

вать содержание 

проектных меро-

приятий, направ-

ленных на само-

регуляцию и до-

стижение ресурс-

ных состояний 

целевой группы 

Владеет (ПК-2) Не владеет: приемами 

психологического 

обоснования замысла 

социального проекта 

через диагностику 

проблем взросления и 

кризиса молодости; 

способами проверки 

соответствия проект-

ных принципов зада-

чам поддержки кри-

зисной личности мо-

лодого человека; тех-

нологией разработки 

социального проекта 

с включением психо-

логических практик 

поддержки молодежи 

в его мероприятия; 

навыком операциона-

лизации психотехно-

логий сопровождения 

в конкретные проект-

ные действия и ожи-

даемые психологиче-

ские результаты 

Демонстрирует 

только частичное 

владение: приемами 

психологического 

обоснования за-

мысла социального 

проекта через диа-

гностику проблем 

взросления и кри-

зиса молодости; 

способами провер-

ки соответствия 

проектных принци-

пов задачам под-

держки кризисной 

личности молодого 

человека; техноло-

гией разработки 

социального проек-

та с включением 

психологических 

практик поддержки 

молодежи в его 

мероприятия; навы-

ком операционали-

зации психотехно-

логий сопровожде-

ния в конкретные 

проектные действия 

и ожидаемые пси-

хологические ре-

зультаты 

Демонстрирует 

владение: прие-

мами психологи-

ческого обоснова-

ния замысла со-

циального проек-

та через диагно-

стику проблем 

взросления и кри-

зиса молодости; 

способами про-

верки соответ-

ствия проектных 

принципов зада-

чам поддержки 

кризисной лично-

сти молодого че-

ловека; техноло-

гией разработки 

социального про-

екта с включени-

ем психологиче-

ских практик под-

держки молодежи 

в его мероприя-

тия; навыком опе-

рационализации 

психотехнологий 

сопровождения в 

конкретные про-

ектные действия и 

ожидаемые пси-

хологические ре-

Владеет в полной 

мере: приемами 

психологического 

обоснования за-

мысла социально-

го проекта через 

диагностику про-

блем взросления и 

кризиса молодо-

сти; способами 

проверки соответ-

ствия проектных 

принципов зада-

чам поддержки 

кризисной лично-

сти молодого че-

ловека; техноло-

гией разработки 

социального про-

екта с включени-

ем психологиче-

ских практик под-

держки молодежи 

в его мероприя-

тия; навыком опе-

рационализации 

психотехнологий 

сопровождения в 

конкретные про-

ектные действия и 

ожидаемые пси-

хологические ре-

зультаты 
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зультаты 

Знает (ПК-3) Не знает: психологи-

ческие параметры 

качества услуг по 

сопровождению мо-

лодежи: показатели 

динамики самосозна-

ния, осознанности и 

ответственности, 

уровня саморегуля-

ции и выхода из кри-

зисных состояний как 

маркеры результата; 

методы психологиче-

ской диагностики для 

анализа и самоанали-

за оказанной молодо-

му человеку под-

держки; подходы к 

построению критери-

ев эффективности 

психологического 

сопровождения моло-

дежи: переход от пси-

хологических новооб-

разований молодости 

(осознанность, ответ-

ственность, саморегу-

ляция) к измеримым 

показателям; разли-

чение критериев про-

цесса (применение 

психотехнологий) и 

результата (достиже-

ние ресурсных состо-

яний); типичные де-

фициты психологиче-

ского сопровождения 

молодежи (несоответ-

ствие психотехноло-

гий проблемам взрос-

ления, слабая работа с 

кризисными состоя-

ниями) и направления 

их устранения; струк-

туру методических 

рекомендаций по 

применению практик 

коучинга и психотех-

нологий поддержки 

осознанности и ответ-

ственности 

Демонстрирует 

только частичные 

знания и понимает: 

психологические 

параметры качества 

услуг по сопровож-

дению молодежи: 

показатели динами-

ки самосознания, 

осознанности и 

ответственности, 

уровня саморегуля-

ции и выхода из 

кризисных состоя-

ний как маркеры 

результата; методы 

психологической 

диагностики для 

анализа и самоана-

лиза оказанной мо-

лодому человеку 

поддержки; подхо-

ды к построению 

критериев эффек-

тивности психоло-

гического сопро-

вождения молоде-

жи: переход от пси-

хологических ново-

образований моло-

дости (осознан-

ность, ответствен-

ность, саморегуля-

ция) к измеримым 

показателям; разли-

чение критериев 

процесса (примене-

ние психотехноло-

гий) и результата 

(достижение ре-

сурсных состоя-

ний); типичные 

дефициты психоло-

гического сопро-

вождения молоде-

жи (несоответствие 

психотехнологий 

проблемам взрос-

ления, слабая рабо-

та с кризисными 

состояниями) и 

направления их 

устранения; струк-

туру методических 

рекомендаций по 

применению прак-

тик коучинга и пси-

хотехнологий под-

держки осознанно-

Демонстрирует 

знания и понима-

ет: психологиче-

ские параметры 

качества услуг по 

сопровождению 

молодежи: пока-

затели динамики 

самосознания, 

осознанности и 

ответственности, 

уровня саморегу-

ляции и выхода из 

кризисных состо-

яний как маркеры 

результата; мето-

ды психологиче-

ской диагностики 

для анализа и са-

моанализа ока-

занной молодому 

человеку под-

держки; подходы 

к построению 

критериев эффек-

тивности психо-

логического со-

провождения мо-

лодежи: переход 

от психологиче-

ских новообразо-

ваний молодости 

(осознанность, 

ответственность, 

саморегуляция) к 

измеримым пока-

зателям; различе-

ние критериев 

процесса (приме-

нение психотех-

нологий) и ре-

зультата (дости-

жение ресурсных 

состояний); ти-

пичные дефициты 

психологического 

сопровождения 

молодежи (несо-

ответствие психо-

технологий про-

блемам взросле-

ния, слабая работа 

с кризисными 

состояниями) и 

направления их 

устранения; 

структуру мето-

дических реко-

мендаций по при-

Владеет полной 

системой знаний 

и понимает: пси-

хологические па-

раметры качества 

услуг по сопро-

вождению моло-

дежи: показатели 

динамики самосо-

знания, осознан-

ности и ответ-

ственности, уров-

ня саморегуляции 

и выхода из кри-

зисных состояний 

как маркеры ре-

зультата; методы 

психологической 

диагностики для 

анализа и самоан-

ализа оказанной 

молодому челове-

ку поддержки; 

подходы к по-

строению крите-

риев эффективно-

сти психологиче-

ского сопровож-

дения молодежи: 

переход от психо-

логических ново-

образований мо-

лодости (осознан-

ность, ответ-

ственность, само-

регуляция) к из-

меримым показа-

телям; различение 

критериев про-

цесса (примене-

ние психотехно-

логий) и результа-

та (достижение 

ресурсных состо-

яний); типичные 

дефициты психо-

логического со-

провождения мо-

лодежи (несоот-

ветствие психо-

технологий про-

блемам взросле-

ния, слабая работа 

с кризисными 

состояниями) и 

направления их 

устранения; 

структуру мето-

дических реко-
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сти и ответственно-

сти 

менению практик 

коучинга и психо-

технологий под-

держки осознан-

ности и ответ-

ственности 

мендаций по при-

менению практик 

коучинга и психо-

технологий под-

держки осознан-

ности и ответ-

ственности 

Умеет (ПК-3) Не умеет: проводить 

анализ качества пси-

хологического сопро-

вождения молодежи 

через сопоставление 

исходного и достиг-

нутого состояния 

клиента (ресурсность, 

саморегуляция, пре-

одоление кризиса 

молодости); выпол-

нять самоанализ соб-

ственной работы спе-

циалиста с применяе-

мыми психотехноло-

гиями и коучинговы-

ми практиками; раз-

рабатывать критерии 

и показатели эффек-

тивности услуг пси-

хологической под-

держки, операциона-

лизируя достижение 

ресурсных состояний 

и навыков саморегу-

ляции молодого чело-

века; задавать шкалы 

оценки результатив-

ности коучинговых 

практик и практик 

сопровождения кри-

зисной личности; 

формулировать мето-

дические рекоменда-

ции по совершенство-

ванию психологиче-

ской поддержки мо-

лодежи на основе 

выявленных дефици-

тов сопровождения 

кризисной личности; 

предлагать корректи-

ровку набора психо-

технологий и коучин-

говых практик под 

задачи саморегуляции 

и ресурсных состоя-

ний 

Демонстрирует 

только частичное 

умение: проводить 

анализ качества 

психологического 

сопровождения 

молодежи через 

сопоставление ис-

ходного и достиг-

нутого состояния 

клиента (ресурс-

ность, саморегуля-

ция, преодоление 

кризиса молодо-

сти); выполнять 

самоанализ соб-

ственной работы 

специалиста с при-

меняемыми психо-

технологиями и 

коучинговыми 

практиками; разра-

батывать критерии 

и показатели эф-

фективности услуг 

психологической 

поддержки, опера-

ционализируя до-

стижение ресурс-

ных состояний и 

навыков саморегу-

ляции молодого 

человека; задавать 

шкалы оценки ре-

зультативности 

коучинговых прак-

тик и практик со-

провождения кри-

зисной личности; 

формулировать 

методические ре-

комендации по со-

вершенствованию 

психологической 

поддержки моло-

дежи на основе вы-

явленных дефици-

тов сопровождения 

кризисной лично-

сти; предлагать 

корректировку 

набора психотехно-

логий и коучинго-

вых практик под 

задачи саморегуля-

ции и ресурсных 

Демонстрирует 

умение: прово-

дить анализ каче-

ства психологиче-

ского сопровож-

дения молодежи 

через сопоставле-

ние исходного и 

достигнутого со-

стояния клиента 

(ресурсность, са-

морегуляция, пре-

одоление кризиса 

молодости); вы-

полнять самоана-

лиз собственной 

работы специали-

ста с применяе-

мыми психотех-

нологиями и ко-

учинговыми прак-

тиками; разраба-

тывать критерии и 

показатели эф-

фективности 

услуг психологи-

ческой поддерж-

ки, операционали-

зируя достижение 

ресурсных состо-

яний и навыков 

саморегуляции 

молодого челове-

ка; задавать шка-

лы оценки резуль-

тативности ко-

учинговых прак-

тик и практик 

сопровождения 

кризисной лично-

сти; формулиро-

вать методические 

рекомендации по 

совершенствова-

нию психологиче-

ской поддержки 

молодежи на ос-

нове выявленных 

дефицитов сопро-

вождения кризис-

ной личности; 

предлагать кор-

ректировку набо-

ра психотехноло-

гий и коучинго-

вых практик под 

Умеет: проводить 

анализ качества 

психологического 

сопровождения 

молодежи через 

сопоставление 

исходного и до-

стигнутого состо-

яния клиента (ре-

сурсность, само-

регуляция, пре-

одоление кризиса 

молодости); вы-

полнять самоана-

лиз собственной 

работы специали-

ста с применяе-

мыми психотех-

нологиями и ко-

учинговыми прак-

тиками; разраба-

тывать критерии и 

показатели эф-

фективности 

услуг психологи-

ческой поддерж-

ки, операционали-

зируя достижение 

ресурсных состо-

яний и навыков 

саморегуляции 

молодого челове-

ка; задавать шка-

лы оценки резуль-

тативности ко-

учинговых прак-

тик и практик 

сопровождения 

кризисной лично-

сти; формулиро-

вать методические 

рекомендации по 

совершенствова-

нию психологиче-

ской поддержки 

молодежи на ос-

нове выявленных 

дефицитов сопро-

вождения кризис-

ной личности; 

предлагать кор-

ректировку набо-

ра психотехноло-

гий и коучинго-

вых практик под 

задачи саморегу-
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состояний задачи саморегу-

ляции и ресурс-

ных состояний 

ляции и ресурс-

ных состояний 

Владеет (ПК-3) Не владеет: приемами 

оценки результатив-

ности психологиче-

ских практик под-

держки кризисной 

личности по достиг-

нутым изменениям; 

навыком рефлексив-

ного самоанализа ис-

пользованных психо-

технологий сопро-

вождения формиро-

вания ответственно-

сти и осознанности; 

методикой формиро-

вания системы крите-

риев результативно-

сти психологического 

сопровождения моло-

дежи на основе задач 

развития самосозна-

ния и преодоления 

кризиса молодости; 

навыком обоснования 

измеримости каждого 

показателя через 

наблюдаемые психо-

логические измене-

ния; навыком подго-

товки методических 

рекомендаций по 

внедрению психоло-

гических практик 

поддержки и психо-

технологий сопро-

вождения молодежи; 

приемами обоснова-

ния предлагаемых 

изменений ссылкой 

на результаты анализа 

качества оказанных 

услуг 

Демонстрирует 

только частичное 

владение: приемами 

оценки результа-

тивности психоло-

гических практик 

поддержки кризис-

ной личности по 

достигнутым изме-

нениям; навыком 

рефлексивного са-

моанализа исполь-

зованных психо-

технологий сопро-

вождения форми-

рования ответ-

ственности и осо-

знанности; методи-

кой формирования 

системы критериев 

результативности 

психологического 

сопровождения 

молодежи на основе 

задач развития са-

мосознания и пре-

одоления кризиса 

молодости; навы-

ком обоснования 

измеримости каж-

дого показателя 

через наблюдаемые 

психологические 

изменения; навы-

ком подготовки 

методических ре-

комендаций по 

внедрению психо-

логических практик 

поддержки и пси-

хотехнологий со-

провождения моло-

дежи; приемами 

обоснования пред-

лагаемых измене-

ний ссылкой на 

результаты анализа 

качества оказанных 

услуг 

Демонстрирует 

владение: прие-

мами оценки ре-

зультативности 

психологических 

практик поддерж-

ки кризисной 

личности по до-

стигнутым изме-

нениям; навыком 

рефлексивного 

самоанализа ис-

пользованных 

психотехнологий 

сопровождения 

формирования 

ответственности и 

осознанности; 

методикой фор-

мирования систе-

мы критериев 

результативности 

психологического 

сопровождения 

молодежи на ос-

нове задач разви-

тия самосознания 

и преодоления 

кризиса молодо-

сти; навыком 

обоснования из-

меримости каждо-

го показателя че-

рез наблюдаемые 

психологические 

изменения; навы-

ком подготовки 

методических 

рекомендаций по 

внедрению пси-

хологических 

практик поддерж-

ки и психотехно-

логий сопровож-

дения молодежи; 

приемами обос-

нования предлага-

емых изменений 

ссылкой на ре-

зультаты анализа 

качества оказан-

ных услуг 

Владеет в полной 

мере: приемами 

оценки результа-

тивности психо-

логических прак-

тик поддержки 

кризисной лично-

сти по достигну-

тым изменениям; 

навыком рефлек-

сивного самоана-

лиза использован-

ных психотехно-

логий сопровож-

дения формиро-

вания ответствен-

ности и осознан-

ности; методикой 

формирования 

системы критери-

ев результативно-

сти психологиче-

ского сопровож-

дения молодежи 

на основе задач 

развития самосо-

знания и преодо-

ления кризиса 

молодости; навы-

ком обоснования 

измеримости 

каждого показате-

ля через наблюда-

емые психологи-

ческие изменения; 

навыком подго-

товки методиче-

ских рекоменда-

ций по внедрению 

психологических 

практик поддерж-

ки и психотехно-

логий сопровож-

дения молодежи; 

приемами обос-

нования предлага-

емых изменений 

ссылкой на ре-

зультаты анализа 

качества оказан-

ных услуг 
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10. Оценочные средства для проведения контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) является неотъемлемой частью рабочей 

программы дисциплины и основной профессиональной образовательной программы. 

Фонд оценочных средств представляет собой комплекс учебных заданий, предна-

значенных для измерения уровня достижений обучающимся установленных результатов 

обучения, и используется при проведении текущей и промежуточной аттестации (в пери-

од зачетно-экзаменационной сессии). 

Цель ФОС - установление соответствия уровня подготовки обучающихся на дан-

ном этапе обучения требованиям рабочей программы дисциплины. 

Основными задачами ФОС по учебной дисциплине являются: 

 контроль достижений целей реализации ОП - формирование компетенций; 

 контроль процесса приобретения обучающимся необходимых знаний, умений, 

навыков (владения/опыта деятельности) и уровня сформированности компетенций; 

 оценка достижений обучающегося; 

 обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессио-

нальной деятельности через совершенствование методов обучения в образовательном 

процессе. 

10.1. Типовые контрольные задания для проведения текущей/рубежной аттестации 

по дисциплине (модулю). 

  

Примерная тематика рефератов (докладов) 

 

1. Психологические особенности юношеского возраста: когнитивное, эмоциональное 

и социальное развитие. 

2. Формирование идентичности в молодежном возрасте: теории и эмпирические ис-

следования. 

3. Самосознание и самооценка молодежи: динамика и факторы влияния. 

4. Кризисы взросления: специфика подросткового и юношеского кризисов. 

5. Мотивационная сфера молодежи: ведущие мотивы, ценности и жизненные цели. 

6. Эмоциональное развитие молодежи: специфика переживаний и регуляция эмоций. 

7. Коммуникативные особенности молодежи: специфика общения со сверстниками, 

родителями, педагогами. 

8. Психологическая устойчивость молодежи: понятие, компоненты, пути формирова-

ния. 

9. Копинг-стратегии молодежи в условиях стресса: типология и эффективность. 

10. Психологическое здоровье молодежи: критерии, показатели, факторы поддержа-

ния. 

11. Роль семьи в психологическом развитии молодежи: стили воспитания и их послед-

ствия. 

12. Влияние сверстников и молодежных субкультур на становление личности. 

13. Социально-психологическая адаптация молодежи: понятие, этапы, трудности. 

14. Молодежь и миграция: психологические аспекты адаптации и интеграции. 

15. Влияние цифровой среды на психологическое развитие молодежи: риски и воз-

можности. 

16. Социальные сети как фактор формирования идентичности и самооценки у молоде-

жи. 

17. Молодежные субкультуры: психологические механизмы возникновения и функци-

онирования. 

18. Профессиональное самоопределение молодежи: психологические аспекты и барье-

ры. 
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19. Гендерные различия в психологическом развитии и самоопределении молодежи. 

20. Влияние массовой культуры на ценностные ориентации современной молодежи. 

21. Девиантное поведение молодежи: причины, виды, механизмы формирования. 

22. Факторы риска и защиты в развитии молодежи: биологические, социальные, пси-

хологические. 

23. Профилактика суицидального поведения среди молодежи: признаки риска, этапы 

вмешательства. 

24. Аддиктивное поведение в молодежной среде: виды, причины, профилактика. 

25. Буллинг и кибербуллинг в молодежной среде: психологические последствия и ме-

тоды профилактики. 

26. Методы психологической диагностики в работе с молодежью: основные подходы и 

инструменты. 

27. Принципы и методы психологического консультирования молодежи. 

28. Групповые формы работы с молодежью: тренинги, дискуссии, ролевые игры - цели 

и эффективность. 

29. Технологии психолого-педагогической поддержки молодежи в образовательных 

учреждениях. 

30. Этические и правовые аспекты психологической работы с молодежью. 

 

10.2. Примерный перечень тестовых заданий для текуще-

го/рубежного/промежуточного контроля 

Система оценивания тестовых заданий 

 
Типы заданий Время вы-

полнения 

заданий 

(мин.) 

Результат оценивания 

(баллы, полученные за выполнение зада-

ния/характеристика правильности ответа) 

Задание закрытого типа с выбо-

ром одного верного ответа 

2 Совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом;  

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов.  

Задание закрытого типа с выбо-

ром 2 вариантов ответа 

3 Полное совпадение с верным ответом оценивается 2 

баллами; 

если допущена 1 ошибка - 1 балл 

более 1 ошибки или ответ отсутствует - 0 баллов. 

Задание открытого типа на до-

полнение 

4 Полный правильный ответ на задание оценивается 2 

баллами; 

если допущены ошибки или ответ отсутствует - 0 бал-

лов 

Задание закрытого типа на уста-

новление соответствия  

6 Полное совпадение с верным ответом оценивается 3 

баллами; 

если допущена 1 ошибка - 2 балла, если допущены 2 

ошибки - 1 балл, если допущены более 2 ошибок или 

ответ отсутствует - 0 баллов. 

Задание открытого типа с развер-

нутым ответом (практико-

ориентированные задания, кейсы) 

5 Полное, правильное и обоснованное решение с учетом 

условий задания оценивается 5 баллами; верный под-

ход и решение без существенных ошибок, но с непол-

ным обоснованием или отдельными пропусками - 3 

баллами; неверное решение, существенные ошибки 

либо отсутствие ответа - 0 баллов. Допускаются иные 

обоснованные решения, соответствующие условиям 

задания. 

 

Примерные тестовые задания 

П/Н Номер Правильный ответ Содержание вопроса 
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задания 

  Задания с 1 вариантом ответа 

1.  ОПК-

2.1.1 

Развитие навыков адапта-

ции и коммуникации 

Что способствует развитию психологической устой-

чивости у молодежи? 

1) Развитие навыков адаптации и коммуникации 

2) Социальная изоляция 

3) Отсутствие поддержки со стороны близких 

4) Игнорирование проблем 

2.  ОПК-

2.1.2 

Осознание молодыми 

людьми своей принадлеж-

ности к определенной со-

циальной группе 

Что такое молодежная идентичность? 

1) Способность быстро менять социальные роли 

2) Осознание молодыми людьми своей принад-

лежности к определенной социальной группе 

3) Отказ от любых социальных групп 

4) Стремление к полной индивидуализации без 

учета окружения 

3.  ОПК-

2.1.3 

Процесс включения моло-

дежи в общественную 

жизнь 

Что подразумевает под собой социальная интеграция 

молодежи? 

1) Исключение из общественной жизни 

2) Ограничение доступа к образованию 

3) Процесс включения молодежи в обществен-

ную жизнь 

4) Запрет на участие в культурных мероприятиях 

4.  ОПК-

2.1.4 

Восстановление утрачен-

ных социальных навыков и 

норм поведения 

Что такое ресоциализация молодежи? 

1) Процесс отказа от социальных норм 

2) Углубление в субкультурные группы 

3) Полный разрыв с обществом 

4) Восстановление утраченных социальных 

навыков и норм поведения 

5.  ОПК-

2.1.5 

Поддерживающие отноше-

ния (семья, друзья, настав-

ники) 

Что является ключевым фактором в формировании 

психосоциальной устойчивости у молодежи? 

1) Поддерживающие отношения (семья, друзья, 

наставники) 

2) Отсутствие значимых взрослых в жизни 

3) Постоянное давление и критика 

4) Ограничение возможностей для самореализа-

ции 

6.  ОПК-

2.1.6 

14-35 лет Какой возрастной диапазон обычно относят к моло-

дежи в психологических исследованиях? 

1) 10-18 лет 

2) 14-35 лет 

3) 18-25 лет 

4) 20-40 лет 

7.  ОПК-

2.1.7 

Признание и принятие в 

социальной группе 

Что является одной из основных психологических 

потребностей молодежи? 

1) Полная изоляция от общества 

2) Отсутствие целей в жизни 

3) Признание и принятие в социальной группе 

4) Избегание любых социальных контактов 

8.  ОПК-

2.1.8 

Методы совладания со 

стрессом и трудностями 

Что такое копинг-стратегии в контексте работы с мо-

лодежью? 

1) Способы избегания проблем 

2) Способы манипуляции окружающими 

3) Формы девиантного поведения 

4) Методы совладания со стрессом и трудностя-

ми 

9.  ОПК-

2.1.9 

Способность адаптировать-

ся к изменениям и преодо-

левать трудности 

Что включает в себя понятие «психологическая 

устойчивость» у молодежи? 

1) Способность адаптироваться к изменениям и 

преодолевать трудности 

2) Отсутствие эмоций в сложных ситуациях 

3) Избегание любых испытаний 

4) Зависимость от внешней поддержки 
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10.  ОПК-

2.2.1 

Поддержка психического и 

социального благополучия 

Что является одной из ключевых задач психологиче-

ской работы с молодежью? 

1) Ограничение социальных контактов 

2) Поддержка психического и социального бла-

гополучия 

3) Игнорирование эмоциональных потребностей 

4) Усиление стрессовых факторов 

11.  ОПК-

2.2.2 

Индивидуальное консуль-

тирование 

Какой метод чаще всего используется в психологиче-

ской работе с молодежью? 

1) Публичное осуждение проблем 

2) Полное невмешательство 

3) Индивидуальное консультирование 

4) Навязывание решений без обсуждения 

12.  ОПК-

2.2.3 

Медиация и фасилитация Какой подход наиболее эффективен при разрешении 

конфликтов между молодыми людьми? 

1) Принудительное решение без участия сторон 

2) Игнорирование конфликта 

3) Публичное обсуждение проблемы 

4) Медиация и фасилитация 

13.  ОПК-

2.2.4 

Поддержка значимых 

взрослых 

Какой фактор особенно важен для формирования 

позитивной самооценки у молодежи? 

1) Поддержка значимых взрослых 

2) Постоянная критика 

3) Сравнение с более успешными сверстниками 

4) Ограничение возможностей для самореализа-

ции 

14.  ОПК-

2.2.5 

Помощь в профессиональ-

ном самоопределении 

Какая из перечисленных задач относится к психоло-

гической работе с молодежью? 

1) Контроль за соблюдением режима дня 

2) Помощь в профессиональном самоопределе-

нии 

3) Организация развлекательных мероприятий 

4) Обеспечение материального благополучия 

15.  ОПК-

2.2.6 

Когнитивно-поведенческая 

терапия и релаксационные 

техники 

Какой метод наиболее эффективен для коррекции 

тревожности у молодежи? 

1) Запрет на обсуждение страхов 

2) Увеличение учебной нагрузки для отвлечения 

3) Когнитивно-поведенческая терапия и релакса-

ционные техники 

4) Изоляция от стрессовых ситуаций 

16.  ПК-

2.1.1 

Уважение к личности и 

конфиденциальность 

Что является важным аспектом психологической 

поддержки молодежи? 

1) Критика личных качеств 

2) Навязывание чужого мнения 

3) Игнорирование переживаний 

4) Уважение к личности и конфиденциальность 

17.  ПК-

2.1.2 

Комплексный учет психо-

логических и социальных 

факторов 

Что лежит в основе психосоциального подхода к ра-

боте с молодежью? 

1) Комплексный учет психологических и соци-

альных факторов 

2) Учет только психологических аспектов 

3) Учет только социальных аспектов 

4) Отказ от учета каких-либо факторов 

18.  ПК-

2.1.3 

Восстановление способно-

сти к социальной адапта-

ции 

Что является основной целью психосоциальной реа-

билитации молодежи? 

1) Полное изменение личности 

2) Восстановление способности к социальной 

адаптации 

3) Изоляция от общества для «перезагрузки» 

4) Замена всех социальных связей 

19.  ПК-

2.1.4 

Принцип эмпатии и приня-

тия 

Какой принцип является основополагающим в пси-

хологической работе с молодежью? 
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1) Принцип авторитарности 

2) Принцип соревновательности 

3) Принцип эмпатии и принятия 

4) Принцип изоляции проблемных случаев 

20.  ПК-

2.1.5 

Дифференцированный Какой подход предполагает учет индивидуальных 

особенностей молодежи в психологической работе? 

1) Формальный 

2) Массовый 

3) Стандартизированный 

4) Дифференцированный 

21.  ПК-

2.2.1 

Копинг-стратегии (навыки 

совладания) 

Что помогает молодежи справляться со стрессом? 

1) Копинг-стратегии (навыки совладания) 

2) Изоляция от общества 

3) Избегание любых проблем 

4) Отрицание наличия стресса 

22.  ПК-

2.2.2 

Тренинги и групповые за-

нятия 

Какой метод психологической работы особенно эф-

фективен для развития коммуникативных навыков у 

молодежи? 

1) Чтение нотаций о правилах общения 

2) Тренинги и групповые занятия 

3) Письменные задания без обратной связи 

4) Пассивное наблюдение за другими 

23.  ПК-

2.2.3 

Экстренная помощь и дол-

госрочный план поддержки 

Что необходимо для эффективной психологической 

поддержки молодежи в кризисных ситуациях? 

1) Однократная беседа без дальнейшего сопро-

вождения 

2) Рекомендации «взять себя в руки» 

3) Экстренная помощь и долгосрочный план 

поддержки 

4) Перенаправление проблемы на других специа-

листов без участия 

24.  ПК-

2.2.4 

Групповые тренинги и ро-

левые игры 

Какой метод психологической работы часто исполь-

зуется для развития социальных навыков у молоде-

жи? 

1) Строгий контроль поведения 

2) Индивидуальная работа без обратной связи 

3) Запрет на общение с ровесниками 

4) Групповые тренинги и ролевые игры 

25.  ПК-

2.2.5 

Комплексная поддержка с 

учетом социальных, психо-

логических и семейных 

факторов 

Какая стратегия наиболее эффективна при работе с 

молодежью, склонной к девиантному поведению? 

1) Комплексная поддержка с учетом социальных, 

психологических и семейных факторов 

2) Наказание без попыток понять причины 

3) Полная изоляция от прежнего окружения 

4) Замена интересов через принудительные заня-

тия 

26.  ПК-

2.2.6 

Передача знаний и опыта 

от ровесника к ровеснику 

Какой принцип лежит в основе технологии «равный - 

равному» в работе с молодежью? 

1) Обучение только специалистами 

2) Передача знаний и опыта от ровесника к ро-

веснику 

3) Строгая иерархия в общении 

4) Исключение взрослого участия 

27.  ПК-

3.1.1 

Психосоциальные риски 

(стресс, конфликты, изоля-

ция) 

Какой фактор может негативно повлиять на психоло-

гическое благополучие молодежи? 

1) Поддержка семьи 

2) Наличие друзей 

3) Психосоциальные риски (стресс, конфликты, 

изоляция) 

4) Участие в общественной жизни 

28.  ПК-

3.1.2 

Выявление эмоциональных 

трудностей 

Какой этап следует первым в процессе работы с эмо-

циональными проблемами молодежи? 
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1) Разработка стратегий преодоления 

2) Проведение консультаций 

3) Оценка улучшений и поддержка 

4) Выявление эмоциональных трудностей 

29.  ПК-

3.1.3 

Комплексную оценку пси-

хологических, социальных 

и эмоциональных потреб-

ностей 

Что включает в себя диагностика проблем молодежи 

в рамках психологической работы? 

1) Комплексную оценку психологических, соци-

альных и эмоциональных потребностей 

2) Только анализ успеваемости в учебе 

3) Оценку внешнего вида 

4) Изучение генетической предрасположенности 

30.  ПК-

3.1.4 

Проективные методики 

(например, тест Роршаха) 

Какой метод диагностики наиболее эффективен для 

выявления скрытых эмоциональных проблем у моло-

дежи? 

1) Только анкетирование с прямыми вопросами 

2) Проективные методики (например, тест Рор-

шаха) 

3) Краткий опросник без углубленного анализа 

4) Оценка успеваемости в учебе 

31.  ПК-

3.2.1 

Возможность открыто вы-

ражать свои чувства без 

страха осуждения 

Что подразумевается под понятием «психологическая 

безопасность» в молодежной среде? 

1) Отсутствие любых эмоций 

2) Запрет на проявление негативных эмоций 

3) Возможность открыто выражать свои чувства 

без страха осуждения 

4) Полное подчинение мнению большинства 

32.  ПК-

3.2.2 

Процесс приспособления к 

социальным условиям и 

нормам 

Что такое социальная адаптация молодежи? 

1) Отказ от социальных норм 

2) Изоляция от общества 

3) Отрицание любых правил 

4) Процесс приспособления к социальным усло-

виям и нормам 

33.  ПК-

3.2.3 

Формирование психологи-

ческой грамотности и 

навыков самопомощи 

Что является основной целью психологического про-

свещения молодежи? 

1) Формирование психологической грамотности 

и навыков самопомощи 

2) Предоставление готовых решений для всех 

проблем 

3) Создание зависимости от психолога 

4) Запугивание возможными рисками 

34.  ПК-

3.2.4 

Лонгитюдное исследование 

с повторными измерениями 

Какой метод позволяет оценить эффективность пси-

хологической работы с молодежью в долгосрочной 

перспективе? 

1) Однократное тестирование после занятий 

2) Лонгитюдное исследование с повторными из-

мерениями 

3) Опросы родителей без учета мнения молодежи 

4) Анализ посещаемости мероприятий 

35.  ПК-

3.3.1 

Создание поддерживающей 

среды и развитие навыков 

принятия решений 

Какой фактор играет решающую роль в профилакти-

ке девиантного поведения у молодежи? 

1) Жесткий контроль и ограничения 

2) Отсутствие правил и границ 

3) Создание поддерживающей среды и развитие 

навыков принятия решений 

4) Стимулирование конкуренции между моло-

дыми людьми 

36.  ПК-

3.3.2 

Поддержка достижений и 

конструктивная обратная 

связь 

Что помогает молодежи формировать здоровую са-

мооценку? 

1) Постоянная критика 

2) Сравнение с другими 

3) Отсутствие обратной связи вообще 

4) Поддержка достижений и конструктивная об-
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ратная связь 

37.  ПК-

3.3.3 

Психологическое просве-

щение и мотивация 

Что способствует формированию здорового образа 

жизни у молодежи? 

1) Психологическое просвещение и мотивация 

2) Пропаганда вредных привычек 

3) Игнорирование темы здоровья 

4) Запретительные меры без объяснений 

38.  ПК-

3.3.4 

Создание доверительных 

отношений и доступность 

психологической помощи 

Какой фактор играет ключевую роль в профилактике 

суицидального поведения у молодежи? 

1) Жесткий контроль за поведением 

2) Создание доверительных отношений и до-

ступность психологической помощи 

3) Публичное обсуждение личных проблем 

4) Игнорирование тревожных сигналов 

39.  ПК-

3.3.5 

Понимание ценностей и 

поиск точек соприкоснове-

ния 

Какой подход наиболее эффективен при работе с мо-

лодежными субкультурами? 

1) Полное отрицание и борьба с ними 

2) Принудительное включение в «традиционное» 

общество 

3) Понимание ценностей и поиск точек сопри-

косновения 

4) Игнорирование как несущественного явления 

40.  ПК-

3.3.6 

Формирование навыков 

эмпатии и конструктивного 

общения 

Что является ключевым элементом в программе про-

филактики буллинга в молодежной среде? 

1) Наказания для агрессоров без дальнейшей ра-

боты 

2) Разделение конфликтующих сторон без анали-

за причин 

3) Публичное осуждение участников 

4) Формирование навыков эмпатии и конструк-

тивного общения 

  Задания с 2 вариантами ответа 

41.  ОПК-

2.1.10 

условный возраст; психо-

логический возраст 

Выберите два вида возраста, которые наряду с абсо-

лютным (хронологическим) возрастом рассматрива-

ются в теме «Возрастные границы молодости и кри-

зис перехода к молодости»: 

1) условный возраст 

2) психологический возраст 

3) трудовой стаж 

4) социальный статус 

5) образовательный ценз 

42.  ОПК-

2.1.11 

ответственность; осознан-

ность 

Выберите два новообразования, которые в программе 

дисциплины рассматриваются как центральные при-

знаки молодости: 

1) ответственность 

2) личностный инфантилизм 

3) осознанность 

4) психологическая несепарированность 

5) комплекс неполноценности 

43.  ОПК-

2.2.7 

психологическое консуль-

тирование; психологиче-

ский тренинг 

Выберите два вида психологической помощи моло-

дежи, которые относятся к психотехнологиям: 

1) психологическое консультирование 

2) административное взыскание 

3) публичное осуждение 

4) психологический тренинг 

5) запрет на общение со сверстниками 

44.  ПК-

2.1.6 

адресность (учет возраст-

ных и психологических 

особенностей целевой 

группы); опора на новооб-

разования возраста 

Выберите два принципа, на которые опирается пси-

хологически обоснованный социальный проект для 

молодежи: 

1) адресность (учет возрастных и психологиче-

ских особенностей целевой группы) 

2) единообразие мероприятий для всех возраст-
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ных групп 

3) игнорирование запросов целевой группы 

4) отказ от оценки результатов 

5) опора на новообразования возраста 

45.  ПК-

2.1.7 

личностный инфантилизм; 

психологическая несепари-

рованность от родитель-

ской семьи 

Выберите два проявления проблем взросления, кото-

рые могут стать основанием для замысла социально-

го проекта: 

1) успешное профессиональное самоопределение 

2) личностный инфантилизм 

3) психологическая несепарированность от роди-

тельской семьи 

4) сформированная взрослая идентичность 

5) высокий уровень саморегуляции 

46.  ПК-

2.2.7 

«Лестница роста»; «Колесо 

баланса» 

Выберите два инструмента, которые используются в 

методике «Коуч-сессия»: 

1) методика «Чертова дюжина» 

2) «Лестница роста» 

3) тест Роршаха 

4) «Колесо баланса» 

5) упражнение «Контрольные списки» 

47.  ПК-

3.1.5 

динамика осознанности и 

ответственности; уровень 

саморегуляции и выход из 

кризисного состояния 

Выберите два показателя, по которым анализируется 

качество психологического сопровождения молодого 

человека: 

1) количество распечатанных раздаточных мате-

риалов 

2) динамика осознанности и ответственности 

3) длительность занятия в минутах 

4) число присутствовавших наблюдателей 

5) уровень саморегуляции и выход из кризисного 

состояния 

48.  ПК-

3.1.6 

психологическое интервью 

(беседа); психодиагности-

ческие методики 

Выберите два метода, которые позволяют выявить 

эмоциональные трудности молодого человека на 

начальном этапе работы: 

1) публичное обсуждение проблемы в группе 

2) оценка внешнего вида 

3) психологическое интервью (беседа) 

4) психодиагностические методики 

5) изучение генетической предрасположенности 

49.  ПК-

3.2.5 

достижение ресурсного 

состояния; сформирован-

ность навыков саморегуля-

ции 

Выберите два критерия результативности психологи-

ческой поддержки молодежи: 

1) число проведенных мероприятий независимо 

от их итогов 

2) стоимость используемых материалов 

3) достижение ресурсного состояния 

4) количество публикаций о проекте 

5) сформированность навыков саморегуляции 

50.  ПК-

3.3.7 

приведение набора психо-

технологий в соответствие 

с проблемами взросления; 

усиление работы с кризис-

ными состояниями 

Выберите два направления совершенствования пси-

хологического сопровождения молодежи по резуль-

татам анализа его качества: 

1) сокращение обратной связи с молодыми 

людьми 

2) отказ от диагностики исходного состояния 

3) унификация практик без учета запроса 

4) приведение набора психотехнологий в соот-

ветствие с проблемами взросления 

5) усиление работы с кризисными состояниями 

  Задания открытого типа на дополнение 

51.  ОПК-

2.1.12 

хронологическим Возраст, определяемый количеством лет, прожитых 

человеком с момента рождения, называется абсолют-

ным (...) возрастом. 

52.  ОПК-

2.1.13 

рефлексия Основным механизмом самопознания в период моло-

дости является ... . 
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53.  ОПК-

2.2.8 

консультированием Вид психологической помощи, направленный на со-

действие человеку в решении его проблем посред-

ством специально организованной беседы, называет-

ся психологическим ... . 

54.  ОПК-

2.2.9 

тренингом Групповая форма активного обучения, направленная 

на развитие навыков и изменение поведения участни-

ков, называется психологическим ... . 

55.  ПК-

2.1.8 

инфантилизмом Сохранение детских черт личности (зависимость, 

безответственность) у взрослого человека называется 

личностным ... . 

56.  ПК-

2.2.8 

GROW Модель коучинга, включающая этапы определения 

цели, анализа реальности, поиска вариантов и фор-

мирования воли к действию, обозначается аббревиа-

турой ... . 

57.  ПК-

2.2.9 

саморегуляцией Способность человека управлять своим эмоциональ-

ным состоянием и поведением называется ... . 

58.  ПК-

3.1.7 

акцентуацией Чрезмерная выраженность отдельных черт характера, 

находящаяся на границе нормы, называется ... харак-

тера. 

59.  ПК-

3.2.6 

ресурсным Состояние, в котором человек располагает внутрен-

ними силами для решения стоящих перед ним задач, 

называется ... состоянием. 

60.  ПК-

3.2.7 

лонгитюдным Исследование, при котором одни и те же участники 

обследуются многократно на протяжении длительно-

го времени, называется ... исследованием. 

61.  ПК-

3.3.8 

равному Технология работы с молодежью, при которой знания 

и опыт передаются от ровесника к ровеснику, назы-

вается «равный - ...». 

  Задания на установление соответствия 

62.  ОПК-

2.1.14 

1-б (хронологический воз-

раст - количество лет, про-

житых человеком с момен-

та рождения) 

2-а (биологический возраст 

- уровень физиологическо-

го развития и состояния 

организма) 

3-г (психологический воз-

раст - уровень психическо-

го развития, соотнесенный 

с возрастными нормами) 

4-в (социальный возраст - 

уровень освоения социаль-

ных ролей и статусов) 

Установите соответствие между видом возраста и его 

содержанием: 

1) хронологический возраст 

2) биологический возраст 

3) психологический возраст 

4) социальный возраст 

а) уровень физиологического развития и состоя-

ния организма 

б) количество лет, прожитых человеком с момен-

та рождения 

в) уровень освоения социальных ролей и стату-

сов 

г) уровень психического развития, соотнесенный 

с возрастными нормами 

63.  ОПК-

2.1.15 

1-б (достигнутая идентич-

ность - кризис пройден, 

приняты собственные обя-

зательства) 

2-в (мораторий - кризис 

переживается, идет актив-

ный поиск без принятых 

обязательств) 

3-г (предрешенная (до-

срочная) идентичность - 

обязательства приняты без 

кризиса, под влиянием ро-

дителей или окружения) 

4-а (диффузная идентич-

ность - нет ни кризиса, ни 

принятых обязательств) 

Установите соответствие между статусом идентично-

сти по Дж. Марсиа и его характеристикой: 

1) достигнутая идентичность 

2) мораторий 

3) предрешенная (досрочная) идентичность 

4) диффузная идентичность 

а) нет ни кризиса, ни принятых обязательств 

б) кризис пройден, приняты собственные обяза-

тельства 

в) кризис переживается, идет активный поиск без 

принятых обязательств 

г) обязательства приняты без кризиса, под влия-

нием родителей или окружения 

64.  ОПК-

2.2.10 

1-б (психологическое кон-

сультирование - помощь в 

Установите соответствие между видом психологиче-

ской помощи и его содержанием: 
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решении проблем посред-

ством специально органи-

зованной беседы) 

2-г (психологическая кор-

рекция - направленное воз-

действие на психологиче-

ские особенности с целью 

их изменения) 

3-а (психологическое про-

свещение - формирование 

психологической грамот-

ности) 

4-в (психологическая диа-

гностика - выявление инди-

видуально-

психологических особен-

ностей) 

1) психологическое консультирование 

2) психологическая коррекция 

3) психологическое просвещение 

4) психологическая диагностика 

а) формирование психологической грамотности 

б) помощь в решении проблем посредством спе-

циально организованной беседы 

в) выявление индивидуально-психологических 

особенностей 

г) направленное воздействие на психологические 

особенности с целью их изменения 

65.  ОПК-

2.2.11 

1-в (телесные практики - 

мышечное напряжение и 

телесные ощущения) 

2-а (эмоционально-

образные практики - чув-

ства, проживаемые через 

образы) 

3-г (ментальные практики - 

мысли, убеждения и уста-

новки) 

4-б (духовные практики - 

смыслы и ценности) 

Установите соответствие между видом психологиче-

ских практик и предметом работы: 

1) телесные практики 

2) эмоционально-образные практики 

3) ментальные практики 

4) духовные практики 

а) чувства, проживаемые через образы 

б) смыслы и ценности 

в) мышечное напряжение и телесные ощущения 

г) мысли, убеждения и установки 

66.  ПК-

2.1.9 

1-в (личностный инфанти-

лизм - воспитание самосто-

ятельности и взрослости) 

2-г (психологическая несе-

парированность - поддерж-

ка отделения от родитель-

ской семьи) 

3-а (кризис перехода к мо-

лодости - сопровождение 

становления идентичности) 

4-б (трудности профессио-

нального самоопределения 

- профориентационная 

поддержка) 

Установите соответствие между проблемой взросле-

ния и направлением социального проекта: 

1) личностный инфантилизм 

2) психологическая несепарированность 

3) кризис перехода к молодости 

4) трудности профессионального самоопределе-

ния 

а) сопровождение становления идентичности 

б) профориентационная поддержка 

в) воспитание самостоятельности и взрослости 

г) поддержка отделения от родительской семьи 

67.  ПК-

2.1.10 

1-в (адресность - ориента-

ция на конкретную целе-

вую группу молодежи) 

2-г (ресурсность - опора на 

сильные стороны и воз-

можности участников) 

3-б (опора на новообразо-

вания возраста - учет задач 

развития периода молодо-

сти) 

4-а (измеримость результа-

тов - заранее заданные по-

казатели ожидаемых изме-

нений) 

Установите соответствие между принципом проекти-

рования и его содержанием: 

1) адресность 

2) ресурсность 

3) опора на новообразования возраста 

4) измеримость результатов 

а) заранее заданные показатели ожидаемых из-

менений 

б) учет задач развития периода молодости 

в) ориентация на конкретную целевую группу 

молодежи 

г) опора на сильные стороны и возможности 

участников 

68.  ПК-

2.2.10 

1-г (Goal - определение 

цели) 

2-а (Reality - анализ теку-

щей ситуации) 

3-б (Options - поиск вари-

антов действий) 

Установите соответствие между этапом модели ко-

учинга GROW и его содержанием: 

1) Goal 

2) Reality 

3) Options 

4) Will 
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4-в (Will - план действий и 

принятие обязательств) 

а) анализ текущей ситуации 

б) поиск вариантов действий 

в) план действий и принятие обязательств 

г) определение цели 

69.  ПК-

3.1.8 

1-г (наблюдение - фиксация 

проявлений поведения в 

естественных условиях) 

2-в (беседа (интервью) - 

получение сведений в про-

цессе непосредственного 

общения) 

3-а (анкетирование - пись-

менный опрос по заранее 

подготовленным вопросам) 

4-б (проективная методика 

- выявление скрытых осо-

бенностей через интерпре-

тацию неопределенного 

материала) 

Установите соответствие между методом сбора пси-

хологической информации и его содержанием: 

1) наблюдение 

2) беседа (интервью) 

3) анкетирование 

4) проективная методика 

а) письменный опрос по заранее подготовленным 

вопросам 

б) выявление скрытых особенностей через ин-

терпретацию неопределенного материала 

в) получение сведений в процессе непосред-

ственного общения 

г) фиксация проявлений поведения в естествен-

ных условиях 

70.  ПК-

3.2.8 

1-г (входная диагностика - 

фиксация исходного состо-

яния до начала работы) 

2-в (промежуточная оценка 

- отслеживание динамики в 

ходе сопровождения) 

3-б (итоговая оценка - со-

поставление достигнутого 

и исходного состояния) 

4-а (отсроченная оценка - 

проверка устойчивости 

изменений через длитель-

ное время) 

Установите соответствие между видом оценки в пси-

хологическом сопровождении и ее назначением: 

1) входная диагностика 

2) промежуточная оценка 

3) итоговая оценка 

4) отсроченная оценка 

а) проверка устойчивости изменений через дли-

тельное время 

б) сопоставление достигнутого и исходного со-

стояния 

в) отслеживание динамики в ходе сопровождения 

г) фиксация исходного состояния до начала рабо-

ты 

71.  ПК-

3.3.9 

1-а (низкая вовлеченность 

участников - использование 

интерактивных форм (гей-

мификация, кейсы из прак-

тики)) 

2-в (выгорание доброволь-

цев - равномерное распре-

деление нагрузки и разви-

тие внутренней мотивации) 

3-г (конфликты в группе - 

медиация и тренинг кон-

структивного общения) 

4-б (высокая тревожность 

участников - включение 

релаксационных техник и 

когнитивного реструктури-

рования) 

Установите соответствие между выявленным дефи-

цитом работы с молодежью и методической рекомен-

дацией: 

1) низкая вовлеченность участников 

2) выгорание добровольцев 

3) конфликты в группе 

4) высокая тревожность участников 

а) использование интерактивных форм (гейми-

фикация, кейсы из практики) 

б) включение релаксационных техник и когни-

тивного реструктурирования 

в) равномерное распределение нагрузки и разви-

тие внутренней мотивации 

г) медиация и тренинг конструктивного общения 

  Практико-ориентированные задания (кейсы) 

72.  ОПК-

2.1.16 

Возможные факторы: по-

требность в самоутвержде-

нии и признании группой, 

групповая идентичность по 

принципу «мы - они», ре-

акция группирования и 

подражания лидеру, неуме-

ние конструктивно выра-

жать несогласие, компен-

сация неуспеха в других 

сферах. Коррекция: устано-

вить контакт с лидером и 

группой, совместно выра-

Задание 1. Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ: В молодежном центре группа 

подростков 15-16 лет регулярно вступает в конфлик-

ты с другими посетителями: провоцируют споры, 

игнорируют правила поведения. При беседе с психо-

логом участники группы утверждают, что «просто 

защищают свои границы». Вопрос: какие психологи-

ческие механизмы могут стоять за таким поведени-

ем? Назовите 2-3 возможных фактора и предложите 

способ коррекции ситуации. 
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ботать правила центра, 

включить группу в значи-

мую деятельность с ответ-

ственностью (волонтер-

ство, организация меропри-

ятий), провести тренинг 

конструктивного общения 

и медиацию конфликтов с 

другими посетителями. 

73.  ОПК-

2.2.12 

Стратегия: установление 

доверительного контакта 

без давления, выявление 

причин подавленности и 

оценка рисков, затем под-

держка и вовлечение бли-

жайшего окружения. Мето-

ды: индивидуальная беседа 

с техниками активного 

слушания; диагностика 

эмоционального состояния 

(при необходимости скри-

нинг депрессии и суици-

дального риска); консуль-

тирование родителей о сти-

ле общения; постепенное 

включение Максима в по-

сильную групповую дея-

тельность по интересам. 

При признаках депрессии - 

направление к профильно-

му специалисту. 

Задание 2. Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ: 17-летний Максим стал пропус-

кать занятия, избегает общения с одноклассниками, 

часто выглядит подавленным. По словам классного 

руководителя, раньше он был активным участником 

школьных мероприятий. Родители отмечают, что 

Максим много времени проводит в интернете и отка-

зывается обсуждать свои проблемы. Задание: пред-

ложите стратегию первичной психологической под-

держки Максима, включив 2-3 конкретных метода 

работы. 

74.  ОПК-

2.2.13 

Алгоритм: 1) сбор сведений 

от матери и педагогов без 

обвинительной позиции; 2) 

неформальный первый 

контакт на нейтральной 

территории или в совмест-

ной деятельности, без тре-

бования «рассказать о про-

блемах»; 3) принятие 

чувств подростка и призна-

ние права на гнев; 4) дого-

воренность о конфиденци-

альности и ее границах; 5) 

постепенный переход к 

обсуждению переживаний, 

связанных с разводом; 6) 

работа с семьей. Тактики: 

активное слушание и отра-

жение чувств, использова-

ние метафор и проективно-

го материала (рисунок, ис-

тория), предоставление 

выбора (время, форма 

встреч), «я-высказывания» 

вместо оценок. 

Задание 3. Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ: 16-летний Игорь после развода 

родителей стал агрессивным: грубит учителям, де-

рется со сверстниками, прогуливает уроки. Мать об-

ратилась к школьному психологу, но подросток отка-

зывается идти на контакт. Задание: составьте алго-

ритм действий психолога для установления довери-

тельных отношений с Игорем. Включите 2-3 тактики 

(например, использование метафор, техники активно-

го слушания). 

75.  ПК-

2.1.11 

Эффективен системный 

групповой подход с опорой 

на групповую динамику: 

поведение поддерживается 

нормами группы и стату-

сом лидеров, поэтому рабо-

тать нужно с группой в 

Задание 4. Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ: В колледже сформировалась 

группа студентов 17-18 лет, которые открыто демон-

стрируют пренебрежение к учебе: срывают пары, 

высмеивают преподавателей. Остальные студенты 

либо поддерживают их, либо боятся возражать. Во-

прос: какой подход будет наиболее эффективен для 
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целом, а не только с от-

дельными нарушителями. 

Необходимо выяснить при-

чины (низкая учебная мо-

тивация, протест, потреб-

ность в признании), при-

влечь лидеров к позитив-

ной деятельности и согла-

совать единые требования 

педагогов. Формы: тренинг 

коммуникации и командо-

образования, выработка 

группового договора о пра-

вилах, проектная деятель-

ность группы, дискуссии о 

профессиональных пер-

спективах. 

работы с этой группой? Обоснуйте выбор и предло-

жите 1-2 формы групповой работы (например, тре-

нинг коммуникации). 

76.  ПК-

2.1.12 

Занятие 1 - знакомство и 

снижение тревоги: упраж-

нения на знакомство, игры 

на сплочение, выработка 

правил группы. Занятие 2 - 

навыки общения: упражне-

ния на активное слушание, 

ролевые игры по установ-

лению контакта. Занятие 3 - 

совладание со стрессом: 

обучение приемам релакса-

ции и дыхательным техни-

кам, обсуждение копинг-

стратегий. Занятие 4 - 

включение в жизнь универ-

ситета: совместное плани-

рование участия в меро-

приятиях, знакомство с 

кураторами и студенчески-

ми объединениями, ре-

флексия и обратная связь. 

Эффект оценивается по-

вторной диагностикой 

уровня стресса. 

Задание 5. Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ: В общежитии университета 

группа первокурсников (17-19 лет) испытывает труд-

ности с адаптацией: жалуются на одиночество, не 

могут найти друзей, избегают мероприятий. По ре-

зультатам экспресс-диагностики у нескольких выяв-

лен высокий уровень стресса. Вопрос: предложите 

программу из 3-4 групповых занятий для социальной 

адаптации. Кратко опишите цель каждого занятия и 

используемые упражнения (например, игры на спло-

чение). 

77.  ПК-

2.2.11 

Занятие 1 - диагностика 

уровня тревожности и си-

туаций, ее вызывающих, 

обучение приемам релакса-

ции и дыхания. Занятие 2 - 

когнитивное реструктури-

рование: выявление ирра-

циональных убеждений («я 

обязательно опозорюсь»), 

замена их реалистичными. 

Занятие 3 - планирование 

подготовки к защите ма-

лыми шагами, репетиция 

выступления перед психо-

логом с постепенным 

усложнением (системати-

ческая десенсибилизация). 

Занятие 4 - пробное вы-

ступление перед неболь-

шой группой, закрепление 

навыков саморегуляции и 

рефлексия достигнутого. 

Задание 6. Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ: 19-летняя Анна обратилась к 

психологу с жалобами на тревожность перед публич-

ными выступлениями. Она учится в вузе и должна 

защищать курсовую работу, но из-за страха срывает 

сроки подготовки. В беседе отмечает, что «всегда 

была застенчивой». Задание: разработайте краткий 

план из 3-4 занятий для снижения тревожности Ан-

ны, указав используемые техники (например, релак-

сация, когнитивное реструктурирование). 
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78.  ПК-

2.2.12 

Этапы: 1) раздельные 

встречи с Денисом и роди-

телями для прояснения по-

зиций, чувств и интересов 

сторон; 2) совместная 

встреча: договоренность о 

правилах общения, взаим-

ное выслушивание с ис-

пользованием «я-

высказываний» и активного 

слушания, ролевая игра с 

обменом ролями; 3) поиск 

компромисса: совместное 

обсуждение профессио-

нальных перспектив в сфе-

ре киберспорта и смежных 

профессий, договор о ба-

лансе учебы, игры и обще-

ния с контрольными сро-

ками; 4) поддерживающая 

встреча для оценки выпол-

нения договоренностей. 

Задание 7. Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ: 18-летний Денис, увлеченный 

киберспортом, начал пренебрегать учебой и общени-

ем с друзьями. Родители настаивают на «нормальной 

профессии», а он утверждает, что это «его будущее». 

Конфликты участились. Задание: разработайте схему 

семейного консультирования для разрешения кон-

фликта. Укажите 2-3 этапа работы и техники, помо-

гающие сторонам услышать друг друга (например, 

«я-высказывания», ролевая игра). 

79.  ПК-

3.1.9 

Признаки рассматриваются 

как сигналы суицидального 

риска даже при отрицании 

намерений. Экстренные 

шаги: 1) оценить риск в 

доверительной беседе и 

прямо, но бережно спро-

сить о мыслях о смерти; 2) 

не оставлять ситуацию без 

сопровождения: незамед-

лительно информировать 

родителей (законных пред-

ставителей) и администра-

цию в установленном по-

рядке; 3) при высоком рис-

ке - направить к врачу-

психиатру (психотерапев-

ту) и сообщить о телефоне 

доверия. Дальнейшая рабо-

та: регулярные встречи и 

мониторинг состояния, во-

влечение семьи и консуль-

тирование родителей, арт-

терапия и работа с эмоция-

ми, укрепление поддержи-

вающих связей со сверст-

никами, взаимодействие с 

педагогами. 

Задание 8. Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ: 15-летняя Лиза начала носить 

одежду с депрессивной символикой, делает зарисов-

ки на тему смерти в тетради. Подруга сообщила клас-

сному руководителю, что Лиза «шутит про уход из 

жизни». При беседе с психологом девушка отрицает 

суицидальные намерения, но выглядит эмоционально 

опустошенной. Задание: определите порядок дей-

ствий психолога в этой ситуации. Включите 2-3 шага 

экстренной помощи и план дальнейшей работы 

(например, вовлечение семьи, арт-терапия). 

80.  ПК-

3.2.9 

Возможные причины: 

несоответствие содержания 

интересам и возрасту 

участников, пассивный 

лекционный формат, отсут-

ствие выбора и участия в 

постановке целей, непонят-

ная личная польза, низкий 

статус проекта в глазах 

группы. Трансформация: 

предварительный опрос 

интересов, геймификация с 

командным соревнованием 

Задание 9. Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ: Группа молодежи 16-18 лет 

участвует в проекте по профориентации, но демон-

стрирует низкую вовлеченность: опаздывают, отвле-

каются на телефоны, саркастично комментируют за-

дания. Наставник считает, что им «просто неинтерес-

но». Вопрос: какие факторы могут снижать мотива-

цию участников? Назовите 3 возможных причины и 

предложите способ трансформации формата занятий 

(например, геймификация, кейсы из реальной прак-

тики). 
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и видимыми результатами, 

кейсы и встречи с предста-

вителями реальных про-

фессий, профессиональные 

пробы, право выбора зада-

ний и ролей. Эффектив-

ность изменений оценива-

ется по посещаемости, во-

влеченности и обратной 

связи участников. 

81.  ПК-

3.3.10 

Стратегии: 1) равномерное 

распределение нагрузки и 

ротация ролей с учетом 

возможностей участников, 

регулярный отдых; 2) раз-

витие внутренней мотива-

ции: совместная постановка 

целей, обсуждение соци-

ального смысла и результа-

тов деятельности, возмож-

ность выбора направлений 

и авторских инициатив; 3) 

поддержка и рефлексия: 

групповые встречи с об-

ратной связью, признание 

вклада каждого, наставни-

чество опытных волонте-

ров, профилактика выгора-

ния (обучение саморегуля-

ции). 

Задание 10. Прочитайте текст и запишите разверну-

тый обоснованный ответ: Молодежная волонтерская 

группа столкнулась с выгоранием участников: многие 

перестали приходить на мероприятия, ссылаясь на 

усталость. Координатор отмечает, что нагрузка рас-

пределялась неравномерно, а мотивация была в ос-

новном внешней (грамоты, баллы для портфолио). 

Вопрос: какие методы помогут восстановить вовле-

ченность группы? Предложите 2-3 стратегии, направ-

ленные на развитие внутренней мотивации. 

 


