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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направ-

лению подготовки 39.03.02 Социальная работа, направленность (профиль) Психосоциаль-

ная работа и социальная реабилитация (форма обучения: очно-заочная), разработана на ос-
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приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2023 

№ 716н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18.10.2023, ре-

гистрационный № 75620). 
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лению подготовки 39.03.02 Социальная работа, направленность (профиль) Психосоциаль-

ная работа и социальная реабилитация разработана с учетом требований рынка труда в 

сфере цифрового психологического консультирования, mental-health индустрии и цифро-

вой психодиагностики, с привлечением представителей организаций-работодателей. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направ-

лению подготовки 39.03.02 Социальная работа, направленность (профиль) Психосоциаль-

ная работа и социальная реабилитация рассмотрена на заседании кафедры «Психологии и 

гуманитарных дисциплин» (Протокол № 7 от 25.06.2026), принята на заседании Ученого 

совета Института (Протокол № 7 от 02.07.2026 г.) и утверждена приказом ректора Образо-

вательного частного учреждения высшего образования «Московский институт психоло-

гии» (ОЧУ ВО «МИП») 02.07.2026 г. 
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ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ 

ВКР выпускная квалификационная работа 
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з.е. зачетная единица 

ИКТ информационно-коммуникационные технологии 

ИС информационная система 

НИР научно-исследовательская работа 

ОВЗ ограниченные возможности здоровья 

ОПК общепрофессиональная компетенция 

ОПОП основная профессиональная образовательная программа 

ОТФ обобщенная трудовая функция 

ПД профессиональная деятельность 

ПК профессиональная компетенция 

ПС профессиональный стандарт 

РПД рабочая программа дисциплины 

ТФ трудовая функция 

УК универсальная компетенция 

ФГОС ВО федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования 

ФОС фонд оценочных средств 

ЭИОС электронная информационно-образовательная среда 
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1. Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ОПОП) разработана в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции, в том числе с учетом требований федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

39.03.02 Социальная работа, утвержденного приказом Минобрнауки России 

№ 76 от 5 февраля 2018 года (рег. № 50185 от 28 февраля 2018 года), с измене-

ниями и дополнениями от 26.11.2020, 08.02.2021, 19.07.2022, 27.02.2023, про-

фессиональных стандартов «Специалист по социальной работе» (03.001), 

«Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере» (03.007), 

«Психолог в социальной сфере» (03.008). 

1.2. Обучение по ОПОП осуществляется в очно-заочной форме обуче-

ния. 

1.3. Срок обучения: 

– при обучении по очной форме – 4 года; 

– при обучении по очно-заочной форме – 4 года 6 месяцев; 

при обучении по индивидуальному учебному плану срок определяется 

Институтом, но не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения; 

при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов срок обучения может быть увеличен не более 

чем на один год по сравнению со сроком, установленным для соответствую-

щей формы обучения. 

1.4. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации ОПОП по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый в течение одного учеб-

ного года, составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации программы по инди-

видуальному учебному плану. 
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1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускни-

ков 

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональ-

ной деятельности выпускников по ОПОП: 

03 Социальное обслуживание; 

сфера социальной защиты населения. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-

лученных компетенций требованиям к квалификации работника, в том числе 

в сфере цифрового психологического консультирования, mental-health инду-

стрии и цифровой психодиагностики. 

2.2. Тип задач профессиональной деятельности выпускников по ОПОП: 

основной: 

– социально-технологический; 

– организационно-управленческий; 

дополнительный: 

– проектный. 

2.3. Перечень выбранных типов задач профессиональной деятельности 

выпускников. 

Перечень задач профессиональной деятельности сформирован в соот-

ветствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.02 Соци-

альная работа, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 76 от 05.02.2018, и профессиональными стандар-

тами 03.001, 03.007, 03.008 (см. Таблицу 1). 
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Таблица 1 – Задачи профессиональной деятельности 

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты професси-

ональной деятель-

ности 

03 Социальное об-

служивание 

Социально-техно-

логический 

Выявление граждан, нуж-

дающихся в социальном 

обслуживании и мерах со-

циальной поддержки, опре-

деление индивидуальной 

нуждаемости и условий ре-

ализации индивидуальной 

программы предоставления 

социальных услуг (ПС 

03.001, ОТФ А). Организа-

ция социального обслужи-

вания и социального сопро-

вождения, персональное 

сопровождение отдельных 

категорий граждан (ПС 

03.001, ОТФ А). Диагно-

стика социального функци-

онирования и проведение 

мероприятий социальной 

реабилитации и абилита-

ции (ПС 03.007, ОТФ А, 

В). Социально-психологи-

ческое сопровождение и 

оказание психологической 

помощи отдельным лицам 

и социальным группам (ПС 

03.008, ОТФ А). 

Граждане, признан-

ные нуждающимися 

в социальном обслу-

живании, семьи с 

детьми, инвалиды и 

дети-инвалиды, вете-

раны боевых дей-

ствий и члены их се-

мей 

03 Социальное об-

служивание 

Организационно-

управленческий 

Планирование, организа-

ция и контроль деятельно-

сти подразделения по 

предоставлению социаль-

ных услуг и профилактике 

обстоятельств, обусловли-

вающих нуждаемость (ПС 

03.001, ОТФ В). Контроль 

реализации индивидуаль-

ной программы предостав-

ления социальных услуг 

(ПС 03.001, ОТФ В). 

Оценка эффективности со-

циальной реабилитации и 

абилитации и междисци-

плинарное взаимодействие 

Организации соци-

ального обслужива-

ния и их подразделе-

ния, междисципли-

нарные команды спе-

циалистов 
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Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты професси-

ональной деятель-

ности 

специалистов (ПС 03.007, 

ОТФ А, В). 

Сфера социальной 

защиты населения 

Проектный Прогнозирование и проек-

тирование реализации со-

циального обслуживания 

граждан и деятельности по 

профилактике обстоятель-

ств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании (ПС 03.001, 

ОТФ В). Разработка пред-

ложений по развитию и по-

вышению эффективности 

социального обслуживания 

(ПС 03.001, ОТФ В). Разра-

ботка и реализация про-

грамм повышения психоло-

гической защищенности и 

предупреждения психоло-

гического неблагополучия 

отдельных лиц и социаль-

ных групп (ПС 03.008, 

ОТФ А). 

Программы и про-

екты в сфере соци-

альной защиты насе-

ления, социально 

ориентированные не-

коммерческие орга-

низации 
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3. Результаты освоения образовательной программы 

3.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы универсальные (Таблица 2), общепрофессио-

нальные (Таблица 3), профессиональные компетенции (Таблица 4). Содержа-

ние профессиональных компетенций определяется Институтом самостоя-

тельно. 

Таблица 2 – Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

УК-1 Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, при-

менять системный подход 

для решения поставленных 

задач. 

УК-1.1 Осуществляет по-

иск и систематизирует 

информацию, необходи-

мую для решения постав-

ленной задачи, используя 

нормативные правовые 

акты, профессиональные 

базы данных и научные 

публикации в области со-

циальной работы. 

УК-1.2 Применяет ме-

тоды логического и кри-

тического анализа при 

работе с информацией о 

социальных явлениях, 

различает факты и оце-

ночные суждения, выяв-

ляет причинно-следствен-

ные связи. 

УК-1.3 Использует си-

стемный подход и методы 

синтеза для выработки 

обоснованных решений 

прикладных задач в 

сфере социального обслу-

живания и социальной 

защиты населения. 

Знать: основные инфор-

мационные ресурсы и 

профессиональные базы 

данных в сфере соци-

альной работы, методы 

и способы поиска ин-

формации, методы логи-

ческого и критического 

анализа, принципы си-

стемного подхода, 

формы представления 

научных и прикладных 

данных 

Уметь: собирать, систе-

матизировать и обраба-

тывать информацию из 

различных источников, 

включая нормативные 

правовые акты и данные 

официальной стати-

стики; выявлять проти-

воречия и пробелы в ис-

ходных данных; приме-

нять системный подход 

для декомпозиции и ре-

шения прикладных за-

дач 

Владеть: навыками кри-

тического осмысления 

профессиональной ин-

формации; методами 
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Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

синтеза и формулирова-

ния обоснованных вы-

водов; приемами аргу-

ментации собственной 

позиции в профессио-

нальной деятельности 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограни-

чений. 

УК-2.1 Формулирует в 

рамках поставленной 

цели совокупность взаи-

мосвязанных задач, обес-

печивающих ее достиже-

ние, с учетом ограниче-

ний по срокам, ресурсам 

и применимым правовым 

нормам. 

УК-2.2 Проектирует ре-

шение конкретной за-

дачи, выбирая оптималь-

ный способ ее реализации 

с учетом законодатель-

ства о социальном обслу-

живании и имеющихся 

ресурсов. 

УК-2.3 Решает поставлен-

ные задачи заявленного 

качества и за установлен-

ное время, оценивая и 

корректируя ход их вы-

полнения. 

Знать: принципы и ме-

тоды проектного управ-

ления; процедуры по-

становки и декомпози-

ции целей; действую-

щие правовые нормы, 

применимые к деятель-

ности в сфере социаль-

ного обслуживания; ме-

тоды оценки ресурсов, 

сроков и рисков 

Уметь: формулировать 

цели и задачи, декомпо-

зировать их на исполни-

мые этапы; планировать 

ресурсы и сроки с уче-

том ограничений; оце-

нивать варианты реше-

ний по критериям каче-

ства, стоимости и сро-

ков 

Владеть: навыками пла-

нирования и контроля 

выполнения задач; прие-

мами обоснования вы-

бранного способа реше-

ния; методами коррек-

тировки хода работ при 

изменении условий 

УК-3 Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде. 

УК-3.1 Определяет свою 

роль в команде и роль 

каждого участника в со-

ответствии с профессио-

нальными функциями и 

задачами междисципли-

нарного взаимодействия. 

УК-3.2 Планирует ко-

мандную работу, осу-

Знать: принципы и мо-

дели командного взаи-

модействия; распределе-

ние ролей в междисци-

плинарной команде спе-

циалистов социальной 

сферы; методы разреше-

ния разногласий в сов-

местной деятельности 
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Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

ществляет выбор страте-

гий и тактик взаимодей-

ствия, организует обсуж-

дение разных идей и мне-

ний. 

УК-3.3 Осуществляет об-

мен информацией и коор-

динацию действий с чле-

нами команды при реше-

нии задач социального 

обслуживания и реабили-

тации. 

Уметь: определять и ре-

ализовывать собствен-

ную роль в команде; 

планировать совмест-

ную работу и распреде-

лять задачи; организо-

вывать обсуждение и 

согласование позиций 

участников 

Владеть: навыками эф-

фективного взаимодей-

ствия в междисципли-

нарной команде; прие-

мами конструктивного 

обсуждения альтерна-

тивных позиций; мето-

дами координации сов-

местных действий 

УК-4 Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.1 Выбирает комму-

никативно приемлемые 

стиль и средства взаимо-

действия в общении на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах), в том числе с 

использованием инфор-

мационно-коммуникаци-

онных технологий. 

УК-4.2 Ведет деловую пе-

реписку и составляет слу-

жебные документы на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.3 Использует диалог 

для сотрудничества в со-

циальной и профессио-

нальной сферах. 

УК-4.4 Выполняет пере-

вод профессиональных 

текстов с иностран-

ного(ых) на государствен-

Знать: нормы устной и 

письменной деловой 

коммуникации на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах); правила 

оформления служебной 

документации; профес-

сиональную терминоло-

гию в сфере социальной 

работы, в том числе на 

иностранном языке 

Уметь: выбирать стиль 

и средства коммуника-

ции, адекватные задаче 

и собеседнику; вести де-

ловую переписку и гото-

вить служебные доку-

менты; вести професси-

ональный диалог; пере-

водить профессиональ-

ные тексты 

Владеть: навыками де-

ловой коммуникации в 

устной и письменной 
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Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

ный язык Российской Фе-

дерации и с государствен-

ного языка Российской 

Федерации на иностран-

ный(ые). 

формах; приемами веде-

ния диалога с получате-

лями социальных услуг 

и коллегами; техникой 

работы с профессио-

нальными текстами на 

иностранном языке 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.1 Характеризует 

межкультурное разнооб-

разие общества в соци-

ально-историческом, эти-

ческом и философском 

контекстах. 

УК-5.2 Учитывает меж-

культурное разнообразие 

общества и религиозные, 

национальные и культур-

ные особенности получа-

телей социальных услуг 

при осуществлении про-

фессиональной деятель-

ности. 

Знать: закономерности 

социально-историче-

ского развития обще-

ства; этические и фило-

софские основания меж-

культурного взаимодей-

ствия; особенности 

культурных, националь-

ных и религиозных тра-

диций, значимые для ра-

боты с получателями со-

циальных услуг 

Уметь: анализировать 

социокультурные разли-

чия и их проявления в 

поведении и запросах 

граждан; выстраивать 

взаимодействие с уче-

том культурных и рели-

гиозных особенностей; 

избегать дискриминаци-

онных установок в про-

фессиональной деятель-

ности 

Владеть: навыками не-

дискриминационного 

профессионального вза-

имодействия в поли-

культурной среде; прие-

мами учета культурного 

контекста при оказании 

социальных услуг 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

УК-6.1 Оценивает вре-

менные ресурсы и огра-

ничения и эффективно 

использует их при плани-

ровании профессиональ-

ной деятельности. 

Знать: методы планиро-

вания и организации 

личного времени; прин-

ципы непрерывного об-

разования; факторы и 
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Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

УК-6.2 Выстраивает и ре-

ализует персональную 

траекторию непрерыв-

ного образования и про-

фессионального самораз-

вития. 

УК-6.3 Применяет при-

емы профилактики про-

фессионального выгора-

ния и поддержания рабо-

тоспособности в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

признаки профессио-

нального выгорания 

специалистов помогаю-

щих профессий и спо-

собы его профилактики 

Уметь: оценивать и рас-

пределять временные и 

иные ресурсы; форму-

лировать цели профес-

сионального развития и 

определять способы их 

достижения; применять 

приемы саморегуляции 

и профилактики выгора-

ния 

Владеть: навыками са-

моорганизации и тайм-

менеджмента; методами 

планирования профес-

сионального развития; 

приемами поддержания 

собственного психоло-

гического благополучия 

в помогающей деятель-

ности 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физиче-

ской подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности. 

УК-7.1 Рассматривает 

нормы здорового образа 

жизни как основу для 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности. 

УК-7.2 Выбирает и ис-

пользует здоровьесберега-

ющие приемы физиче-

ской культуры для 

укрепления организма в 

целях осуществления 

полноценной профессио-

нальной и другой дея-

тельности. 

Знать: нормы и состав-

ляющие здорового об-

раза жизни; средства и 

методы физической 

культуры; требования к 

физической подготов-

ленности, обусловлен-

ные характером профес-

сиональной деятельно-

сти 

Уметь: подбирать и вы-

полнять комплексы фи-

зических упражнений с 

учетом состояния здоро-

вья; применять здоро-

вьесберегающие техно-

логии в повседневной и 

профессиональной дея-

тельности 
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Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

Владеть: навыками 

поддержания должного 

уровня физической под-

готовленности; прие-

мами самоконтроля 

функционального состо-

яния организма 

УК-8 Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопас-

ные условия жизнедеятель-

ности для сохранения при-

родной среды, обеспечения 

устойчивого развития об-

щества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

УК-8.1 Применяет теоре-

тические и практические 

знания и навыки для 

обеспечения безопасных 

условий жизнедеятельно-

сти в повседневной жизни 

и в профессиональной де-

ятельности. 

УК-8.2 Учитывает требо-

вания сохранения при-

родной среды и обеспече-

ния устойчивого разви-

тия общества при приня-

тии решений в професси-

ональной деятельности. 

УК-8.3 Осуществляет 

оперативные действия по 

предотвращению чрезвы-

чайных ситуаций и (или) 

их последствий, в том 

числе при угрозе и воз-

никновении военных 

конфликтов. 

Знать: правовые и орга-

низационные основы 

безопасности жизнедея-

тельности; классифика-

цию и характеристики 

чрезвычайных ситуаций 

природного, техноген-

ного и социального ха-

рактера; принципы со-

хранения природной 

среды и устойчивого 

развития общества; по-

рядок действий при 

угрозе и возникновении 

военных конфликтов 

Уметь: выявлять и оце-

нивать опасные и вред-

ные факторы в повсе-

дневной жизни и на ра-

бочем месте; учитывать 

экологические требова-

ния при принятии про-

фессиональных реше-

ний; действовать в усло-

виях чрезвычайной си-

туации и оказывать 

первую помощь 

Владеть: приемами 

обеспечения безопасных 

условий жизнедеятель-

ности; навыками опера-

тивных действий при 

чрезвычайных ситуа-

циях, в том числе при 

угрозе и возникновении 

военных конфликтов; 

методами информирова-

ния получателей соци-
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Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

альных услуг о прави-

лах безопасного поведе-

ния 

УК-9 Способен принимать обос-

нованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности. 

УК-9.1 Понимает базовые 

принципы функциониро-

вания экономики и эко-

номического развития, 

цели и формы участия 

государства в экономике. 

УК-9.2 Применяет ме-

тоды личного экономиче-

ского и финансового пла-

нирования, использует 

финансовые инстру-

менты для управления 

личными финансами, 

контролирует собствен-

ные экономические и фи-

нансовые риски. 

Знать: базовые прин-

ципы функционирова-

ния экономики; цели и 

формы участия государ-

ства в экономике, вклю-

чая меры социальной 

поддержки и государ-

ственную социальную 

помощь; основные фи-

нансовые инструменты 

и связанные с ними 

риски 

Уметь: анализировать 

экономическую инфор-

мацию для принятия 

обоснованных решений; 

применять методы лич-

ного финансового пла-

нирования; разъяснять 

получателям социаль-

ных услуг порядок по-

лучения мер социальной 

поддержки 

Владеть: навыками эко-

номически обоснован-

ного выбора в различ-

ных областях жизнедея-

тельности; приемами 

оценки и контроля лич-

ных финансовых рис-

ков; методами повыше-

ния финансовой грамот-

ности получателей со-

циальных услуг 

УК-10 Способен формировать не-

терпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, тер-

роризма, коррупционному 

поведению и противодей-

ствовать им в профессио-

нальной деятельности. 

УК-10.1 Реализует граж-

данские права и осо-

знанно участвует в жизни 

общества, руководству-

ясь Конституцией Рос-

сийской Федерации и за-

Знать: конституцион-

ные права и обязанно-

сти гражданина; законо-

дательство о противо-

действии экстремизму, 

терроризму и корруп-

ции; признаки корруп-

ционного поведения и 
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Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

конодательством о проти-

водействии экстремизму, 

терроризму и коррупции. 

УК-10.2 Следует базовым 

этическим ценностям, де-

монстрируя нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному 

поведению, и противодей-

ствует им в профессио-

нальной деятельности. 

конфликта интересов в 

сфере социального об-

служивания 

Уметь: распознавать 

проявления экстре-

мизма, терроризма и 

коррупционного поведе-

ния; действовать в ситу-

ации конфликта интере-

сов в соответствии с за-

конодательством; вести 

профилактическую 

разъяснительную работу 

с получателями соци-

альных услуг 

Владеть: навыками пра-

вомерного поведения и 

соблюдения антикор-

рупционных стандартов; 

приемами противодей-

ствия проявлениям экс-

тремизма, терроризма и 

коррупции в профессио-

нальной деятельности 
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3.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

ОПК-1 Способен понимать прин-

ципы работы современных 

информационных техноло-

гий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-1.1 Понимает прин-

ципы работы современ-

ных информационных 

технологий и информаци-

онных систем, применяе-

мых в сфере социального 

обслуживания и социаль-

ной защиты населения. 

ОПК-1.2 Использует ин-

формационно-коммуни-

кационные технологии 

для сбора, обработки, 

хранения и представле-

ния профессиональной 

информации с соблюде-

нием требований к обра-

ботке персональных дан-

ных. 

ОПК-1.3 Применяет спе-

циализированные инфор-

мационные системы со-

циальной сферы при ре-

шении задач профессио-

нальной деятельности. 

Знать: принципы ра-

боты современных ин-

формационных техноло-

гий, прикладного и 

офисного программного 

обеспечения; состав и 

назначение государ-

ственных информацион-

ных систем социальной 

сферы; требования Фе-

дерального закона от 

27.07.2006 N 152-ФЗ к 

обработке персональ-

ных данных, в том 

числе специальных ка-

тегорий 

Уметь: применять ин-

формационно-коммуни-

кационные технологии 

для сбора, обработки, 

хранения и представле-

ния профессиональной 

информации; работать в 

специализированных 

информационных систе-

мах социальной сферы; 

обеспечивать защиту 

персональных данных 

получателей социаль-

ных услуг 

Владеть: навыками ис-

пользования информа-

ционно-коммуникаци-

онных технологий пол-

ного цикла работы с ин-

формацией; приемами 

работы в информацион-

ных системах социаль-

ной защиты населения; 

методами соблюдения 

режима конфиденциаль-

ности при обработке 
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Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

сведений о получателях 

социальных услуг 

ОПК-2 Способен описывать соци-

альные явления и процессы 

на основе анализа и обоб-

щения профессиональной 

информации, научных тео-

рий, концепций и актуаль-

ных подходов. 

ОПК-2.1 Анализирует и 

обобщает профессиональ-

ную информацию о соци-

альных явлениях и про-

цессах на основе научных 

теорий, концепций и ак-

туальных подходов. 

ОПК-2.2 Описывает со-

циальные явления и про-

цессы, обусловливающие 

нуждаемость граждан в 

социальном обслужива-

нии, с использованием 

научной терминологии и 

данных официальной ста-

тистики. 

ОПК-2.3 Формулирует 

выводы о состоянии и ди-

намике социальных про-

цессов, значимых для ор-

ганизации социального 

обслуживания на терри-

тории. 

Знать: научные теории, 

концепции и актуальные 

подходы к объяснению 

социальных явлений и 

процессов; понятийный 

аппарат теории социаль-

ной работы; источники 

официальной статисти-

ческой информации о 

социальной сфере 

Уметь: анализировать и 

обобщать профессио-

нальную информацию 

из различных источни-

ков; описывать социаль-

ные явления и процессы 

с использованием науч-

ной терминологии; ин-

терпретировать стати-

стические данные о 

нуждаемости населения 

в социальном обслужи-

вании 

Владеть: навыками 

научного описания со-

циальных явлений и 

процессов; приемами 

обобщения профессио-

нальной информации; 

методами формулирова-

ния обоснованных вы-

водов о динамике соци-

альных процессов 

ОПК-3 Способен составлять и 

оформлять отчеты по ре-

зультатам профессиональ-

ной деятельности в сфере 

социальной работы. 

ОПК-3.1 Знает требова-

ния к структуре, содержа-

нию и оформлению от-

четных документов в 

сфере социальной ра-

боты. 

ОПК-3.2 Составляет и 

оформляет отчеты по ре-

зультатам профессио-

нальной деятельности в 

Знать: требования к 

структуре, содержанию 

и оформлению отчетной 

документации организа-

ций социального обслу-

живания; формы ведом-

ственной отчетности в 

сфере социальной за-

щиты населения; пра-
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Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

сфере социальной ра-

боты. 

ОПК-3.3 Представляет 

результаты профессио-

нальной деятельности в 

форме публичного вы-

ступления и (или) публи-

кации. 

вила подготовки пуб-

личных выступлений и 

публикаций 

Уметь: составлять и 

оформлять отчеты по 

результатам профессио-

нальной деятельности; 

систематизировать и 

представлять данные в 

табличной и графиче-

ской форме; готовить и 

проводить публичное 

выступление по резуль-

татам работы 

Владеть: навыками 

подготовки отчетной 

документации в сфере 

социальной работы; 

приемами публичного 

представления результа-

тов профессиональной 

деятельности; техникой 

аргументированного от-

вета на вопросы по су-

ществу отчета 

ОПК-4 Способен к использова-

нию, контролю и оценке 

методов и приемов осу-

ществления профессио-

нальной деятельности в 

сфере социальной работы. 

ОПК-4.1 Выбирает ме-

тоды и приемы осуществ-

ления профессиональной 

деятельности в сфере со-

циальной работы, адек-

ватные поставленной за-

даче и характеристикам 

получателя социальных 

услуг. 

ОПК-4.2 Применяет ме-

тоды и приемы професси-

ональной деятельности и 

контролирует правиль-

ность их применения. 

ОПК-4.3 Оценивает ре-

зультативность применя-

емых методов и приемов 

и корректирует их состав. 

Знать: технологии, ме-

тоды и приемы социаль-

ной работы с различ-

ными категориями по-

лучателей социальных 

услуг; критерии выбора 

профессионального ин-

струментария; показа-

тели результативности 

применения технологий 

социальной работы 

Уметь: выбирать ме-

тоды и приемы, адекват-

ные задаче и характери-

стикам получателя со-

циальных услуг; контро-

лировать правильность 

их применения; оцени-

вать результативность и 

корректировать состав 
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Код ком-

петен-

ции 

Содержание компетенции 

(формулировка) 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

используемого инстру-

ментария 

Владеть: навыками 

применения технологий 

и методов социальной 

работы; приемами кон-

троля качества соб-

ственной профессио-

нальной деятельности; 

методами оценки ре-

зультативности приме-

ненного инструмента-

рия 
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3.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Профессиональные компетенции выпускника определены в соответ-

ствии с профессиональными стандартами, соответствующими профессиональ-

ной деятельности выпускников (п. 3.4 ФГОС ВО): 

– профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе» (код 

03.001), утвержден приказом Минтруда России от 06.09.2024 № 455н; 

– профессиональный стандарт «Специалист по реабилитационной работе в со-

циальной сфере» (код 03.007), утвержден приказом Минтруда России от 

13.02.2026 № 69н, включен в ОПОП в соответствии с пунктом 3.4 ФГОС ВО 

как иной профессиональный стандарт из реестра профессиональных стандар-

тов; 

– профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере» (код 03.008), 

утвержден приказом Минтруда России от 14.09.2023 № 716н, включен в 

ОПОП в соответствии с пунктом 3.4 ФГОС ВО как иной профессиональный 

стандарт из реестра профессиональных стандартов. 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Профессиональная компетенция Индикаторы компетенции Тип задач 

ПД 
Трудовая функция / код Результаты обучения (РО) 

ПК-1. Способен выявлять граж-

дан, нуждающихся в социальном 

обслуживании и мерах социальной 

поддержки, определять их индиви-

дуальную нуждаемость и условия 

реализации индивидуальной про-

граммы предоставления социаль-

ных услуг. 

ПК-1.1 Выявляет граждан, нужда-

ющихся в социальном обслужи-

вании и мерах социальной под-

держки, и проводит первичную 

оценку обстоятельств, обусловли-

вающих нуждаемость. 

Социально-

технологиче-

ский 

ПС 03.001 «Специалист по социаль-

ной работе», ОТФ А, ТФ А/01.6, 

А/02.6. 

Знать: основания признания 

гражданина нуждающимся в со-

циальном обслуживании по Феде-

ральному закону от 28.12.2013 N 

442-ФЗ; обстоятельства, ухудша-

ющие условия жизнедеятельно-

сти; источники сведений о граж-

данах, находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Уметь: выявлять граждан, нуж-

дающихся в социальном обслу-

живании и мерах социальной 

поддержки; проводить первич-

ный прием и собеседование; фик-

сировать обстоятельства, обу-

словливающие нуждаемость 

Владеть: навыками выявления и 

первичной оценки трудной жиз-

ненной ситуации; приемами веде-

ния первичного приема граждан; 

методами документирования ре-

зультатов выявления 

ПК-1.2 Определяет индивидуаль-

ную нуждаемость гражданина в 

социальном обслуживании на ос-

нове установленных критериев и 

типизации нуждаемости. 

Знать: методики определения ин-

дивидуальной нуждаемости и ти-

пизации; критерии и показатели 

оценки способности к самообслу-

живанию; порядок признания 

гражданина нуждающимся в со-

циальном обслуживании 

Уметь: применять методики ти-

пизации нуждаемости; опреде-

лять объем и виды необходимых 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

социальных услуг; обосновывать 

вывод о степени нуждаемости 

Владеть: навыками проведения 

оценки индивидуальной нуждае-

мости; инструментами типизации 

получателей социальных услуг; 

приемами оформления результа-

тов оценки 

ПК-1.3 Определяет порядок и 

конкретные условия реализации 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг, представленной получате-

лем социальных услуг. 

Знать: структуру и порядок со-

ставления индивидуальной про-

граммы предоставления социаль-

ных услуг; перечень социальных 

услуг и стандарты их предостав-

ления; условия и формы социаль-

ного обслуживания 

Уметь: определять порядок и 

конкретные условия реализации 

индивидуальной программы; со-

гласовывать условия предостав-

ления услуг с получателем; учи-

тывать ресурсы организации при 

планировании обслуживания 

Владеть: навыками работы с ин-

дивидуальной программой предо-

ставления социальных услуг; 

приемами согласования условий 

обслуживания с получателем 

услуг; методами планирования 

предоставления социальных 

услуг 

ПК-2. Способен организовывать 

социальное обслуживание и соци-

альное сопровождение получате-

лей социальных услуг, включая 

ПК-2.1 Организует предоставле-

ние социальных услуг получа-

телю с учетом индивидуальной 

Социально-

технологиче-

ский 

ПС 03.001, ОТФ А, ТФ А/03.6, 

А/04.6; ПС 03.007 «Специалист по 

Знать: формы социального об-

служивания и порядок их предо-

ставления; содержание социаль-

ного сопровождения; порядок 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

персональное сопровождение вете-

ранов боевых действий и членов 

семей погибших, а также сопро-

вождение инвалидов и детей-инва-

лидов. 

программы предоставления соци-

альных услуг, индивидуальных 

потребностей и обстоятельств, по 

которым гражданин признан нуж-

дающимся в социальном обслу-

живании. 

реабилитационной работе в социаль-

ной сфере», ОТФ В, ТФ В/04.6. 
межведомственного взаимодей-

ствия при организации социаль-

ного обслуживания 

Уметь: организовывать предо-

ставление социальных услуг в со-

ответствии с индивидуальной 

программой; привлекать необхо-

димые организации и специали-

стов; корректировать организа-

цию обслуживания при измене-

нии обстоятельств 

Владеть: навыками организации 

социального обслуживания и со-

циального сопровождения; прие-

мами взаимодействия с организа-

циями социальной сферы; мето-

дами контроля соблюдения усло-

вий предоставления услуг 

ПК-2.2 Осуществляет персональ-

ное сопровождение ветеранов бо-

евых действий, лиц, принимав-

ших участие в боевых действиях, 

членов семей погибших (умер-

ших). 

Знать: меры социальной под-

держки ветеранов боевых дей-

ствий и членов семей погибших 

(умерших); особенности соци-

ально-психологического состоя-

ния лиц, принимавших участие в 

боевых действиях, и членов их 

семей; порядок межведомствен-

ного взаимодействия с уполномо-

ченными организациями при ока-

зании помощи указанным катего-

риям граждан 

Уметь: осуществлять персональ-

ное сопровождение указанных ка-

тегорий граждан; определять их 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

потребности и подбирать доступ-

ные меры поддержки; выстраи-

вать доверительное взаимодей-

ствие с учетом травматического 

опыта 

Владеть: навыками персональ-

ного сопровождения ветеранов 

боевых действий и членов семей 

погибших; приемами коммуника-

ции с гражданами, имеющими 

травматический опыт; методами 

координации помощи со стороны 

различных организаций 

ПК-2.3 Осуществляет сопровож-

дение инвалидов и детей-инвали-

дов, нуждающихся в постоянной 

или частичной посторонней по-

мощи, при оказании им услуг в 

рамках комплексной реабилита-

ции и абилитации. 

Знать: порядок комплексной реа-

билитации и абилитации инвали-

дов; содержание индивидуальной 

программы реабилитации или 

абилитации; требования доступ-

ной среды и правила сопровожде-

ния лиц с нарушениями функций 

организма 

Уметь: сопровождать инвалидов 

и детей-инвалидов при получении 

реабилитационных услуг; обеспе-

чивать безопасность и комфорт 

сопровождаемого; взаимодей-

ствовать с семьей сопровождае-

мого 

Владеть: навыками сопровожде-

ния инвалидов и детей-инвалидов 

в реабилитационных организа-

циях; приемами оказания посто-
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

ронней помощи с учетом харак-

тера нарушений; методами обес-

печения доступности услуг 

ПК-3. Способен проводить диагно-

стику социального функциониро-

вания и социальных статусов 

граждан и осуществлять меропри-

ятия социальной реабилитации и 

абилитации, в том числе ранней 

помощи детям и их семьям. 

ПК-3.1 Проводит первичную и 

промежуточную диагностику со-

циального функционирования, в 

том числе психологического со-

стояния, и оценивает жизненную 

ситуацию граждан, нуждающихся 

в социальной реабилитации и 

абилитации. 

Социально-

технологиче-

ский 

ПС 03.007, ОТФ А, ТФ А/01.6, 

А/02.6; ОТФ В, ТФ В/01.6, В/02.6. 
Знать: методы диагностики соци-

ального функционирования; ме-

тодики оценки психологического 

состояния, применимые в соци-

альной сфере; критерии оценки 

жизненной ситуации гражданина 

Уметь: проводить первичную и 

промежуточную диагностику со-

циального функционирования и 

психологического состояния; оце-

нивать жизненную ситуацию и 

реабилитационный потенциал; 

оформлять заключение по резуль-

татам диагностики 

Владеть: навыками проведения 

диагностических процедур в со-

циальной сфере; приемами интер-

претации результатов диагно-

стики; методами документирова-

ния и передачи диагностических 

данных 

ПК-3.2 Проводит входящую и 

контрольную диагностику соци-

ально-бытового, социально-сре-

дового и социально-педагогиче-

ского статусов инвалидов и де-

тей-инвалидов. 

Знать: содержание социально-

бытового, социально-средового и 

социально-педагогического ста-

тусов; инструменты входящей и 

контрольной диагностики стату-

сов; особенности диагностики де-

тей-инвалидов 

Уметь: проводить входящую и 

контрольную диагностику ука-

занных статусов; сопоставлять 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

результаты входящей и контроль-

ной диагностики; формулировать 

рекомендации по итогам диагно-

стики 

Владеть: навыками диагностики 

социальных статусов инвалидов и 

детей-инвалидов; приемами срав-

нительного анализа результатов 

диагностики; методами оформле-

ния диагностических заключений 

ПК-3.3 Проводит мероприятия 

социальной реабилитации и аби-

литации, включая услуги ранней 

помощи детям и их семьям. 

Знать: содержание и порядок 

предоставления услуг по соци-

ально-бытовой, социально-средо-

вой и социально-педагогической 

реабилитации и абилитации; 

принципы и содержание ранней 

помощи детям и их семьям; тех-

нологии сопровождаемого про-

живания и социальной занятости 

Уметь: планировать и проводить 

мероприятия социальной реаби-

литации и абилитации; реализо-

вывать программы ранней по-

мощи детям и их семьям; адапти-

ровать реабилитационные меро-

приятия под возможности полу-

чателя услуг 

Владеть: навыками проведения 

реабилитационных и абилитаци-

онных мероприятий; технологи-

ями ранней помощи детям и их 

семьям; приемами вовлечения се-

мьи в реабилитационный процесс 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

ПК-4. Способен осуществлять со-

циально-психологическое сопро-

вождение и оказывать психологи-

ческую помощь отдельным лицам, 

семьям с детьми, социальным 

группам и работникам организа-

ций социальной сферы. 

ПК-4.1 Осуществляет психологи-

ческое и социально-психологиче-

ское сопровождение граждан и 

социальных групп. 

Социально-

технологиче-

ский 

ПС 03.008 «Психолог в социальной 

сфере», ОТФ А, ТФ А/01.6, А/02.6, 

А/04.6. 

Знать: содержание и формы пси-

хологического и социально-пси-

хологического сопровождения; 

методы психологической по-

мощи, применимые в социальной 

сфере; границы профессиональ-

ной компетенции специалиста и 

основания для направления к про-

фильному специалисту 

Уметь: планировать и осуществ-

лять сопровождение граждан и 

социальных групп; выбирать 

формы работы, соответствующие 

запросу и состоянию гражданина; 

фиксировать динамику состояния 

сопровождаемых 

Владеть: навыками социально-

психологического сопровождения 

граждан и групп; приемами уста-

новления и поддержания кон-

такта; методами оценки результа-

тивности сопровождения 

ПК-4.2 Оказывает психологиче-

скую помощь семьям с детьми и 

осуществляет их социально-пси-

хологическое сопровождение. 

Знать: особенности функциони-

рования семьи как системы; ти-

пичные проблемы семей с 

детьми, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; методы 

психологической помощи семье и 

формы работы с детско-родитель-

скими отношениями 

Уметь: выявлять социально-пси-

хологические проблемы семьи с 

детьми; оказывать психологиче-
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

скую помощь и осуществлять со-

провождение семьи; взаимодей-

ствовать с органами и организа-

циями по вопросам защиты прав 

детей 

Владеть: навыками психологиче-

ской работы с семьей и детско-

родительскими отношениями; 

приемами сопровождения семей с 

детьми в трудной жизненной си-

туации; методами профилактики 

семейного неблагополучия 

ПК-4.3 Оказывает психологиче-

скую помощь работникам орга-

нов и организаций социальной 

сферы и осуществляет психологи-

ческое сопровождение их профес-

сиональной деятельности. 

Знать: факторы профессиональ-

ного стресса и выгорания работ-

ников социальной сферы; формы 

психологического сопровождения 

профессиональной деятельности; 

методы групповой и индивиду-

альной работы с персоналом 

Уметь: выявлять признаки про-

фессионального выгорания и про-

фессионального стресса; прово-

дить мероприятия психологиче-

ской поддержки работников; ор-

ганизовывать групповые формы 

работы с персоналом 

Владеть: навыками психологиче-

ского сопровождения профессио-

нальной деятельности работников 

социальной сферы; приемами 

профилактики профессиональ-

ного выгорания; методами супер-

визии и интервизии в помогаю-

щих профессиях 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

ПК-5. Способен планировать, ор-

ганизовывать и контролировать 

деятельность подразделения по 

предоставлению социальных 

услуг, оценивать эффективность 

реабилитации и осуществлять 

междисциплинарное взаимодей-

ствие специалистов. 

ПК-5.1 Планирует и организует 

деятельность подразделения по 

предоставлению социальных 

услуг, социального сопровожде-

ния и профилактике обстоятель-

ств, обусловливающих нуждае-

мость гражданина в социальном 

обслуживании. 

Организаци-

онно-управ-

ленческий 

ПС 03.001, ОТФ В, ТФ В/01.6, 

В/02.6; ПС 03.007, ОТФ А, ТФ 

А/03.6; ОТФ В, ТФ В/03.6. 

Знать: основы управления орга-

низацией социального обслужи-

вания; методы планирования дея-

тельности подразделения; содер-

жание профилактики обстоятель-

ств, обусловливающих нуждае-

мость в социальном обслужива-

нии 

Уметь: планировать деятель-

ность подразделения и распреде-

лять нагрузку между работни-

ками; организовывать предостав-

ление социальных услуг и соци-

ального сопровождения; планиро-

вать профилактические меропри-

ятия 

Владеть: навыками планирова-

ния и организации работы под-

разделения; приемами распреде-

ления задач между специали-

стами; методами организации 

профилактической работы 

ПК-5.2 Контролирует реализацию 

индивидуальной программы 

предоставления социальных 

услуг. 

Знать: порядок контроля реали-

зации индивидуальной про-

граммы предоставления социаль-

ных услуг; стандарты социальных 

услуг и показатели их качества; 

порядок внутреннего контроля 

качества в организации социаль-

ного обслуживания 

Уметь: контролировать полноту 

и своевременность предоставле-

ния социальных услуг; выявлять 

отклонения от индивидуальной 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

программы и причины их возник-

новения; готовить предложения 

по устранению нарушений 

Владеть: навыками контроля реа-

лизации индивидуальной про-

граммы предоставления социаль-

ных услуг; приемами внутрен-

него контроля качества социаль-

ных услуг; методами документи-

рования результатов контроля 

ПК-5.3 Проводит оценку эффек-

тивности социальной реабилита-

ции и абилитации и осуществляет 

междисциплинарное взаимодей-

ствие со специалистами. 

Знать: показатели и методы 

оценки эффективности социаль-

ной реабилитации и абилитации; 

принципы междисциплинарного 

взаимодействия специалистов; 

порядок работы междисципли-

нарной команды 

Уметь: оценивать эффективность 

реабилитационных и абилитаци-

онных мероприятий; организовы-

вать взаимодействие со специали-

стами смежных профилей; согла-

совывать реабилитационный 

маршрут получателя услуг 

Владеть: методами оценки эф-

фективности социальной реаби-

литации и абилитации; навыками 

работы в междисциплинарной ко-

манде; приемами согласования 

решений между специалистами 

разных профилей 

ПК-6. Способен прогнозировать и 

проектировать реализацию соци-

ПК-6.1 Прогнозирует и проекти-

рует реализацию социального об-

Проектный Знать: методы социального про-

гнозирования и проектирования; 

структуру социального проекта и 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

ального обслуживания и профи-

лактику обстоятельств, обуслов-

ливающих нуждаемость, разраба-

тывать программы повышения 

психологической защищенности и 

предупреждения психологического 

неблагополучия. 

служивания граждан и деятель-

ность по профилактике обстоя-

тельств, обусловливающих нуж-

даемость в социальном обслужи-

вании. 

ПС 03.001, ОТФ В, ТФ В/03.6, 

В/04.6; ПС 03.008, ОТФ А, ТФ 

А/03.6. 

требования к его обоснованию; 

источники данных для прогнози-

рования потребности населения в 

социальном обслуживании 

Уметь: прогнозировать потреб-

ность в социальном обслужива-

нии на территории; разрабаты-

вать проекты организации соци-

ального обслуживания и профи-

лактической деятельности; обос-

новывать ресурсное обеспечение 

проекта 

Владеть: методами социального 

прогнозирования и проектирова-

ния; навыками разработки про-

ектной документации в социаль-

ной сфере; приемами обоснова-

ния эффективности проектных 

решений 

ПК-6.2 Разрабатывает предложе-

ния по развитию и повышению 

эффективности социального об-

служивания. 

Знать: направления развития си-

стемы социального обслуживания 

и государственные программы в 

социальной сфере; критерии эф-

фективности социального обслу-

живания; практики независимой 

оценки качества условий оказа-

ния услуг 

Уметь: анализировать результа-

тивность действующих форм со-

циального обслуживания; форму-

лировать предложения по их раз-

витию; оценивать ожидаемый эф-

фект от предлагаемых изменений 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Владеть: навыками подготовки 

предложений по развитию соци-

ального обслуживания; приемами 

анализа эффективности деятель-

ности организации социального 

обслуживания; методами обосно-

вания управленческих инициатив 

ПК-6.3 Разрабатывает и реали-

зует программы повышения пси-

хологической защищенности и 

предупреждения психологиче-

ского неблагополучия отдельных 

лиц и социальных групп. 

Знать: факторы психологиче-

ского неблагополучия отдельных 

лиц и социальных групп; прин-

ципы построения профилактиче-

ских и просветительских про-

грамм; методы оценки психоло-

гической безопасности среды 

Уметь: разрабатывать про-

граммы повышения психологиче-

ской защищенности и профилак-

тики психологического неблаго-

получия; реализовывать просве-

тительские и профилактические 

мероприятия; оценивать резуль-

таты профилактической работы 

Владеть: навыками разработки и 

реализации профилактических 

психологических программ; прие-

мами психологического просве-

щения населения; методами 

оценки результативности профи-

лактических мероприятий 
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4. Структура образовательной программы 

4.1. Структура и объем ОПОП 

Структура ОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5 – Структура и объем ОПОП 

Структура ОПОП 

 

Объем ОПОП и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 204 

Блок 2 Практика 27 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

 Объем ОПОП 240 

 

4.2. Типы практик 

В Блоке 2 программой бакалавриата установлены следующие типы прак-

тик: 

учебная практика: 

– учебная практика: ознакомительная; 

производственная практика: 

– производственная практика: технологическая; 

– производственная практика: преддипломная; 

 

Производственные практики, в том числе преддипломная, организуются 

во взаимодействии с организациями социального обслуживания, реабилитаци-

онными центрами и социально ориентированными некоммерческими органи-

зациями на основании договоров о практической подготовке. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть обеспе-

чена возможность выбора других форм проведения практики с учетом особен-

ностей их здоровья. 
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4.3. Формы аттестации 

В Блоке 3 программой бакалавриата предусмотрена: подготовка к про-

цедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

4.4. Элементы обязательной программы 

Институт разрабатывает учебный план программы и осуществляет ее ре-

ализацию в соответствии с ним. 

4.5. Факультативные курсы и время, выделенное на реализацию образо-

вательной программы в зачетных единицах 

В ОПОП включаются факультативные курсы и время, выделенное на ре-

ализацию образовательной программы. 

В обязательную часть ОПОП включены дисциплины (модули), обеспе-

чивающие формирование универсальных и общепрофессиональных компе-

тенций, установленных ФГОС ВО, включая дисциплину «Безопасность жиз-

недеятельности» в целях формирования компетенции УК-8, а также дисци-

плины (модули) по физической культуре и спорту в объеме не менее 2 з.е. и в 

форме элективных дисциплин в объеме не менее 328 академических часов. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 40 процентов общего объема программы ба-

калавриата, что соответствует требованиям п. 2.9 ФГОС ВО. 

4.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы 

В соответствии с пунктом 9 статьи 2 и статьей 12.1 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

воспитание обучающихся при освоении ОПОП осуществляется на основе 

включаемых в состав ОПОП рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания определяет цель и задачи воспитатель-

ной работы, содержание и условия ее реализации, основные направления вос-
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питательной деятельности, виды деятельности обучающихся, ресурсное обес-

печение реализации программы, а также особенности организации воспита-

тельной работы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Календарный план воспитательной работы формируется на каждый 

учебный год и содержит перечень мероприятий по модулям воспитательной 

работы (гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, культурно-

творческое, научно-образовательное, профессионально-трудовое, экологиче-

ское и физическое воспитание) с указанием формируемых универсальных 

компетенций, сроков, форм проведения и ответственных лиц. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик разра-

батываются с учетом рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

 

5. Условия реализации образовательной программы 

5.1. Общее описание условий реализации ОПОП 

Требования к условиям реализации ОПОП включают в себя общеси-

стемные требования, требования к материально-техническому и учебно-мето-

дическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям ре-

ализации программы бакалавриата, а также требования к применяемым меха-

низмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по программе бакалавриата (п. 4.1 ФГОС ВО). 
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5.2. Общесистемные условия реализации ОПОП 

5.2.1. Институт располагает на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятель-

ности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалаври-

ата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом (п. 4.2.1 ФГОС ВО). 

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспе-

чен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информаци-

онно-образовательной среде Института (далее – ЭИОС) из любой точки, в ко-

торой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», как на территории Института, так и вне ее (п. 4.2.2 ФГОС ВО). 

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспе-

чивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение его работ и оценок за эти работы; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-

лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интер-

нет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-ком-

муникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 
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и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-обра-

зовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение про-

граммы 

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведе-

ния учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащен-

ные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) (п. 4.3.1 ФГОС ВО). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду Ин-

ститута. 

5.3.2. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства (состав определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости) (п. 4.3.2 ФГОС 

ВО). 

5.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисци-

плин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновре-

менно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих со-

ответствующую практику (п. 4.3.3 ФГОС ВО). 

5.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий, к современным профессиональным базам данных и информа-

ционным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости) 

(п. 4.3.4 ФГОС ВО). 
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5.4. Кадровые условия реализации ОПОП 

5.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогиче-

скими работниками Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (п. 4.4.1 ФГОС ВО). 

5.4.2. Квалификация педагогических работников Института отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справоч-

никах и (или) профессиональных стандартах (при наличии) (п. 4.4.2 ФГОС 

ВО). 

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Института, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, при-

влекаемых Институтом к реализации программы бакалавриата на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) (п. 

4.4.3 ФГОС ВО). 

5.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Института, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, при-

влекаемых Институтом к реализации программы бакалавриата на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных органи-

заций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет) (п. 4.4.4 ФГОС ВО). 

5.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Института на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полу-

ченную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 
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и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации) (п. 4.4.5 ФГОС ВО). 

5.5. Механизмы и условия оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по ОПОП 

5.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся (выпускников) по ОПОП определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки, в которой Институт принимает уча-

стие на добровольной основе (п. 4.6.1 ФГОС ВО). 

5.5.2. В целях совершенствования программы бакалавриата при прове-

дении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся (выпускников) по ОПОП привлекаются работода-

тели и (или) их объединения, иные юридические и (или) физические лица, 

включая педагогических работников Института (п. 4.6.2 ФГОС ВО). 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по ОПОП обучающимся (выпускникам) предоставляется возмож-

ность оценивания условий, содержания, организации и качества образователь-

ного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

5.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП 

в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется в целях 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП (п. 4.6.3 

ФГОС ВО). 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международ-

ные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускни-
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ков, освоивших программу бакалавриата, отвечающими требованиям профес-

сиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к спе-

циалистам соответствующего профиля (п. 4.6.4 ФГОС ВО). 

6. Особенности организации образовательного процесса для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе ОПОП, адаптированной при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 

Обучение по ОПОП инвалидов и обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья осуществляется Институтом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья таких обучающихся. 

Институтом созданы специальные условия для получения высшего об-

разования по ОПОП обучающимися с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по 

ОПОП обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понима-

ются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использова-

ние специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-

ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуаль-

ного пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказываю-

щего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение группо-

вых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение программ 

высшего образования обучающимися с ограниченными возможностями здо-

ровья. 
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Для обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и обучающихся с инвалидностью реализуется адаптив-

ная система обучения в высшем образовании, ядром которой является универ-

сальный дизайн, предполагающий проектирование учебной среды и взаимо-

действия, доступных для всех обучающихся. 

При получении высшего образования по ОПОП обучающимся с ограни-

ченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная лите-

ратура, услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

В целях доступности получения высшего образования по ОПОП инва-

лидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья Институтом 

обеспечивается: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта Института в сети «Ин-

тернет» для слабовидящих; размещение в доступных для обучающихся, явля-

ющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с 

учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании учеб-

ных занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необхо-

димую помощь; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных заня-

тий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтит-

ров); обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения ин-

формации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: материально-технические усло-

вия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Института, а 

также пребывания в указанных помещениях. 
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Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах. 

При получении высшего образования по ОПОП обучающимся с ограни-

ченными возможностями здоровья предоставляются по личному заявлению 

специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, а срок 

получения высшего образования по индивидуальным учебным планам для лиц 

с ОВЗ и инвалидов может быть продлен не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком, установленным для соответствующей формы обучения. 


