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Программа итоговой аттестации является компонентом основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования - программы бакалавриата по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) программы ба-

калавриата - «Прикладные информационные технологии в психологическом консультиро-

вании», форма обучения - очно-заочная. 

 

Программа итоговой аттестации составлена на основании федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 19.09.2017 г. № 922 (зарегистрирован Минюстом России 

12.10.2017 № 48531) (в редакции приказов Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456, от 

08.02.2021 № 83, от 19.07.2022 № 662, от 27.02.2023 № 208) (ФГОС ВО 3++). 

Программа итоговой аттестации разработана с учетом рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы Института, утвержденных ректором Институ-

та. 

Программа итоговой аттестации в актуальной редакции рассмотрена на заседании кафед-

ры «Психологии и гуманитарных дисциплин» (протокол № 2 от 19.03.2026), одобрена на 

заседании Ученого совета (протокол № 3 от 26.03.2026 г.) и утверждена ректором Образо-

вательного частного учреждения высшего образования «Московский институт психоло-

гии» (ОЧУ ВО «МИП») 26.03.2026 г. 
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1. Общие положения 
Программа итоговой аттестации определяет содержание, организацию, оценочные 

материалы и порядок проведения итоговой аттестации обучающихся по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) программы ба-

калавриата - «Прикладные информационные технологии в психологическом консультиро-

вании», очно-заочная форма обучения. 

Итоговая аттестация является формой оценки степени и уровня освоения образова-

тельной программы. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индиви-

дуальный учебный план. 

Итоговая аттестация проводится аттестационной комиссией. Единственной формой 

итоговой аттестации является выполнение и защита выпускной квалификационной рабо-

ты. Иные итоговые аттестационные испытания учебным планом не предусмотрены. 

 

2. Цель итоговой аттестации 
Цель итоговой аттестации состоит в установлении соответствия результатов освое-

ния обучающимися образовательной программы требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика и в подтверждении готовности выпускника самостоя-

тельно решать профессиональные задачи проектного, производственно-технологического, 

организационно-управленческого и аналитического характера. 

В ходе выполнения и защиты ВКР оцениваются способность выпускника выявлять 

и формализовать требования, проектировать и реализовывать информационную систему, 

работать с данными, проводить исследовательскую апробацию, обосновывать архитек-

турные и этические решения, документировать программный продукт и представлять ре-

зультаты заинтересованным сторонам. 

 

3. Объем и содержание ИА 
Итоговая аттестация проводится в 9 семестре и включает выполнение и защиту вы-

пускной квалификационной работы Б3.01. Трудоемкость составляет 9 зачетных единиц, 

324 часа, в том числе 282 часа самостоятельной работы и 42 часа контроля. Продолжи-

тельность по календарному учебному графику составляет 6 недель. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой завершенную приклад-

ную разработку программного продукта, сервиса или модуля для сферы психологической 

помощи, дополненную исследовательским обоснованием, анализом данных и апробацией 

полученного решения. 

 



4. Программа итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа 

4.1. Цель и задачи выпускной квалификационной работы 
Цель выполнения ВКР состоит в систематизации и практическом применении зна-

ний, умений и навыков, полученных при освоении образовательной программы, для само-

стоятельного решения комплексной задачи прикладной информатики в сфере психологи-

ческого консультирования. 

Задачи выпускной квалификационной работы: 

1. проанализировать предметную область, заинтересованные стороны, ограничения 

и риски проектируемого решения 

2. сформулировать требования и обосновать архитектуру информационной систе-

мы или программного модуля 

3. разработать работоспособный прототип и подтвердить его качество тестирова-

нием 

4. спланировать и провести исследовательскую апробацию, обработать и интерпре-

тировать полученные данные 

5. обеспечить конфиденциальность, психологическую безопасность, минимизацию 

и обезличивание используемых данных 

6. подготовить репозиторий кода, техническую и пользовательскую документацию, 

презентацию и демонстрационный сценарий 

В рамках выполнения и защиты ВКР проверяется сформированность всех компе-

тенций образовательной программы: 

Код ком-

петенции 
Результаты осво-

ения (наимено-

вание компетен-

ции) 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

УК-1 УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Осуществляет поиск и 

систематизирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи, исполь-

зуя профессиональные базы 

данных, научные публикации 

и современные информацион-

ные ресурсы. 

УК-1.2. Применяет методы 

логического и критического 

анализа при работе с инфор-

мацией, различает факты и 

оценочные суждения, выявля-

ет причинно-следственные 

связи. 

УК-1.3. Использует систем-

ный подход и методы синтеза 

для выработки обоснованных 

решений прикладных задач в 

Знать: основные информационные ре-

сурсы, методы и способы поиска ин-

формации, методы логического и кри-

тического анализа, принципы системно-

го подхода, формы и виды представле-

ния научных и прикладных данных 

Уметь: собирать, систематизировать и 

обрабатывать информацию из различ-

ных источников; выявлять противоречия 

и пробелы в исходных данных; приме-

нять системный подход для декомпози-

ции и решения прикладных задач 

Владеть: навыками критического 

осмысления информации; методами 

синтеза и формулирования обоснован-

ных выводов; приемами аргументации 

собственной позиции в профессиональ-

ной деятельности 



области информационных 

технологий. 

УК-2 УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной це-

ли и выбирать 

оптимальные спо-

собы их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рам-

ках поставленной цели проек-

та совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечиваю-

щих достижение цели, с уче-

том ограничений по срокам, 

ресурсам и применимым пра-

вовым нормам. 

УК-2.2. Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ 

ее реализации с учетом дей-

ствующего законодательства и 

имеющихся ресурсов и огра-

ничений. 

УК-2.3. Решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время, оценивая и корректируя 

ход их выполнения. 

Знать: принципы и методы проектного 

управления; процедуры постановки и 

декомпозиции целей проекта; действу-

ющие правовые нормы, применимые к 

проектной деятельности в сфере инфор-

мационных технологий; методы оценки 

ресурсов, сроков и рисков 

Уметь: формулировать цели и задачи 

проекта, декомпозировать их на испол-

нимые этапы; планировать ресурсы, 

сроки и бюджет проекта с учетом огра-

ничений; оценивать варианты решений 

по критериям качества, стоимости и 

сроков 

Владеть: инструментами проектного 

планирования и контроля выполнения 

проектов; методами оценки альтерна-

тивных решений; навыками согласова-

ния проектных документов с заинтере-

сованными сторонами 

УК-3 УК-3. Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Понимает принципы 

функционирования професси-

онального коллектива; знает 

роли в команде, функции и 

ответственность участников 

при достижении общей цели. 

УК-3.2. Эффективно взаимо-

действует с другими членами 

команды: участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом; принимает и оказыва-

ет поддержку членам коман-

ды. 

УК-3.3. Реализует свою роль в 

команде при решении профес-

сиональных задач; своевре-

менно исполняет закреплен-

ные за ним функции и дости-

гает установленных командой 

результатов. 

Знать: основы социального взаимодей-

ствия в профессиональном коллективе; 

принципы командной работы, распреде-

ления ролей и ответственности; стили 

лидерства и способы разрешения кон-

фликтов 

Уметь: устанавливать и поддерживать 

продуктивные рабочие отношения в ко-

манде; принимать на себя функции, со-

ответствующие роли в проекте; публич-

но представлять результаты командной 

работы 

Владеть: навыками командного взаи-

модействия в кросс-функциональных 

ИТ-командах; приемами согласования 

позиций и разрешения рабочих разно-

гласий; практикой исполнения различ-

ных командных ролей 



УК-4 УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Использует русский 

язык как государственный 

язык Российской Федерации в 

деловой коммуникации в рам-

ках профессиональной дея-

тельности; грамотно составля-

ет деловые тексты различных 

жанров. 

УК-4.2. Ведет деловую пере-

писку и устную коммуника-

цию на иностранном языке в 

объеме, необходимом для ре-

шения профессиональных за-

дач в области информацион-

ных технологий. 

УК-4.3. Адаптирует содержа-

ние и стиль коммуникации к 

ситуации, аудитории и каналу 

общения; корректно выбирает 

средства невербальной ком-

муникации. 

Знать: нормы русского литературного 

языка и требования к деловым докумен-

там; лексический и грамматический ми-

нимум иностранного языка для профес-

сиональной коммуникации; особенности 

устной и письменной деловой коммуни-

кации 

Уметь: составлять и оформлять деловые 

документы на русском и иностранном 

языках; вести деловые переговоры, пре-

зентации и публичные выступления; 

адаптировать стиль коммуникации к 

аудитории 

Владеть: навыками устной и письмен-

ной деловой коммуникации на русском 

языке; навыками чтения и обсуждения 

профессиональной литературы на ино-

странном языке; приемами подготовки и 

проведения публичных выступлений 

УК-5 УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

УК-5.1. Интерпретирует явле-

ния общественной жизни в 

социально-историческом, эти-

ческом и философском кон-

текстах; использует знание 

истории, культуры России и 

народов мира в профессио-

нальной деятельности. 

УК-5.2. Учитывает этические 

и философские основания 

межкультурного взаимодей-

ствия; соблюдает принципы 

толерантности в профессио-

нальной и общественной ком-

муникации. 

УК-5.3. Выстраивает профес-

сиональное взаимодействие с 

учетом культурного разнооб-

разия пользователей и коллег, 

в том числе при разработке 

пользовательских интерфей-

сов и цифровых продуктов. 

Знать: основы социально-

исторического, этического и философ-

ского анализа общества; особенности 

культурных традиций и ценностей 

народов России и мира; принципы меж-

культурной коммуникации в цифровой 

среде 

Уметь: анализировать культурно-

исторический контекст деятельности; 

выявлять межкультурные различия, 

влияющие на проектирование цифровых 

продуктов; выстраивать диалог с учетом 

культурного разнообразия 

Владеть: навыками межкультурной де-

ловой коммуникации; приемами этиче-

ской рефлексии в профессиональной 

деятельности; методами инклюзивного 

проектирования с учетом культурного 

разнообразия пользователей 

УК-6 УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реали-

зовывать траекто-

рию саморазвития 

на основе прин-

ципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Оценивает свои ре-

сурсы и ограничения, плани-

рует собственное развитие; 

ставит цели и расставляет 

приоритеты в учебной и про-

фессиональной деятельности. 

УК-6.2. Использует инстру-

менты управления временем 

для организации учебной, 

научной и профессиональной 

работы; корректирует планы с 

Знать: принципы самоорганизации и 

саморазвития; модели и инструменты 

непрерывного образования; актуальные 

образовательные ресурсы и сертифика-

ции в сфере информационных техноло-

гий; техники тайм-менеджмента 

Уметь: ставить долгосрочные и кратко-

срочные цели собственного развития; 

планировать ресурсы и сроки для освое-

ния новых технологий и инструментов; 

рефлексировать результаты собственной 



учетом изменяющихся усло-

вий. 

УК-6.3. Реализует траекторию 

саморазвития в течение про-

фессиональной карьеры, регу-

лярно обновляя знания и ком-

петенции в быстро развиваю-

щейся сфере информационных 

технологий. 

деятельности 

Владеть: методами управления време-

нем и приоритетами; приемами поиска и 

освоения новых знаний в сфере инфор-

мационных технологий; навыками са-

мообразования в условиях быстрого 

технологического развития 

УК-7 УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической под-

готовленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Оценивает уровень 

своей физической подготов-

ленности и выбирает средства 

ее поддержания с учетом ин-

дивидуальных особенностей. 

УК-7.2. Применяет средства и 

методы физической культуры 

для профилактики профессио-

нальных заболеваний, связан-

ных с работой за компьюте-

ром, и поддержания работо-

способности. 

УК-7.3. Соблюдает принципы 

здорового образа жизни и эр-

гономики рабочего места в 

профессиональной деятельно-

сти ИТ-специалиста. 

Знать: основы физической культуры и 

здорового образа жизни; особенности 

профессиональных заболеваний и фак-

торы риска для работников сферы ин-

формационных технологий; принципы 

эргономики рабочего места 

Уметь: применять средства физической 

культуры для профилактики гиподина-

мии, зрительного и опорно-

двигательного утомления; составлять 

программу физической активности с 

учетом индивидуальных особенностей 

Владеть: навыками самостоятельной 

физической подготовки и поддержания 

работоспособности; методами организа-

ции эргономичного рабочего места ИТ-

специалиста 

УК-8 УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнеде-

ятельности для 

сохранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества, в 

том числе при 

угрозе и возник-

новении чрезвы-

чайных ситуаций 

и военных кон-

фликтов 

УК-8.1. Идентифицирует и 

анализирует опасные и вред-

ные факторы среды обитания 

и профессиональной деятель-

ности; оценивает риски для 

жизни и здоровья. 

УК-8.2. Обеспечивает без-

опасные условия жизнедея-

тельности в повседневной 

жизни и на рабочем месте; 

соблюдает требования охраны 

труда и информационной без-

опасности. 

УК-8.3. Применяет правила 

поведения и алгоритмы дей-

ствий при возникновении 

чрезвычайных ситуаций при-

родного, техногенного и соци-

ального характера, а также в 

условиях военных конфлик-

тов; оказывает первую по-

мощь. 

Знать: основы безопасности жизнедея-

тельности и охраны окружающей среды; 

требования законодательства Россий-

ской Федерации в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций; принципы устойчивого разви-

тия; правила оказания первой помощи 

Уметь: идентифицировать опасные и 

вредные факторы в быту и профессио-

нальной среде; применять средства ин-

дивидуальной и коллективной защиты; 

действовать в условиях чрезвычайных 

ситуаций; оказывать первую помощь 

Владеть: навыками обеспечения без-

опасности в быту и профессиональной 

деятельности; приемами поведения при 

чрезвычайных ситуациях и военных 

конфликтах; методами минимизации 

негативного воздействия на природную 

среду 



УК-9 УК-9. Способен 

принимать обос-

нованные эконо-

мические решения 

в различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и личных финан-

сов; различает основные эко-

номические показатели и ин-

струменты. 

УК-9.2. Оценивает экономи-

ческие последствия принима-

емых решений в личной и 

профессиональной сферах, в 

том числе при оценке инве-

стиций в ИТ-проекты. 

УК-9.3. Принимает финансово 

грамотные решения: управля-

ет личным бюджетом, выбира-

ет финансовые продукты, учи-

тывает налоговые и юридиче-

ские последствия. 

Знать: основы экономической теории и 

макроэкономики; принципы функцио-

нирования финансовых рынков; ин-

струменты личного финансового плани-

рования; основы налогообложения фи-

зических лиц в Российской Федерации 

Уметь: анализировать экономическую 

информацию и делать выводы о финан-

совых последствиях решений; оценивать 

окупаемость и риски ИТ-проектов; пла-

нировать личный бюджет и инвестиции 

Владеть: навыками финансового пла-

нирования и принятия экономически 

обоснованных решений; приемами 

оценки эффективности и рисков проек-

тов в сфере информационных техноло-

гий 

УК-10 УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлени-

ям экстремизма, 

терроризма, кор-

рупционному по-

ведению и проти-

водействовать им 

в профессиональ-

ной деятельности 

УК-10.1. Распознает проявле-

ния экстремизма, терроризма 

и коррупционного поведения, 

в том числе в цифровой среде 

и информационных сервисах. 

УК-10.2. Применяет правовые 

нормы противодействия кор-

рупции и экстремизму в про-

фессиональной деятельности; 

соблюдает антикоррупцион-

ные стандарты организации. 

УК-10.3. Формирует и под-

держивает антикоррупцион-

ную и антиэкстремистскую 

позицию в коллективе; проти-

водействует попыткам вовле-

чения в противоправную дея-

тельность. 

Знать: законодательство Российской 

Федерации о противодействии экстре-

мизму, терроризму и коррупции; при-

знаки коррупционного поведения и экс-

тремистской деятельности; механизмы 

распространения деструктивной инфор-

мации в цифровой среде 

Уметь: идентифицировать коррупцио-

генные факторы в деятельности органи-

зации; применять антикоррупционные 

процедуры в профессиональной практи-

ке; выявлять и пресекать распростране-

ние экстремистских материалов в ИТ-

продуктах 

Владеть: навыками соблюдения анти-

коррупционных стандартов в професси-

ональной деятельности; приемами про-

тиводействия коррупционному давле-

нию; методами обеспечения законности 

информационного контента 

ОПК-1 ОПК-1. Способен 

применять есте-

ственнонаучные и 

общеинженерные 

знания, методы 

математического 

анализа и модели-

рования, теорети-

ческого и экспе-

риментального 

исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Применяет методы 

математического анализа, ли-

нейной алгебры, теории веро-

ятностей и математической 

статистики при постановке и 

решении задач прикладной 

информатики. 

ОПК-1.2. Использует есте-

ственнонаучные и общеинже-

нерные знания в формализа-

ции прикладных задач и обос-

новании проектных решений в 

сфере информационных тех-

нологий. 

ОПК-1.3. Планирует и прово-

Знать: основы математического анали-

за, дискретной математики, теории ве-

роятностей и математической статисти-

ки; принципы математического и ими-

тационного моделирования; основы об-

щеинженерной подготовки и планиро-

вания эксперимента 

Уметь: строить математические модели 

прикладных задач в сфере информаци-

онных технологий; формулировать и 

проверять исследовательские гипотезы; 

интерпретировать результаты вычисли-

тельных и эмпирических исследований 

Владеть: методами теоретического и 

экспериментального исследования в 



дит теоретические и экспери-

ментальные исследования, 

интерпретирует их результаты 

для обоснования разрабатыва-

емых решений. 

области прикладной информатики; 

навыками обработки данных и оценки 

достоверности результатов; инструмен-

тами математического моделирования 

ОПК-2 ОПК-2. Способен 

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и программ-

ных средств, в том 

числе отечествен-

ного производ-

ства, и использо-

вать их при реше-

нии задач профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-2.1. Понимает архитек-

туру и принципы работы со-

временных информационных 

технологий, операционных 

систем, систем управления 

базами данных, средств разра-

ботки и средств интеграции. 

ОПК-2.2. Использует совре-

менные программные сред-

ства, в том числе отечествен-

ного производства, включен-

ные в Реестр российского про-

граммного обеспечения, для 

решения задач прикладной 

информатики. 

ОПК-2.3. Обосновывает вы-

бор программных и техниче-

ских средств для решения 

конкретной прикладной зада-

чи с учетом требований им-

портозамещения и информа-

ционной безопасности. 

Знать: архитектуру и принципы работы 

современных ИТ-платформ, облачных 

сервисов, СУБД, фреймворков и средств 

разработки; перечень отечественных 

программных средств, входящих в Ре-

естр российского ПО; критерии выбора 

программных средств 

Уметь: применять современные ИТ и 

программные средства, в том числе оте-

чественные, для решения прикладных 

задач; сравнивать альтернативные про-

граммные средства и обосновывать вы-

бор 

Владеть: навыками работы с отече-

ственными и зарубежными программ-

ными средствами; опытом интеграции 

программных средств в прикладные ин-

формационные системы 

ОПК-3 ОПК-3. Способен 

решать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и биб-

лиографической 

культуры с при-

менением инфор-

мационно-

коммуникацион-

ных технологий и 

с учетом основ-

ных требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-3.1. Применяет профес-

сиональные информационные 

и библиографические ресурсы, 

научные базы данных, реестры 

и справочные системы для 

решения стандартных задач. 

ОПК-3.2. Использует инфор-

мационно-коммуникационные 

технологии при решении 

стандартных задач, связанных 

с проектированием, сопро-

вождением и применением 

прикладных информационных 

систем. 

ОПК-3.3. Соблюдает основ-

ные требования информаци-

онной безопасности и защиты 

персональных данных при 

работе с информацией в про-

фессиональной деятельности. 

Знать: основы информационной и биб-

лиографической культуры; состав про-

фессиональных информационных ре-

сурсов в сфере информационных техно-

логий; требования Федерального закона 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» и 

основ информационной безопасности 

Уметь: пользоваться ИКТ и профессио-

нальными информационными ресурсами 

при решении стандартных задач; 

оформлять библиографические ссылки и 

списки литературы; применять базовые 

меры по защите информации 

Владеть: навыками работы с професси-

ональной информацией с учетом требо-

ваний информационной безопасности; 

приемами защиты персональных данных 

и обеспечения конфиденциальности в 

информационных системах 



ОПК-4 ОПК-4. Способен 

участвовать в раз-

работке стандар-

тов, норм и пра-

вил, а также тех-

нической доку-

ментации, связан-

ной с профессио-

нальной деятель-

ностью 

ОПК-4.1. Понимает роль 

национальных и международ-

ных стандартов, норм и пра-

вил в профессиональной дея-

тельности специалиста по 

прикладной информатике. 

ОПК-4.2. Участвует в разра-

ботке и оформлении техниче-

ской документации, включая 

техническое задание, описание 

программы, руководство поль-

зователя и эксплуатационные 

документы, в соответствии с 

требованиями стандартов. 

ОПК-4.3. Соблюдает требова-

ния стандартов при разработке 

информационных систем и 

вносит предложения по актуа-

лизации внутренних норм и 

правил организации. 

Знать: систему национальных и между-

народных стандартов в области инфор-

мационных технологий (ГОСТ 34, ГОСТ 

19, ISO/IEC); требования к составу и 

оформлению технической документации 

на информационные системы; основы 

процесса стандартизации 

Уметь: разрабатывать и оформлять тех-

ническую документацию на информа-

ционные системы в соответствии со 

стандартами; сопоставлять требования 

различных стандартов; участвовать в 

разработке внутренних норм и правил 

Владеть: навыками оформления и со-

гласования технической документации; 

приемами использования стандартов 

при проектировании ИС; практикой 

внесения предложений по актуализации 

норм и правил 

ОПК-5 ОПК-5. Способен 

инсталлировать 

программное и 

аппаратное обес-

печение для ин-

формационных и 

автоматизирован-

ных систем 

ОПК-5.1. Устанавливает, 

настраивает и тестирует про-

граммное обеспечение инфор-

мационных и автоматизиро-

ванных систем в соответствии 

с эксплуатационной докумен-

тацией. 

ОПК-5.2. Устанавливает и 

конфигурирует аппаратное 

обеспечение серверной и кли-

ентской инфраструктуры, 

включая средства виртуализа-

ции и контейнеризации. 

ОПК-5.3. Обеспечивает рабо-

тоспособность программно-

аппаратных комплексов, диа-

гностирует и устраняет типо-

вые отказы на уровне развер-

тывания. 

Знать: принципы установки и настрой-

ки программного и аппаратного обеспе-

чения; архитектуру современных сер-

верных и клиентских платформ; техно-

логии виртуализации и контейнериза-

ции; состав эксплуатационной докумен-

тации 

Уметь: инсталлировать и сопровождать 

программное и аппаратное обеспечение 

информационных и автоматизирован-

ных систем; диагностировать отказы на 

этапе развертывания; выполнять конфи-

гурирование программно-аппаратных 

комплексов 

Владеть: навыками эксплуатации про-

граммно-аппаратных средств информа-

ционных систем; приемами развертыва-

ния и настройки прикладных ИС в сер-

верной и облачной инфраструктуре 

ОПК-6 ОПК-6. Способен 

анализировать и 

разрабатывать 

организационно-

технические и 

экономические 

процессы с при-

менением методов 

системного анали-

за и математиче-

ского моделиро-

вания 

ОПК-6.1. Применяет методы 

системного анализа к описа-

нию организационно-

технических и экономических 

процессов, выявляет объекты, 

связи и ограничения исследу-

емой системы. 

ОПК-6.2. Разрабатывает ма-

тематические и имитационные 

модели прикладных процес-

сов, обосновывает адекват-

ность моделей и корректность 

полученных результатов. 

ОПК-6.3. Анализирует орга-

Знать: методы системного анализа и 

моделирования сложных систем; нота-

ции моделирования бизнес-процессов 

(BPMN, IDEF, UML); методы математи-

ческого и имитационного моделирова-

ния; принципы оценки экономической 

эффективности процессов 

Уметь: формализовать и моделировать 

организационно-технические и эконо-

мические процессы; строить, проверять 

и интерпретировать модели; формули-

ровать предложения по оптимизации 

процессов 

Владеть: инструментами системного 



низационно-технические и 

экономические процессы и 

формирует предложения по их 

совершенствованию средства-

ми информационных техноло-

гий. 

анализа и математического моделирова-

ния; средствами описания бизнес-

процессов; методами оценки эффектив-

ности предлагаемых решений 

ОПК-7 ОПК-7. Способен 

разрабатывать 

алгоритмы и про-

граммы, пригод-

ные для практиче-

ского применения 

ОПК-7.1. Проектирует алго-

ритмы решения прикладных 

задач, оценивает их коррект-

ность и вычислительную 

сложность. 

ОПК-7.2. Реализует алгорит-

мы на современных языках 

программирования с соблюде-

нием стандартов оформления 

кода и принципов разработки 

качественного программного 

обеспечения. 

ОПК-7.3. Тестирует, отлажи-

вает и документирует разрабо-

танные программы; применяет 

системы контроля версий и 

средства непрерывной инте-

грации. 

Знать: основы теории алгоритмов, 

структуры данных и анализа вычисли-

тельной сложности; принципы струк-

турного, объектно-ориентированного и 

функционального программирования; 

современные языки программирования 

и инструменты разработки 

Уметь: проектировать и реализовывать 

алгоритмы для решения прикладных 

задач; писать, отлаживать и документи-

ровать программы; применять системы 

контроля версий и автоматизированного 

тестирования 

Владеть: навыками разработки про-

граммного кода на современных языках 

программирования; инструментами ве-

рификации и тестирования; практикой 

работы в командах разработки с исполь-

зованием систем контроля версий 

ОПК-8 ОПК-8. Способен 

принимать уча-

стие в управлении 

проектами созда-

ния информаци-

онных систем на 

стадиях жизнен-

ного цикла 

ОПК-8.1. Понимает стадии 

жизненного цикла информа-

ционных систем и содержание 

работ на каждой стадии (ини-

циирование, анализ, проекти-

рование, реализация, внедре-

ние, сопровождение, снятие с 

эксплуатации). 

ОПК-8.2. Участвует в плани-

ровании и организации работ 

по проекту создания ИС; при-

меняет гибкие и классические 

методологии управления про-

ектами. 

ОПК-8.3. Обеспечивает кон-

троль качества и сроков про-

ектных работ на стадиях жиз-

ненного цикла ИС; формирует 

проектную отчетность. 

Знать: модели жизненного цикла ин-

формационных систем (ГОСТ 34, ГОСТ 

Р ИСО/МЭК 12207); методологии 

управления ИТ-проектами (PMBOK, 

Scrum, Kanban); требования к процессам 

и артефактам каждой стадии 

Уметь: планировать и координировать 

работы на стадиях жизненного цикла 

ИС; готовить проектные планы, графики 

и отчеты; участвовать в контроле каче-

ства и управлении изменениями 

Владеть: навыками участия в управле-

нии проектами создания ИС; инстру-

ментами проектного учета и контроля; 

приемами работы в Scrum-командах и 

классических проектных структурах 



ОПК-9 ОПК-9. Способен 

принимать уча-

стие в реализации 

профессиональ-

ных коммуника-

ций с заинтересо-

ванными участни-

ками проектной 

деятельности и в 

рамках проектных 

групп 

ОПК-9.1. Идентифицирует 

заинтересованные стороны 

проекта создания ИС и плани-

рует взаимодействие с ними с 

учетом их интересов и ожида-

ний. 

ОПК-9.2. Ведет профессио-

нальные коммуникации в рам-

ках проектной группы: участ-

вует в совещаниях, ретроспек-

тивах, обсуждении проектных 

решений. 

ОПК-9.3. Готовит и представ-

ляет проектную отчетность, 

презентации и обучающие 

материалы для заинтересован-

ных сторон. 

Знать: принципы управления коммуни-

кациями в ИТ-проектах; методы иден-

тификации и анализа заинтересованных 

сторон; форматы и инструменты про-

ектных коммуникаций (отчеты, презен-

тации, демо, ретроспективы) 

Уметь: выявлять и анализировать заин-

тересованные стороны; планировать и 

вести коммуникации в проектной груп-

пе; готовить и проводить презентации 

проектных результатов 

Владеть: навыками профессиональной 

коммуникации в проектной деятельно-

сти; приемами подготовки проектной 

отчетности; опытом участия в совеща-

ниях, ретроспективах и демонстрациях 

результатов 

ПК-1 ПК-1. Способен 

осуществлять си-

стемный анализ и 

концептуальное 

проектирование 

информационной 

системы 

ПК-1.1. Анализирует про-

блемную ситуацию заинтере-

сованных сторон, формулиру-

ет бизнес-требования и ставит 

цели создания информацион-

ной системы. 

ПК-1.2. Разрабатывает кон-

цепцию информационной си-

стемы и техническое задание в 

соответствии с действующими 

стандартами и отраслевыми 

требованиями. 

ПК-1.3. Организует согласо-

вание требований к информа-

ционной системе с заинтере-

сованными сторонами и обес-

печивает управление измене-

ниями требований на этапах 

жизненного цикла ИС. 

ПК-1.1. 

Знать: методы выявления и анализа 

требований к ИС; методы концептуаль-

ного моделирования и системного ана-

лиза; нотации описания проблемной 

ситуации и бизнес-целей; принципы 

работы с заинтересованными сторонами 

проекта 

Уметь: проводить интервью, фокус-

группы и сбор требований; формулиро-

вать бизнес-цели и постановку задач 

создания ИС; идентифицировать и клас-

сифицировать заинтересованные сторо-

ны 

Владеть: инструментами анализа про-

блемной ситуации; навыками формали-

зации бизнес-требований в проектной 

документации; приемами согласования 

целей проекта с заказчиком 

ПК-1.2. 

Знать: состав и структуру концепции 

ИС и технического задания (ГОСТ 

34.602, ГОСТ Р 59795); типовые архи-

тектурные стили; отраслевые требова-

ния к ИС в сфере цифрового психологи-

ческого консультирования; требования 

152-ФЗ к ИС, обрабатывающим персо-

нальные данные специальных категорий 

Уметь: разрабатывать концепцию ИС и 

ТЗ в соответствии со стандартами; 

обосновывать архитектурные и проект-

ные решения; учитывать отраслевые и 

регуляторные ограничения в проектных 

документах 

Владеть: навыками подготовки концеп-



ции ИС и ТЗ по ГОСТ 34.602; практикой 

согласования технической документа-

ции; приемами фиксации отраслевых 

ограничений в ТЗ 

ПК-1.3. 

Знать: процедуры управления требова-

ниями на этапах жизненного цикла ИС; 

методы анализа изменений требований; 

стандарты управления изменениями 

(ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207) 

Уметь: организовывать согласование 

требований и обработку запросов на 

изменение; управлять реестром требо-

ваний и документацией; вести коммуни-

кации с заказчиком при изменении тре-

бований 

Владеть: инструментами управления 

требованиями (Jira, Confluence, специа-

лизированные системы); навыками ве-

дения реестра изменений; практикой 

работы с заинтересованными сторонами 

ПК-2 ПК-2. Способен 

разрабатывать 

программное 

обеспечение ин-

формационной 

системы 

ПК-2.1. Анализирует возмож-

ности реализации требований 

к программному обеспечению 

с учетом технологических, 

ресурсных и регуляторных 

ограничений. 

ПК-2.2. Разрабатывает техни-

ческие спецификации про-

граммных компонентов и ин-

терфейсов их взаимодействия. 

ПК-2.3. Проектирует про-

граммное обеспечение инфор-

мационной системы с приме-

нением современных методо-

логий и паттернов. 

ПК-2.1. 

Знать: методы анализа осуществимости 

требований; критерии технической, эко-

номической и правовой реализуемости; 

методы оценки рисков реализации 

Уметь: исследовать и оценивать вари-

анты реализации требований; формули-

ровать и проверять технические гипоте-

зы; обосновывать выводы о реализуемо-

сти 

Владеть: инструментами оценки осуще-

ствимости; методами проведения техни-

ческих экспериментов; практикой под-

готовки отчетов о реализуемости 

ПК-2.2. 

Знать: стандарты описания программ-

ных интерфейсов (REST, GraphQL, 

gRPC); методы декомпозиции техниче-

ского задания на спецификации компо-

нентов; принципы разработки техниче-

ских спецификаций 

Уметь: декомпозировать ТЗ на техниче-

ские спецификации; описывать про-

граммные интерфейсы; формулировать 

требования к качеству компонентов 

Владеть: инструментами разработки 

технических спецификаций (OpenAPI, 

AsyncAPI); навыками описания интер-

фейсов взаимодействия; приемами со-



гласования спецификаций с разработчи-

ками 

ПК-2.3. 

Знать: методы и нотации проектирова-

ния ПО (UML, C4); классические пат-

терны проектирования (GoF) и архитек-

турные паттерны (MVC, MVVM, 

CQRS); принципы SOLID, DRY, KISS 

Уметь: проектировать модульную 

структуру ПО; применять паттерны 

проектирования; идентифицировать и 

исправлять антипаттерны 

Владеть: инструментами проектирова-

ния ПО (PlantUML, Enterprise Architect, 

draw.io); практикой использования пат-

тернов в коммерческих проектах; навы-

ками ведения архитектурных записей 

решений (ADR) 

ПК-3 ПК-3. Способен 

выполнять работы 

по созданию и 

сопровождению 

информационной 

системы 

ПК-3.1. Разрабатывает архи-

тектуру и базы данных ин-

формационной системы, про-

ектирует ее программные мо-

дули и прототипы. 

ПК-3.2. Обеспечивает развер-

тывание информационной си-

стемы и ее интеграцию с 

внешними сервисами. 

ПК-3.3. Документирует и мо-

делирует существующие биз-

нес-процессы заказчика, про-

водит оптимизацию работы 

информационной системы по 

результатам анализа эксплуа-

тационных данных. 

ПК-3.1. 

Знать: архитектурные стили современ-

ных ИС; методы прототипирования; 

принципы проектирования реляционных 

и нереляционных БД; нотации ER-

моделирования; методы проектирования 

и дизайна ИС; требования 152-ФЗ к за-

щите данных специальных категорий 

Уметь: проектировать архитектуру и БД 

информационной системы; разрабаты-

вать прототипы ИС и ее программных 

модулей; обосновывать выбор техноло-

гического стека и СУБД 

Владеть: инструментами архитектурно-

го проектирования и моделирования БД; 

практикой прототипирования; инстру-

ментами проектирования ИС 

(PlantUML, ER-нотации, средства разра-

ботки) 

ПК-3.2. 

Знать: технологии развертывания ИС 

(CI/CD, контейнеризация, оркестрация); 

технологии интеграции (REST, 

GraphQL, message brokers); типовые 

внешние сервисы mental-health инду-

стрии (видеосвязь, отправка уведомле-

ний, оплаты) 

Уметь: разворачивать ИС в целевом 

окружении; разрабатывать интеграци-

онные решения; настраивать конвейеры 

непрерывной интеграции и развертыва-

ния 



Владеть: инструментами развертывания 

и интеграции ИС (Docker, Kubernetes, 

GitLab CI, GitHub Actions); практикой 

работы с API внешних сервисов; прие-

мами обеспечения отказоустойчивости 

интеграций 

ПК-3.3. 

Знать: методы моделирования бизнес-

процессов (BPMN, EPC, IDEF); методы 

сбора и анализа эксплуатационных дан-

ных; принципы продуктовой аналитики 

и data-driven подхода; основы машинно-

го обучения для оптимизации ИС 

Уметь: документировать и моделиро-

вать существующие бизнес-процессы 

заказчика; собирать и анализировать 

эксплуатационные данные ИС; форму-

лировать обоснованные рекомендации 

по оптимизации 

Владеть: инструментами моделирова-

ния бизнес-процессов (Camunda 

Modeler, Bizagi); инструментами анализа 

данных (Python/pandas, продуктовые 

аналитические платформы); практикой 

подготовки аналитических отчетов 

ПК-4 ПК-4. Способен 

проектировать 

пользовательские 

интерфейсы ин-

формационной 

системы и прово-

дить юзабилити-

исследования 

ПК-4.1. Разрабатывает графи-

ческий дизайн интерфейса и 

средства визуализации данных 

в информационной системе. 

ПК-4.2. Проектирует пользо-

вательский интерфейс инфор-

мационной системы с учетом 

требований эргономики, до-

ступности и отраслевой спе-

цифики. 

ПК-4.3. Планирует и проводит 

юзабилити-исследование ин-

формационной системы, ана-

лизирует результаты и форми-

рует приоритизированные ре-

комендации. 

ПК-4.1. 

Знать: основы графического дизайна 

(типографика, цвет, композиция); прин-

ципы создания дизайн-систем и стиле-

вых руководств; принципы визуализа-

ции данных (Э. Тафти, С. Фью); типы 

визуализаций и критерии их выбора 

Уметь: разрабатывать визуальный стиль 

интерфейса (цветовую палитру, типо-

графику, иконографику); создавать и 

поддерживать стилевое руководство; 

проектировать визуализации данных и 

интерактивные дашборды 

Владеть: инструментами создания ди-

зайн-систем (Figma, Storybook); инстру-

ментами визуализации данных (D3.js, 

Apache Superset, Tableau, отечественные 

BI-платформы); практикой ведения ди-

зайн-системы в продуктовой команде 

ПК-4.2. 

Знать: принципы проектирования поль-

зовательских интерфейсов; методы по-

строения карт путей пользователя 

(CJM); требования эргономики (ISO 

9241) и доступности (WCAG); особен-

ности пользователей mental-health при-

ложений (тревожные, депрессивные со-



стояния и др.) 

Уметь: проектировать структуру и 

навигацию интерфейса; формировать 

информационную архитектуру; адапти-

ровать интерфейс под различные кате-

гории пользователей; проверять соот-

ветствие требованиям доступности 

Владеть: инструментами проектирова-

ния UI (Figma, Sketch, Adobe XD); прак-

тикой построения пользовательских 

сценариев; методами проектирования 

инклюзивных интерфейсов; инструмен-

тами оценки соответствия WCAG 

ПК-4.3. 

Знать: методы юзабилити-исследования 

(модерируемое, немодерируемое тести-

рование, A/B тесты); методы формиро-

вания выборки и определения ее разме-

ра; этические требования к исследова-

ниям с участием пользователей mental-

health сервисов; методы количественно-

го и качественного анализа данных 

Уметь: планировать юзабилити-

исследование; формировать репрезента-

тивную выборку; модерировать сессии 

тестирования и фиксировать качествен-

ные и количественные данные; форму-

лировать приоритизированные рекомен-

дации 

Владеть: инструментами юзабилити-

тестирования (UserTesting, Maze, 

UsabilityHub); практикой проведения 

сессий тестирования; навыками этиче-

ского согласования исследований; при-

емами стандартизированного сбора дан-

ных 

ПК-5 ПК-5. Способен 

проектировать и 

оценивать цифро-

вые сервисы пси-

хологического 

консультирования 

с учетом логики 

консультационно-

го процесса, тре-

бований конфи-

денциальности, 

психологической 

безопасности, об-

работки персо-

нальных данных и 

маршрутизации 

пользователя к 

профильным спе-

ПК-5.1. Анализирует пред-

метные требования к цифро-

вому сервису психологическо-

го консультирования, включая 

первичный запрос пользовате-

ля, сценарии обращения, огра-

ничения онлайн-

взаимодействия и основания 

для маршрутизации к смеж-

ным специалистам. 

ПК-5.2. Проектирует пользо-

вательские сценарии, интер-

фейсные и информационные 

требования к онлайн-

консультированию с учетом 

конфиденциальности, согла-

сия пользователя, ведения до-

ПК-5.1. 

Знать: структуру и этапы психологиче-

ского консультирования; типичные пер-

вичные запросы пользователей mental-

health сервисов; ограничения и риски 

онлайн-взаимодействия; основания и 

маршруты направления к профильным 

специалистам (психотерапевт, психиатр, 

кризисная служба) согласно ПС 03.018 

ОТФ A 

Уметь: анализировать предметные тре-

бования к цифровому сервису психоло-

гического консультирования; формали-

зовать сценарии обращения и условия 

маршрутизации; обсуждать предметные 

ограничения с психологами-практиками 



циалистам кументации и защиты персо-

нальных данных. 

ПК-5.3. Оценивает качество и 

безопасность цифрового сер-

виса психологического кон-

сультирования по данным 

пользовательского опыта, об-

ратной связи и соблюдения 

предметных ограничений, 

формирует рекомендации для 

команды разработки и про-

фильных специалистов. 

Владеть: навыками формализации 

предметных требований сферы психоло-

гического консультирования в проект-

ной документации; приемами работы со 

специалистами-психологами в роли но-

сителей предметной экспертизы 

ПК-5.2. 

Знать: требования к получению согла-

сия пользователя и ведению документа-

ции психологического консультирова-

ния; принципы обеспечения конфиден-

циальности в цифровых сервисах 

mental-health; требования 152-ФЗ к об-

работке персональных данных специ-

альных категорий 

Уметь: проектировать пользовательские 

сценарии онлайн-консультирования с 

учетом этических и юридических требо-

ваний; формулировать интерфейсные и 

информационные требования к проце-

дурам согласия и документирования; 

учитывать ограничения психологиче-

ского консультирования при проектиро-

вании цифровой среды 

Владеть: инструментами проектирова-

ния пользовательских сценариев (Figma, 

Miro, Lucidchart); практикой проектиро-

вания процедур согласия и информиро-

вания пользователей в mental-health сер-

висах; навыками формализации требо-

ваний к защите персональных данных в 

проектной документации 

ПК-5.3. 

Знать: методы оценки качества цифро-

вых сервисов психологического кон-

сультирования; критерии безопасности 

(конфиденциальность, кризисное реаги-

рование, корректность маршрутизации); 

методы анализа пользовательского опы-

та и обратной связи в чувствительных 

предметных областях 

Уметь: оценивать качество и безопас-

ность цифрового сервиса по данным 

пользовательского опыта и обратной 

связи; формулировать приоритизиро-

ванные рекомендации для команды раз-

работки и профильных специалистов; 

обсуждать результаты оценки с заинте-

ресованными сторонами 

Владеть: инструментами анализа об-

ратной связи и пользовательского опы-

та; навыками подготовки отчетов для 

смешанных команд (разработчики и 



психологи); приемами проведения 

предметных ревью совместно с психо-

логами 

 

4.2. Требования к содержанию и структуре ВКР 
Рекомендуемый объем основной части ВКР составляет 60-80 страниц без учета 

приложений. Работа включает введение, три содержательные части, заключение, список 

использованных источников и приложения. 

Теоретическая часть должна содержать: 

1. анализ предметной области, научных публикаций, аналогов и существующих 

цифровых решений 

2. описание целевых пользователей, заинтересованных сторон и ограничений 

предметной области 

3. постановку проблемы, цели, задач, объекта, предмета и исследовательской гипо-

тезы 

Проектная часть должна содержать: 

1. функциональные и нефункциональные требования, пользовательские сценарии и 

критерии приемки 

2. обоснование архитектуры, модели данных, интерфейсных и технологических 

решений 

3. описание работоспособного прототипа, реализованных алгоритмов, API, баз 

данных и средств защиты 

4. результаты модульного, интеграционного, системного или пользовательского те-

стирования 

5. ссылку на репозиторий кода либо предоставление закрытого репозитория комис-

сии, README, инструкцию по развертыванию, техническую и пользовательскую доку-

ментацию 

Экспериментальная часть должна содержать: 

1. описание дизайна апробации, выборки или тестового набора данных, методов и 

метрик 

2. результаты анализа данных, юзабилити-исследования, эксперимента, нагрузоч-

ного тестирования или иной проверки проектных гипотез 

3. интерпретацию результатов, оценку надежности, ограничений, практической 

значимости и направлений развития решения 



Если ВКР использует сведения о состоянии здоровья, психологическом состоянии, 

обращениях или результатах диагностики, обучающийся обязан применять минимально 

необходимый состав данных, документировать законное основание обработки, использо-

вать обезличивание или синтетические данные, исключать прямые идентификаторы из 

исследовательских наборов и описывать меры защиты в соответствии с Федеральным за-

коном от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и локальными актами институ-

та. 

ВКР не должна создавать впечатление оказания психологической, медицинской 

или кризисной помощи автоматизированной системой без участия профильного специа-

листа. Для решений с искусственным интеллектом должны быть описаны границы приме-

нения, контроль специалиста, риски ошибок и недопустимые сценарии использования. 

 

4.3. Порядок выполнения, руководство и предзащита 
1. тема ВКР выбирается обучающимся из примерного перечня либо предлагается 

самостоятельно при наличии обоснования практической значимости и согласования с ка-

федрой 

2. институт утверждает тему и назначает руководителя; обучающийся совместно с 

руководителем оформляет задание, календарный план, требования к программному про-

дукту и план исследовательской апробации 

3. руководитель консультирует обучающегося, контролирует выполнение кален-

дарного плана, оценивает самостоятельность и готовит отзыв, не принимая на себя вы-

полнение работы 

4. обучающийся ведет репозиторий проекта, фиксирует источники данных, версии 

программного продукта, результаты тестирования и исследовательские материалы 

5. предзащита проводится кафедрой по утвержденному графику и включает до-

клад, демонстрацию прототипа, проверку структуры работы, документации, готовности 

исследования и соблюдения требований к данным 

6. по результатам предзащиты обучающийся устраняет замечания и представляет 

окончательную версию ВКР и сопроводительные материалы в сроки, установленные ло-

кальными актами института 

 

4.4. Порядок защиты ВКР 
Защита проводится на открытом заседании аттестационной комиссии, если иной 

режим не обусловлен необходимостью защиты конфиденциальной информации. Обуча-

ющийся представляет доклад, презентацию и демонстрацию программного продукта, рас-

крывает цель, методы, архитектуру, результаты апробации, ограничения и личный вклад, 

после чего отвечает на вопросы комиссии. 

При оценивании комиссия учитывает качество текста ВКР, работоспособность и 

инженерную обоснованность программного продукта, достоверность исследовательской 

части, полноту документации, соблюдение требований конфиденциальности и защиты 

данных, качество доклада, демонстрации и ответов на вопросы. 



Решение об оценке принимается комиссией в порядке, установленном локальным 

положением об итоговой аттестации, и объявляется обучающемуся после оформления ре-

зультатов заседания. 

 

4.5. Апелляции 
Обучающийся вправе подать апелляцию о нарушении установленной процедуры 

проведения итоговой аттестации в сроки и порядке, предусмотренные локальным положе-

нием института. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией на основании за-

явления, протокола заседания, материалов ВКР и иных документов, относящихся к проце-

дуре защиты. 

Апелляция не является повторной защитой и не предусматривает переоценку со-

держания ВКР вне проверки соблюдения установленной процедуры. 

 

4.6. Примерные темы выпускных квалификационных работ 
1. Проектирование платформы онлайн-консультирования с защищенной видеосвя-

зью, расписанием и фиксацией согласия пользователя 

2. Разработка чат-бота первичной психологической поддержки с безопасной марш-

рутизацией пользователя к профильному специалисту 

3. Разработка системы цифровой психодиагностики с автоматизированным расче-

том показателей и контролем качества методик 

4. Проектирование модуля адаптивного психологического тестирования на основе 

моделей IRT 

5. Разработка мобильного приложения для мониторинга психологического благо-

получия и ведения дневника самонаблюдения 

6. Разработка системы анализа обезличенных данных психологических сессий для 

оценки динамики обращений 

7. Проектирование рекомендательной системы психообразовательных материалов 

для пользователей mental-health сервиса 

8. Разработка цифрового модуля скрининга кризисных рисков и маршрутизации к 

экстренным и профильным службам 

9. Разработка личного кабинета психолога для планирования сессий, ведения запи-

сей и контроля доступа к данным 

10. UX-исследование и проектирование интерфейса сервиса психологического кон-

сультирования для чувствительных пользовательских сценариев 

11. Разработка панели визуализации показателей работы психологической службы 

на основе обезличенных данных 

12. Проектирование ИИ-ассистента для подготовки черновика резюме консульта-

ции с обязательным контролем специалиста 



13. Разработка архитектуры защищенного хранилища данных mental-health сервиса 

с разграничением доступа и аудитом действий 

14. Проектирование сервиса дистанционного взаимодействия психолога и клиента 

с учетом конфиденциальности и психологической безопасности 

15. Разработка системы мониторинга качества онлайн-консультирования по дан-

ным обратной связи пользователей 

16. Разработка цифровой программы самопомощи на основе структурированных 

психологических упражнений и контроля ограничений применения 

17. Проектирование продуктовой аналитики mental-health сервиса с применением 

принципов минимизации и обезличивания данных 

18. Разработка интеграционного модуля расписания, уведомлений и обратной связи 

для платформы психологического консультирования 

19. Исследование и разработка модели прогнозирования прекращения использова-

ния mental-health сервиса с анализом этических ограничений 

20. Разработка модуля доступности цифрового сервиса психологической помощи 

для пользователей с ограниченными возможностями здоровья 

 

5. Критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы 
Оценка выставляется по совокупности результатов выполнения и защиты ВКР. 

Уровень освоения компетенций определяется по показателям и критериям фонда оценоч-

ных средств итоговой аттестации. 

Результат защиты Критерии 

отлично, высокий уро-

вень 
ВКР выполнена самостоятельно и соответствует утвержденной теме; про-

граммный продукт работоспособен и демонстрируется на защите; репозито-

рий, техническая и пользовательская документация представлены; теоретиче-

ская, проектная и экспериментальная части образуют целостное исследование; 

методы и данные обоснованы; персональные данные обезличены, процедуры 

согласия и конфиденциальности описаны; апробация и тестирование доста-

точны; выводы доказательны; доклад последователен, ответы полны и аргу-

ментированы. 



хорошо, повышенный 

уровень 
ВКР соответствует теме и в целом выполнена самостоятельно; программный 

продукт реализует основные сценарии; документация, исследовательская 

часть и апробация представлены, но содержат отдельные непринципиальные 

недочеты; требования к данным и конфиденциальности учтены; выводы обос-

нованы; при защите обучающийся уверенно отвечает на вопросы, допуская 

отдельные неточности. 

удовлетворительно, поро-

говый уровень 
ВКР решает основную задачу на уровне типового проектного решения; прото-

тип выполняет базовый сценарий, но имеет ограничения; проектная докумен-

тация и исследовательское обоснование неполны; апробация ограничена; вы-

воды подтверждены частично; при защите обучающийся демонстрирует ми-

нимально достаточное понимание работы и отвечает не на все вопросы. 

неудовлетворительно, 

уровень не сформирован 
ВКР не соответствует утвержденной теме или не содержит самостоятельного 

результата; работоспособный программный продукт отсутствует либо не под-

твержден; данные и методы недостоверны; требования конфиденциальности и 

защиты персональных данных не соблюдены; выводы не обоснованы; обуча-

ющийся не может объяснить принятые решения и ответить на вопросы атте-

стационной комиссии. 

 

6. Особенности организации итоговой аттестации для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья 
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья итоговая аттестация 

проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. По заявлению обучающегося предоставляются доступные 

форматы материалов, специальные технические средства, помощь ассистента, дополни-

тельное время и иные условия, предусмотренные локальными актами института. 

Форма представления программного продукта, доклада и демонстрационных мате-

риалов может быть адаптирована без снижения требований к результатам освоения обра-

зовательной программы и сформированности компетенций. 

 

7. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ИА 

7.1. Учебно-методическое обеспечение итоговой аттестации 
а) основная литература: 

Байбородова, Л. В. Методология и методы научного исследования : учебник для 

вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2026. - 221 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-06257-1. - Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/584645 (дата обращения: 21.07.2026). 

Лаврищева, Е. М. Программная инженерия. Парадигмы, технологии и CASE-

средства : учебник для вузов / Е. М. Лаврищева. - 2-е изд., испр. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. - 280 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-01056-5. - Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584533 

(дата обращения: 21.07.2026). 

Грекул, В. И. Проектирование информационных систем : учебник и практикум для 

вузов / В. И. Грекул, Н. Л. Коровкина, Г. А. Левочкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва 

: Издательство Юрайт, 2026. - 404 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-19505-7. - 



Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/590554 (дата обращения: 21.07.2026). 

б) дополнительная литература: 

Митина, О. А. Бизнес-аналитика. Введение в обработку и анализ данных : учебник 

для вузов / О. А. Митина. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 172 с. - (Высшее образо-

вание). - ISBN 978-5-534-21811-4. - Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/590486 (дата обращения: 21.07.2026). 

Щербак, А. В. Тестирование программного обеспечения : учебник для вузов / А. В. 

Щербак. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 145 с. - (Высшее образование). - ISBN 

978-5-534-19291-9. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - 

URL: https://urait.ru/bcode/590250 (дата обращения: 21.07.2026). 

Городов, О. А. Информационное право : учебник для вузов / О. А. Городов. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 352 с. - (Высшее образова-

ние). - Текст : непосредственный. 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для подготовки ВКР 
Название Эл.адрес Режим доступа 

Личный кабинет обучающегося ОЧУ ВО 

«МИП» (СДО на базе LMS Moodle) 

https://sdo.mip.institute/ для авторизованных пользователей 

Федеральный портал «Российское образо-

вание» 

https://edu.ru/ свободный доступ 

Национальный открытый университет 

«ИНТУИТ» 

https://intuit.ru/ свободный доступ 

Национальная платформа «Открытое обра-

зование» 

https://openedu.ru/ свободный доступ 

Хабр. Сообщество ИТ-специалистов https://habr.com/ru/ свободный доступ 

 

7.3. Электронно-библиотечные системы 
Название Эл. адрес Режим доступа 

Образовательная платформа 

Юрайт 

https://urait.ru/ для авторизованных пользователей 

 



7.4. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния 
Название ПО Характер ПО 

операционная система Windows 10 лицензионное ПО 

пакет офисных программ LibreOffice свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
статистический пакет Jamovi свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
статистический пакет GNU PSPP свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
система управления проектами ProjectLibre свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
антивирусная программа «Лаборатория Касперского» лицензионное отечественное ПО 

архиватор 7-Zip свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
Яндекс.Браузер свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
язык программирования Python 3 свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия PSF) 
среда разработки Visual Studio Code свободно распространяемое ПО (бес-

платная лицензия) 
среда разработки PyCharm Community Edition свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия Apache 2.0) 
система управления версиями Git свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия GNU GPL) 
система управления базами данных PostgreSQL свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 
средство администрирования баз данных DBeaver Community свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия Apache 2.0) 
библиотеки Python для анализа данных и машинного обучения 

NumPy, pandas, scikit-learn 
свободно распространяемое ПО (сво-

бодные лицензии BSD) 
графический редактор GIMP свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия GNU GPL) 
векторный графический редактор Inkscape свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия GNU GPL) 

 

7.5. Современные профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы 
Название Эл. адрес Режим доступа 

Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 

https://www.elibrary.ru/ ресурс открытого доступа 

Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/ ресурс открытого доступа 

Научная электронная библиотека «КиберЛе-

нинка» 

https://cyberleninka.ru/ ресурс открытого доступа 

КонсультантПлюс https://www.consultant.ru/onli

ne/ 

ресурс открытого доступа 



Гарант https://www.garant.ru/ ресурс открытого доступа 

 

7.6. Материально-техническое обеспечение ИА 
№ 

п/

п 

Наименование 

учебных 

предметов, 

курсов, дис-

циплин (моду-

лей), практи-

ки, иных ви-

дов учебной 

деятельности, 

предусмотрен-

ных учебным 

планом обра-

зовательной 

программы 

Наименование 

оборудованных 

учебных каби-

нетов, объектов 

для проведения 

практических 

занятий, объек-

тов физической 

культуры и 

спорта с переч-

нем основного 

оборудования 

Адрес (место-

положение) 

учебных каби-

нетов, объек-

тов для прове-

дения практи-

ческих заня-

тий, объектов 

физической 

культуры и 

спорта (с ука-

занием площа-

ди и номера 

помещения в 

соответствии с 

документами 

бюро техниче-

ской инвента-

ризации) 

Собствен-

ность или 

оператив-

ное управ-

ление, хо-

зяйственное 

ведение, 

аренда (суб-

аренда), 

безвозмезд-

ное пользо-

вание, 

практиче-

ская подго-

товка 

Полное 

наименова-

ние соб-

ственника 

(арендода-

теля, ссудо-

дателя) 

объекта 

недвижимо-

го имуще-

ства 

Документ - 

основание 

возникнове-

ния права 

(реквизиты и 

срок дей-

ствия) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Б3.01 Выпол-

нение и защита 

выпускной ква-

лификационной 

работы 

Аудитория 104 

Компьютерный 

класс для прове-

дения учебных 

занятий семи-

нарского и прак-

тического типа, 

лабораторных 

работ, групповых 

и индивидуаль-

ных консульта-

ций, текущего 

контроля и про-

межуточной ат-

тестации, само-

стоятельной ра-

боты обучаю-

щихся Специа-

лизированная 

мебель: парта 

двухместная для 

обучающегося - 

6 шт. (12 мест), 

рабочее место 

преподавателя 

(стол и стул) - 1 

шт., стеллаж - 1 

шт.; Оборудова-

ние и техниче-

117105, Россий-

ская Федерация, 

город Москва, 

вн.тер.г. муни-

ципальный 

округ Донской, 

шоссе Варшав-

ское, дом 2, по-

мещение 3/1; 

кадастровый 

номер 

77:05:0001020:3

654; Этаж 1, 

помещение III, 

комната 24 

(Аудитория 

внутренний № 

104; 28,0 кв.м.) 

Аренда АНО ДПО 

«Москов-

ская бизнес 

академия» 

(АНО ДПО 

«МБА»), 

ИНН 

9725034765, 

ОГРН 

12077002851

43 

Договор арен-

ды нежилых 

помещений № 

20-03/26 от 

20.03.2026 в 

редакции До-

полнительно-

го соглашения 

№ 1 от 

18.06.2026; 

срок аренды 

11 месяцев, с 

20.03.2026 по 

19.02.2027; 

государствен-

ная регистра-

ция договора 

аренды не 

требуется 

(пункт 2 ста-

тьи 651 ГК 

РФ) 



ские средства 

обучения: моно-

блок IRU Office 

310K2 с досту-

пом к сети «Ин-

тернет» - 13 шт., 

доска маркерная 

- 1 шт. Про-

граммное обес-

печение: опера-

ционная система 

Windows 10, па-

кет офисных 

программ 

LibreOffice (сво-

бодная лицен-

зия), статистиче-

ский пакет 

Jamovi (свобод-

ная лицензия), 

статистический 

пакет GNU PSPP 

(свободная ли-

цензия), система 

управления про-

ектами 

ProjectLibre (сво-

бодная лицен-

зия), антивирус-

ная программа 

«Лаборатория 

Касперского», 

архиватор 7-Zip 

(свободная ли-

цензия), Ян-

декс.Браузер 

(свободная ли-

цензия), язык 

программирова-

ния Python 3 

(свободная ли-

цензия PSF), 

среда разработки 

Visual Studio 

Code (бесплатная 

лицензия), среда 

разработки 

PyCharm 

Community 

Edition (свобод-

ная лицензия 

Apache 2.0), си-

стема управле-

ния версиями Git 

(свободная ли-

цензия GNU 

GPL), система 

управления ба-



зами данных 

PostgreSQL (сво-

бодная лицен-

зия), средство 

администриро-

вания баз данных 

DBeaver 

Community (сво-

бодная лицензия 

Apache 2.0), биб-

лиотеки Python 

для анализа дан-

ных и машинно-

го обучения 

NumPy, pandas, 

scikit-learn (сво-

бодные лицензии 

BSD), графиче-

ский редактор 

GIMP (свободная 

лицензия GNU 

GPL), векторный 

графический 

редактор 

Inkscape (сво-

бодная лицензия 

GNU GPL) 

 


