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21.08.2020 № 59373) (ФГОС ВО 3++). 

Фонд оценочных средств разработан с учетом рабочей программы воспитания, календар-

ного плана воспитательной работы Института, утвержденных ректором Института. 
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1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной обра-

зовательной программы 

Фонд оценочных средств по практике Б2.О.04(П) Производственная практика: 

научно-исследовательская (квалификационная) является компонентом основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования - программы магистратуры 

по направлению подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) программы 

магистратуры - «Доказательные психологические интервенции и цифровые технологии» 

(форма обучения - очно-заочная). 

В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной 

деятельности на основе современной методологии 

ОПК-2 Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научно-

го исследования для решения теоретических и практических задач в сфере профессио-

нальной деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и 

прикладных программ 

ОПК-4 Способен проводить оценку психометрических характеристик используе-

мых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять 

обратную связь по ним 

ПК-3 Способность планировать и проводить прикладное психологическое исследо-

вание, включая оценку эффективности интервенций и мониторинг исхода 

ПК-5 Способность разрабатывать и применять цифровые психологические интер-

венции (iCBT) и продукты, использовать анализ данных и AI-инструменты 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Формируемая компетенция Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обу-

чения 

УК-2 Способен управлять про-

ектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта: цели, задачи, ресурсы, 

этапы 

УК-2.2. Управляет реализацией 

проекта на всех этапах, оценивает 

результаты 

Знать: принципы управления ис-

следовательским проектом, опре-

деления результатов, ресурсов, 

этапов, рисков и контрольных то-

чек 

Уметь: актуализировать план эм-

пирической части ВКР, управлять 

сбором и анализом данных, оцени-

вать отклонения и принимать кор-

ректирующие решения 

Владеть: приемами контроля жиз-

ненного цикла квалификационного 
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исследования от готовности дан-

ных до апробации результата 

ОПК-1 Способен организовы-

вать научное исследование в 

сфере профессиональной дея-

тельности на основе современ-

ной методологии 

ОПК-1.1. Обосновывает методо-

логию исследования 

ОПК-1.2. Организует научное 

исследование 

Знать: современные методологи-

ческие основания организации 

завершающего этапа психологиче-

ского исследования 

Уметь: обеспечивать соответствие 

сбора, анализа и интерпретации 

данных принятой методологии и 

этическому протоколу 

Владеть: навыками организации 

воспроизводимого исследователь-

ского процесса и документирова-

ния методологических решений 

ОПК-2 Способен планировать, 

разрабатывать и реализовывать 

программы научного исследова-

ния для решения теоретических 

и практических задач в сфере 

профессиональной деятельно-

сти, применять обоснованные 

методы оценки исследователь-

ских и прикладных программ 

ОПК-2.1. Планирует и разрабаты-

вает программы исследования 

ОПК-2.2. Применяет методы 

оценки исследовательских и при-

кладных программ 

Знать: методы реализации и оцен-

ки исследовательских программ, 

критерии качества данных и спо-

собы проверки устойчивости ре-

зультатов 

Уметь: реализовывать утвержден-

ную программу, контролировать 

качество данных и оценивать со-

ответствие результата исследова-

тельским задачам 

Владеть: приемами аудита выпол-

нения программы, анализа откло-

нений и обоснованной корректи-

ровки исследовательских процедур 

ОПК-4 Способен проводить 

оценку психометрических ха-

рактеристик используемых пси-

ходиагностических инструмен-

тов, составлять протоколы, за-

ключения, отчеты по результа-

там психологической оценки, 

диагностики и экспертизы, а 

также представлять обратную 

связь по ним 

ОПК-4.1. Оценивает психометри-

ческие характеристики инстру-

ментов 

ОПК-4.2. Составляет протоколы, 

заключения, отчеты, дает обрат-

ную связь 

Знать: показатели надежности, 

валидности и чувствительности 

психодиагностических инструмен-

тов, требования к протоколам и 

отчетам 

Уметь: оценивать психометриче-

ские характеристики примененных 

шкал, интерпретировать ограниче-

ния и оформлять результаты пси-

хологической оценки 

Владеть: навыками подготовки 

психометрического раздела, про-

токола анализа и корректной об-

ратной связи о качестве измерений 

ПК-3 Способность планировать 

и проводить прикладное психо-

логическое исследование, вклю-

чая оценку эффективности ин-

тервенций и мониторинг исхода 

ПК-3.1. Планирует прикладное 

исследование: формулирует про-

блему и гипотезы, выбирает ди-

зайн и методы 

ПК-3.2. Проводит мониторинг 

исхода и оценку эффективности 

интервенций с применением ва-

лидных шкал и методов анализа 

данных (measurement-based care) 

ПК-3.3. Представляет результаты 

исследования в форме отчета, 

публикации или ВКР с соблюде-

нием норм научной этики 

ПК-3.1. 

Знать: требования к реализации 

выбранного дизайна, контролю 

выборки, переменных и отклоне-

ний от программы 

Уметь: завершать сбор данных по 

утвержденному дизайну, докумен-

тировать отклонения и уточнять 

аналитический план без подмены 

исходных гипотез 

Владеть: навыками ведения жур-

нала исследовательских решений и 

контроля целостности прикладно-

го исследования 

ПК-3.2. 

Знать: подходы к мониторингу 

исхода, оценке эффективности, 

размеру эффекта и анализу клини-

ческой или практической значимо-

сти 

Уметь: рассчитывать и интерпре-
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тировать показатели изменений с 

использованием валидных шкал и 

подходящих методов анализа 

Владеть: навыками оценки эффек-

тивности интервенции и аргумен-

тированного представления не-

определенности результата 

ПК-3.3. 

Знать: требования к структуре 

ВКР, научной публикации, докла-

ду, визуализации данных и нормам 

научной этики 

Уметь: готовить связный научный 

текст, таблицы, рисунки, выводы и 

материалы апробации без селек-

тивного представления результа-

тов 

Владеть: навыками оформления 

квалификационного исследования 

и публичного обоснования его ре-

зультатов и ограничений 

ПК-5 Способность разрабаты-

вать и применять цифровые 

психологические интервенции 

(iCBT) и продукты, использо-

вать анализ данных и AI-

инструменты 

ПК-5.1. Участвует в проектирова-

нии и сопровождении цифровых 

интервенций (iCBT) и продуктов 

ментального здоровья на доказа-

тельной основе 

ПК-5.2. Применяет методы анали-

за данных (в том числе на R или 

Python на базовом уровне) для 

прикладных задач практики 

ПК-5.3. Оценивает возможности, 

ограничения и этические риски 

инструментов искусственного 

интеллекта в психологической 

практике 

ПК-5.1. 

Знать: принципы доказательного 

проектирования цифровых психо-

логических интервенций и продук-

тов ментального здоровья, вклю-

чая iCBT 

Уметь: формулировать и анализи-

ровать исследовательские требо-

вания к цифровой интервенции, ее 

компонентам и показателям ис-

пользования 

Владеть: навыками включения 

данных о цифровом продукте или 

iCBT в дизайн и интерпретацию 

квалификационного исследования 

ПК-5.2. 

Знать: базовые методы анализа 

психологических и поведенческих 

данных и возможности Jamovi, 

PSPP и Python 

Уметь: подготавливать данные, 

выполнять описательный и инфе-

ренциальный анализ, оценивать 

эффекты и строить информатив-

ные визуализации 

Владеть: навыками воспроизво-

димого прикладного анализа дан-

ных в Jamovi, PSPP или Python с 

сохранением протокола операций 

ПК-5.3. 

Знать: возможности, ограничения 

и этические риски применения 

инструментов искусственного ин-

теллекта в анализе и подготовке 

научного текста 

Уметь: критически проверять ре-

зультаты AI-инструментов, ис-

ключать передачу конфиденциаль-

ных данных и раскрывать допу-

стимое использование 

Владеть: приемами документиро-

ванной проверки и этически ответ-
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ственного использования AI-

инструментов в исследовательском 

проекте 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания 

Оценочными средствами являются индивидуальное задание, дневник практики, от-

чет, характеристика руководителя и защита отчета на зачете с оценкой. Оценивание про-

водится по этапам практики: 

Раздел (этап) практики Оценочные средства Показатели оценивания 

Проектно-подготовительный 

этап 

Паспорт проекта; план-график; ре-

естр рисков; собеседование 

Выполнимость плана, прозрачность 

решений, учет ресурсов, рисков и 

этических требований 

Эмпирический этап Журнал процедур; паспорт набора; 

обезличенные данные; отчет кон-

троля качества 

Соответствие дизайну, качество и 

прослеживаемость данных, соблю-

дение этики и конфиденциальности 

Аналитико-

психометрический этап 

Файл анализа; протокол операций; 

таблицы; визуализации; психомет-

рическая справка 

Корректность методов, воспроизво-

димость, качество психометриче-

ской оценки и осторожность стати-

стических выводов 

Интерпретационно-

текстовый этап 

Текст разделов; выводы; ограниче-

ния; доклад; материалы апробации 

Логика интерпретации, соответствие 

выводов данным, научная добросо-

вестность и качество представления 

Завершающий этап Дневник; отчет; характеристика; 

презентация; защита 

Завершенность проекта, воспроиз-

водимость, полнота отчетности и 

обоснованность публичной защиты 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

Критерии оценки образовательных результатов обучающихся на зачете с 

оценкой: 

Оценка «отлично» выставляется при завершенном и прозрачном исследователь-

ском проекте, качественных данных, корректном и воспроизводимом анализе, обоснован-

ной психометрической оценке, соразмерных выводах, содержательной апробации и уве-

ренной защите. 

Оценка «хорошо» выставляется при выполнении программы с отдельными устра-

нимыми недочетами в документации данных, анализе, психометрическом разделе, интер-

претации или оформлении, не меняющими основных результатов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при частичном выполнении програм-

мы, недостаточной воспроизводимости, формальном анализе психометрики, слабой связи 

выводов с данными или существенных недочетах отчетности. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при невыполнении программы, от-

сутствии надежного набора данных или анализа, фальсификации или селективном пред-

ставлении результатов, нарушении конфиденциальности либо отсутствии обязательной 

отчетности. 
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3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов обучения 

3.1. Типовые индивидуальные задания 

1. Актуализировать паспорт квалификационного исследования с контрольными 

точками, ресурсами, рисками и критериями завершения. 

2. Подготовить план досбора данных и журнал контроля соблюдения утвержден-

ной исследовательской процедуры. 

3. Оформить паспорт обезличенного набора данных, словарь переменных и прави-

ла кодирования пропущенных значений. 

4. Провести аудит качества данных и документировать исключения, преобразова-

ния и аналитические решения. 

5. Выполнить основной анализ данных в Jamovi, PSPP или Python и сохранить вос-

производимый протокол. 

6. Рассчитать доступные показатели надежности и обосновать психометрические 

ограничения примененных инструментов. 

7. Оценить исход или эффективность интервенции с представлением размера эф-

фекта и неопределенности результата. 

8. Подготовить таблицы и визуализации, соответствующие структуре данных и 

проверяемым гипотезам. 

9. Разработать эмпирический раздел ВКР с интерпретацией, выводами, альтерна-

тивными объяснениями и ограничениями. 

10. Подготовить и провести апробацию результатов в форме доклада, тезисов или 

рукописи публикации. 

3.2. Темы для защиты отчета по практике на зачете с оценкой 

1. Жизненный цикл квалификационного исследовательского проекта 

2. Контрольные точки, ресурсы и риски завершения исследования 

3. Соблюдение утвержденного дизайна при досборе данных 

4. Паспорт набора данных и прослеживаемость преобразований 

5. Контроль качества и обработка пропущенных значений 

6. Выбор методов анализа под гипотезы и структуру данных 

7. Воспроизводимый анализ в Jamovi, PSPP или Python 

8. Размер эффекта и неопределенность исследовательского результата 

9. Психометрические характеристики использованных инструментов 

10. Оценка исхода и эффективности психологической интервенции 

11. Исследовательские данные цифровых интервенций и iCBT 
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12. Этические ограничения применения AI-инструментов 

13. Интерпретация результатов и альтернативные объяснения 

14. Ограничения выборки, дизайна и измерительных процедур 

15. Апробация результатов и готовность эмпирической части ВКР 

4. Формы отчетности по практике 

По итогам практики обучающийся представляет индивидуальное задание, дневник 

практики, отчет о прохождении практики и характеристику руководителя. Формы и тре-

бования приведены ниже. 
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4.1. Требования к дневнику и отчету 

Дневник ведется по датам и отражает контрольные точки проекта, сбор и проверку 

данных, консультации руководителя, аналитические операции в Jamovi, PSPP или Python, 

оценку психометрики, подготовку текста и апробацию. Каждое существенное изменение 

плана или метода сопровождается датой, основанием и результатом согласования. 

Отчет включает паспорт и фактический график исследовательского проекта, опи-

сание сбора и контроля качества данных, паспорт обезличенного набора, воспроизводи-

мый протокол анализа, оценку психометрических характеристик, результаты и их интер-

претацию, выводы, ограничения, практические следствия, сведения о допустимом исполь-

зовании цифровых и AI-инструментов и материалы апробации. Приложения не содержат 

персональных данных. 

В отчет и приложения не включаются персональные данные, сведения ограничен-

ного доступа и материалы, позволяющие идентифицировать участников исследования, 

клиентов или работников организации. 
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4.2. Форма индивидуального задания 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ» (ОЧУ ВО «МИП») 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную практику 

Б2.О.04(П) Производственная практика: научно-исследовательская (квалификационная) 

Обучающийся: [фамилия, имя, отчество] 

Курс: [номер курса]. Группа: [шифр группы] 

Направление подготовки: 37.04.01 Психология 

Направленность (профиль): «Доказательные психологические интервенции и циф-

ровые технологии» 

Место прохождения практики: ОЧУ ВО «МИП» 

Срок прохождения практики: [дата начала] - [дата окончания] 

№ п/п Содержание задания Отметка о выполнении 

1 [заполняется руководителем] [да / нет] 

2 [заполняется руководителем] [да / нет] 

3 [заполняется руководителем] [да / нет] 

4 [заполняется руководителем] [да / нет] 

5 [заполняется руководителем] [да / нет] 

Руководитель практики от Института: [подпись] [фамилия и инициалы] 

Обучающийся: задание принято к исполнению [подпись] [дата] 
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4.3. Форма дневника практики 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

Б2.О.04(П) Производственная практика: научно-исследовательская (квалификационная) 

Обучающийся: [фамилия, имя, отчество] 

Курс: [номер курса]. Группа: [шифр группы] 

Место прохождения практики: ОЧУ ВО «МИП» 

Дата Содержание выполненной работы Результат и отметка о 

выполнении 

Подпись ру-

ководителя 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 

[дата] [краткое описание выполненной работы] [полученный результат] [подпись] 
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4.4. Форма титульного листа отчета о прохождении практики 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ» (ОЧУ ВО «МИП») 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной практики 

Б2.О.04(П) Производственная практика: научно-исследовательская (квалификационная) 

Обучающийся: [фамилия, имя, отчество] 

Курс: [номер курса]. Группа: [шифр группы] 

Направление подготовки: 37.04.01 Психология 

Направленность (профиль): «Доказательные психологические интервенции и циф-

ровые технологии» 

Место прохождения практики: ОЧУ ВО «МИП» 

Срок прохождения практики: [дата начала] - [дата окончания] 

Руководитель практики от Института: [подпись] [фамилия и инициалы] 

Оценка по результатам защиты отчета: [оценка] 

Дата защиты: [дата] 

Москва, [год] 
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4.5. Форма характеристики руководителя практики о работе обучающегося 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

о работе обучающегося в период прохождения практики 

Обучающийся: [фамилия, имя, отчество]. Курс: [номер курса]. Группа: [шифр 

группы]. 

Направление подготовки: 37.04.01 Психология. Направленность (профиль): «Дока-

зательные психологические интервенции и цифровые технологии». 

Практика: Б2.О.04(П) Производственная практика: научно-исследовательская (ква-

лификационная). Место прохождения: ОЧУ ВО «МИП». 

Срок прохождения: [дата начала] - [дата окончания]. 

Полнота выполнения индивидуального задания: [характеристика]. 

Уровень теоретической подготовки и профессиональных умений: [характеристика]. 

Самостоятельность, дисциплина и соблюдение этических требований: [характери-

стика]. 

Взаимодействие с руководителем и коллективом: [характеристика]. 

Исследовательские данные были обезличены, а аналитические операции и суще-

ственные решения документированы. 

Рекомендуемая оценка по результатам практики: [оценка]. 

Характеристика составлена: [должность] [подпись] [фамилия и инициалы] 

Дата: [дата]. М.П. (при наличии) 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения 

Текущий контроль осуществляется руководителем практики в течение всего пери-

ода практики. Контролируются соблюдение графика, выполнение этапов индивидуально-

го задания, ведение дневника и качество промежуточных материалов. 

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие программу 

практики и представившие полный комплект отчетных документов. 

Зачет с оценкой проводится в форме защиты отчета. Обучающийся представляет 

результаты практики и раскрывает темы из п. 3.2 настоящего фонда. Итоговая оценка 

формируется с учетом индивидуального задания, дневника, отчета, характеристики руко-

водителя и защиты. 

Оценивание проводится по шкале «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» в соответствии с критериями раздела 2. 
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Невыполнение программы практики или непредставление обязательных отчетных 

документов является основанием для оценки «неудовлетворительно». Академическая за-

долженность ликвидируется в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Института. 

При оценивании анализа учитываются соответствие метода данным, воспроизво-

димость операций, корректное представление размера эффекта и неопределенности, а не 

получение заранее ожидаемого или статистически значимого результата. 

Использование AI-инструментов допускается только без передачи конфиденциаль-

ных данных, при критической проверке результата и раскрытии способа применения. 


