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Фонд оценочных средств по практике Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная яв-

ляется компонентом основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная 

работа (направленность (профиль) программы бакалавриата - «Психосоциальная работа и 

социальная реабилитация», форма обучения - очно-заочная). 

 

Фонд оценочных средств составлен на основании федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.02 Соци-

альная работа (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 76 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 28.02.2018, регистрационный № 50185), в редакции при-

казов Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456, от 08.02.2021 № 83, от 19.07.2022 № 

662, от 27.02.2023 № 208. 

Фонд оценочных средств разработан с учетом рабочей программы воспитания, календар-

ного плана воспитательной работы Института, утвержденных ректором Института. 

Фонд оценочных средств в актуальной редакции рассмотрен на заседании кафедры «Пси-

хологии и гуманитарных дисциплин» (протокол № 7 от 25.06.2026), одобрен на заседании 

Ученого совета (протокол № 7 от 02.07.2026) и утвержден ректором Образовательного 

частного учреждения высшего образования «Московский институт психологии» (ОЧУ ВО 

«МИП») 02.07.2026. 
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1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной обра-

зовательной программы 

Фонд оценочных средств по практике Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомитель-

ная является компонентом основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Со-

циальная работа, направленность (профиль) программы бакалавриата - «Психосоциальная 

работа и социальная реабилитация» (форма обучения - очно-заочная). 

В результате прохождения практики обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности. 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и 

обобщения профессиональной информации, научных теорий, концепций и актуальных 

подходов. 

ПК-1 Способен выявлять граждан, нуждающихся в социальном обслуживании и ме-

рах социальной поддержки, определять их индивидуальную нуждаемость и условия реа-

лизации индивидуальной программы предоставления социальных услуг. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 
Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информа-

ции, применять систем-

ный подход для решения 

поставленных задач. 

УК-1.1 Осуществляет 

поиск и систематизирует 

информацию, необхо-

димую для решения по-

ставленной задачи, ис-

пользуя нормативные 

правовые акты, профес-

сиональные базы дан-

ных и научные публика-

ции в области социаль-

ной работы. 

Знать: основные ин-

формационные ресурсы 

и профессиональные 

базы данных в сфере 

социальной работы, ме-

тоды и способы поиска 

информации, методы 

логического и критиче-

ского анализа, принципы 

системного подхода, 

формы представления 

научных и прикладных 

данных 

Уметь: собирать, систе-

матизировать и обраба-

тывать информацию из 

различных источников, 

включая нормативные 

правовые акты и данные 

официальной статисти-

ки; выявлять противоре-

чия и пробелы в исход-

ных данных; применять 

системный подход для 

декомпозиции и реше-

УК-1.2 Применяет ме-

тоды логического и кри-

тического анализа при 

работе с информацией о 

социальных явлениях, 

различает факты и оце-

ночные суждения, выяв-

ляет причинно-

следственные связи. 

УК-1.3 Использует си-

стемный подход и мето-

ды синтеза для выработ-

ки обоснованных реше-

ний прикладных задач в 



 

5 

Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

сфере социального об-

служивания и социаль-

ной защиты населения. 

ния прикладных задач 

Владеть: навыками кри-

тического осмысления 

профессиональной ин-

формации; методами 

синтеза и формулирова-

ния обоснованных вы-

водов; приемами аргу-

ментации собственной 

позиции в профессио-

нальной деятельности 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде. 

УК-3.1 Определяет свою 

роль в команде и роль 

каждого участника в 

соответствии с профес-

сиональными функция-

ми и задачами междис-

циплинарного взаимо-

действия. 

Знать: принципы и мо-

дели командного взаи-

модействия; распреде-

ление ролей в междис-

циплинарной команде 

специалистов социаль-

ной сферы; методы раз-

решения разногласий в 

совместной деятельно-

сти 

Уметь: определять и 

реализовывать соб-

ственную роль в коман-

де; планировать сов-

местную работу и рас-

пределять задачи; орга-

низовывать обсуждение 

и согласование позиций 

участников 

Владеть: навыками эф-

фективного взаимодей-

ствия в междисципли-

нарной команде; прие-

мами конструктивного 

обсуждения альтерна-

тивных позиций; мето-

дами координации сов-

местных действий 

УК-3.2 Планирует ко-

мандную работу, осу-

ществляет выбор страте-

гий и тактик взаимодей-

ствия, организует об-

суждение разных идей и 

мнений. 

УК-3.3 Осуществляет 

обмен информацией и 

координацию действий с 

членами команды при 

решении задач социаль-

ного обслуживания и 

реабилитации. 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнооб-

разие общества в соци-

ально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах. 

УК-5.1 Характеризует 

межкультурное разнооб-

разие общества в соци-

ально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах. 

Знать: закономерности 

социально-

исторического развития 

общества; этические и 

философские основания 

межкультурного взаи-

модействия; особенно-

сти культурных, нацио-

нальных и религиозных 

традиций, значимые для 

работы с получателями 

социальных услуг 

Уметь: анализировать 

социокультурные разли-

чия и их проявления в 

поведении и запросах 

граждан; выстраивать 

взаимодействие с учетом 

культурных и религиоз-

ных особенностей; избе-

УК-5.2 Учитывает меж-

культурное разнообра-

зие общества и религи-

озные, национальные и 

культурные особенности 

получателей социальных 

услуг при осуществле-

нии профессиональной 

деятельности. 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

гать дискриминацион-

ных установок в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Владеть: навыками не-

дискриминационного 

профессионального вза-

имодействия в поли-

культурной среде; прие-

мами учета культурного 

контекста при оказании 

социальных услуг 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономи-

ческие решения в раз-

личных областях жизне-

деятельности. 

УК-9.1 Понимает базо-

вые принципы функцио-

нирования экономики и 

экономического разви-

тия, цели и формы уча-

стия государства в эко-

номике. 

Знать: базовые принци-

пы функционирования 

экономики; цели и фор-

мы участия государства 

в экономике, включая 

меры социальной под-

держки и государствен-

ную социальную по-

мощь; основные финан-

совые инструменты и 

связанные с ними риски 

Уметь: анализировать 

экономическую инфор-

мацию для принятия 

обоснованных решений; 

применять методы лич-

ного финансового пла-

нирования; разъяснять 

получателям социаль-

ных услуг порядок по-

лучения мер социальной 

поддержки 

Владеть: навыками эко-

номически обоснованно-

го выбора в различных 

областях жизнедеятель-

ности; приемами оценки 

и контроля личных фи-

нансовых рисков; мето-

дами повышения финан-

совой грамотности по-

лучателей социальных 

услуг 

УК-9.2 Применяет ме-

тоды личного экономи-

ческого и финансового 

планирования, исполь-

зует финансовые ин-

струменты для управле-

ния личными финанса-

ми, контролирует соб-

ственные экономические 

и финансовые риски. 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, корруп-

ционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной дея-

тельности. 

УК-10.1 Реализует 

гражданские права и 

осознанно участвует в 

жизни общества, руко-

водствуясь Конституци-

ей Российской Федера-

ции и законодатель-

ством о противодей-

ствии экстремизму, тер-

роризму и коррупции. 

Знать: конституцион-

ные права и обязанности 

гражданина; законода-

тельство о противодей-

ствии экстремизму, тер-

роризму и коррупции; 

признаки коррупцион-

ного поведения и кон-

фликта интересов в сфе-

ре социального обслу-

живания 

Уметь: распознавать 

проявления экстремиз-

ма, терроризма и кор-

УК-10.2 Следует базо-

вым этическим ценно-

стям, демонстрируя не-

терпимое отношение к 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, корруп-

ционному поведению, и 

противодействует им в 

профессиональной дея-

тельности. 

рупционного поведения; 

действовать в ситуации 

конфликта интересов в 

соответствии с законо-

дательством; вести про-

филактическую разъяс-

нительную работу с по-

лучателями социальных 

услуг 

Владеть: навыками пра-

вомерного поведения и 

соблюдения антикор-

рупционных стандартов; 

приемами противодей-

ствия проявлениям экс-

тремизма, терроризма и 

коррупции в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-2 Способен описывать 

социальные явления и 

процессы на основе ана-

лиза и обобщения про-

фессиональной инфор-

мации, научных теорий, 

концепций и актуальных 

подходов. 

ОПК-2.1 Анализирует и 

обобщает профессио-

нальную информацию о 

социальных явлениях и 

процессах на основе 

научных теорий, кон-

цепций и актуальных 

подходов. 

Знать: научные теории, 

концепции и актуальные 

подходы к объяснению 

социальных явлений и 

процессов; понятийный 

аппарат теории социаль-

ной работы; источники 

официальной статисти-

ческой информации о 

социальной сфере 

Уметь: анализировать и 

обобщать профессио-

нальную информацию из 

различных источников; 

описывать социальные 

явления и процессы с 

использованием научной 

терминологии; интер-

претировать статистиче-

ские данные о нуждае-

мости населения в соци-

альном обслуживании 

Владеть: навыками 

научного описания со-

циальных явлений и 

процессов; приемами 

обобщения профессио-

нальной информации; 

методами формулирова-

ния обоснованных вы-

водов о динамике соци-

альных процессов 

ОПК-2.2 Описывает 

социальные явления и 

процессы, обусловлива-

ющие нуждаемость 

граждан в социальном 

обслуживании, с исполь-

зованием научной тер-

минологии и данных 

официальной статисти-

ки. 

ОПК-2.3 Формулирует 

выводы о состоянии и 

динамике социальных 

процессов, значимых 

для организации соци-

ального обслуживания 

на территории. 

ПК-1 Способен выявлять 

граждан, нуждающихся 

в социальном обслужи-

вании и мерах социаль-

ной поддержки, опреде-

лять их индивидуальную 

нуждаемость и условия 

реализации индивиду-

альной программы 

ПК-1.1 Выявляет граж-

дан, нуждающихся в 

социальном обслужива-

нии и мерах социальной 

поддержки, и проводит 

первичную оценку об-

стоятельств, обусловли-

вающих нуждаемость. 

Знать: основания при-

знания гражданина нуж-

дающимся в социальном 

обслуживании по Феде-

ральному закону от 

28.12.2013 N 442-ФЗ; 

обстоятельства, ухуд-

шающие условия жизне-

деятельности; источники 
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

предоставления соци-

альных услуг. 

сведений о гражданах, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Уметь: выявлять граж-

дан, нуждающихся в 

социальном обслужива-

нии и мерах социальной 

поддержки; проводить 

первичный прием и со-

беседование; фиксиро-

вать обстоятельства, 

обусловливающие нуж-

даемость 

Владеть: навыками вы-

явления и первичной 

оценки трудной жизнен-

ной ситуации; приемами 

ведения первичного 

приема граждан; мето-

дами документирования 

результатов выявления 

ПК-1.2 Определяет ин-

дивидуальную нуждае-

мость гражданина в со-

циальном обслуживании 

на основе установлен-

ных критериев и типиза-

ции нуждаемости. 

Знать: методики опре-

деления индивидуаль-

ной нуждаемости и ти-

пизации; критерии и 

показатели оценки спо-

собности к самообслу-

живанию; порядок при-

знания гражданина нуж-

дающимся в социальном 

обслуживании 

Уметь: применять мето-

дики типизации нужда-

емости; определять объ-

ем и виды необходимых 

социальных услуг; обос-

новывать вывод о степе-

ни нуждаемости 

Владеть: навыками про-

ведения оценки индиви-

дуальной нуждаемости; 

инструментами типиза-

ции получателей соци-

альных услуг; приемами 

оформления результатов 

оценки 

ПК-1.3 Определяет по-

рядок и конкретные 

условия реализации ин-

дивидуальной програм-

мы предоставления со-

циальных услуг, пред-

ставленной получателем 

социальных услуг. 

Знать: структуру и по-

рядок составления инди-

видуальной программы 

предоставления соци-

альных услуг; перечень 

социальных услуг и 

стандарты их предостав-

ления; условия и формы 

социального обслужива-

ния 

Уметь: определять по-

рядок и конкретные 

условия реализации ин-
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Код компетенции Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

практике 

дивидуальной програм-

мы; согласовывать усло-

вия предоставления 

услуг с получателем; 

учитывать ресурсы ор-

ганизации при планиро-

вании обслуживания 

Владеть: навыками ра-

боты с индивидуальной 

программой предостав-

ления социальных услуг; 

приемами согласования 

условий обслуживания с 

получателем услуг; ме-

тодами планирования 

предоставления соци-

альных услуг 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания 

Оценочными средствами являются индивидуальное задание, дневник практики, от-

чет с приложениями, характеристика руководителя, доклад и ответы на вопросы на защи-

те. Оценивание проводится по этапам практики и охватывает все закрепленные компетен-

ции. 
Раздел (этап) практики Оценочные средства Показатели оценивания 

Подготовительный этап Индивидуальное задание; план-

график; собеседование с руководи-

телем 

Своевременность согласования за-

дания и плана; понимание требова-

ний безопасности, этики, конфиден-

циальности и защиты персональных 

данных 

Основной этап Дневник практики; материалы ин-

дивидуального задания; рабочие 

материалы 

Полнота выполнения работ; обосно-

ванность примененных методов; 

соответствие действий индивиду-

альному заданию; корректность 

обезличивания и документирования 

результатов 

Завершающий этап Отчет; приложения; характеристика 

руководителя; доклад и ответы на 

вопросы 

Полнота и логика отчета; доказа-

тельность выводов; практическая 

ценность результатов; соблюдение 

требований оформления; качество 

защиты 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

Критерии оценки образовательных результатов обучающихся: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который полностью выполнил про-

грамму практики и индивидуальное задание, представил комплект логично построенных и 

правильно оформленных отчетных документов, соблюдал требования профессиональной 

этики и конфиденциальности, на защите доказательно представил результаты собственной 

работы и дал точные ответы на вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, который выполнил программу прак-

тики и индивидуальное задание, представил полный комплект отчетных документов с от-

дельными некритичными неточностями, на защите обоснованно охарактеризовал резуль-

таты работы и ответил на большинство вопросов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который выполнил ос-

новные элементы программы практики, но допустил неполноту индивидуального задания 
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или отчетных документов, показал фрагментарное понимание примененных методов и 

испытывал затруднения при обосновании выводов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не выполнил 

программу практики или индивидуальное задание, не представил обязательные отчетные 

документы, нарушил требования профессиональной этики и конфиденциальности либо на 

защите не смог подтвердить выполнение и результаты собственной работы. 

3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов обучения 

3.1. Типовые индивидуальные задания 

1. Составить структурную схему системы социального обслуживания и социальной 

защиты населения с указанием функций основных участников. 

2. Подготовить аналитическую справку о видах социальных услуг по Федеральному 

закону от 28.12.2013 № 442-ФЗ и региональному перечню социальных услуг. 

3. Описать организационную структуру базы практики и функции ее подразделений, 

связанные с практической подготовкой. 

4. Составить карту профессиональных ролей специалиста по социальной работе и 

участников междисциплинарной команды. 

5. Проанализировать локальные требования к конфиденциальности, профессиональ-

ной этике и обращению с персональными данными. 

6. Разработать форму дневника наблюдений за профессиональной деятельностью 

специалиста без фиксации персональных данных получателей услуг. 

7. Подготовить обезличенное описание последовательности приема обращения и 

направления гражданина к профильному специалисту. 

8. Сформулировать предложения по улучшению понятности информационных мате-

риалов организации для получателей социальных услуг. 

3.2. Вопросы к защите отчета по практике на зачете с оценкой 

1. Какова цель ознакомительной практики и какие результаты были получены лично 

вами? 

2. Как устроена система социального обслуживания и социальной защиты населе-

ния? 

3. Какие типы организаций социального обслуживания вы изучили и чем различают-

ся их функции? 

4. Какие категории граждан могут быть признаны нуждающимися в социальном об-

служивании? 

5. Какие виды социальных услуг закреплены Федеральным законом от 28.12.2013 № 

442-ФЗ? 

6. Как соотносятся федеральные нормы и региональные перечни социальных услуг? 

7. Какие профессиональные роли специалиста по социальной работе вы наблюдали? 

8. Как организуется междисциплинарное взаимодействие в социальной сфере? 

9. Какие требования профессиональной этики особенно значимы при первом контак-

те с гражданином? 

10. Как обеспечивается конфиденциальность сведений о получателе социальных 

услуг? 

11. Какие документы регулируют деятельность изученной организации? 

12. Какие виды отчетной документации ведет специалист по социальной работе? 

13. Как фиксировались результаты наблюдений без использования персональных 

данных? 
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14. Какие ограничения самостоятельной деятельности обучающегося действовали на 

практике? 

15. Какова роль индивидуального задания в достижении результатов практики? 

16. Какие источники профессиональной информации вы использовали и как прове-

ряли их достоверность? 

17. Какие трудности возникли при анализе нормативных и локальных документов? 

18. Как результаты практики связаны с будущими производственными практиками? 

19. Какие компетенции получили наиболее заметное развитие? 

20. Какие изменения в организации ознакомительной практики вы предлагаете и чем 

их обосновываете? 

4. Формы отчетности по практике 

По итогам практики обучающийся представляет руководителю практики: индивиду-

альное задание, отчет о прохождении практики, характеристику руководителя практики о 

работе обучающегося. Типовые формы документов приведены ниже. 
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4.1. Форма индивидуального задания 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ» (ОЧУ ВО «МИП») 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на учебную практику 

Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная 

обучающегося ____ курса группы ____________ 

____________________________________________________ (фамилия, имя, отче-

ство) 

Направление подготовки: 39.03.02 Социальная работа 

Направленность (профиль): «Психосоциальная работа и социальная реабилитация» 

Место прохождения практики: АНО ДПО «Московская бизнес академия» 

Срок прохождения практики: с «___» ____________ 20___ г. по «___» ____________ 

20___ г. 
№ п/п Содержание индивидуального задания Отметка о выполнении 

1.   

2.   

3.   

Руководитель практики от Института: ______________ /______________/ 

Обучающийся: задание принял (приняла) к исполнению ______________ 

/______________/ 
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4.2. Форма титульного листа отчета о прохождении практики 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ» (ОЧУ ВО «МИП») 

ОТЧЕТ 

о прохождении учебной практики 

Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная 

обучающегося ____ курса группы ____________ 

____________________________________________________ (фамилия, имя, отче-

ство) 

Направление подготовки: 39.03.02 Социальная работа 

Направленность (профиль): «Психосоциальная работа и социальная реабилитация» 

Место прохождения практики: АНО ДПО «Московская бизнес академия» 

Срок прохождения практики: с «___» ____________ 20___ г. по «___» ____________ 

20___ г. 

Руководитель практики от Института: ______________ /______________/ 

Оценка по результатам защиты отчета: ______________ 

«___» ____________ 20___ г. 

Москва, 20___ 
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4.3. Форма характеристики руководителя практики о работе обучающегося 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

о работе обучающегося в период прохождения практики 

Обучающийся (обучающаяся) 

____________________________________________________ (фамилия, имя, отчество), 

____ курс, группа ____________, направление подготовки 39.03.02 Социальная работа, 

направленность (профиль) - «Психосоциальная работа и социальная реабилитация», 

в период с «___» ____________ 20___ г. по «___» ____________ 20___ г. проходил 

(проходила) практику Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная (место прохожде-

ния: АНО ДПО «Московская бизнес академия»). 

За время прохождения практики обучающийся (обучающаяся) выполнил (выполни-

ла) индивидуальное задание в полном объеме / не в полном объеме (нужное указать) и 

продемонстрировал (продемонстрировала): 

отношение к выполнению заданий и трудовая дисциплина: 

________________________________________________; 

уровень теоретической подготовки и профессиональных умений: 

________________________________________________; 

самостоятельность и инициативность: 

________________________________________________; 

взаимодействие с коллективом: 

________________________________________________. 

Рекомендуемая оценка по результатам практики: ______________. 

Составлена руководителем практики от ОЧУ ВО «МИП»: ______________ 

/______________/ 

«___» ____________ 20___ г.    М.П. (при наличии) 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения 

Текущий контроль осуществляет руководитель практики в течение всего периода. 

Он проверяет соблюдение плана-графика, выполнение индивидуального задания, качество 

дневника и рабочих материалов, а также соблюдение требований профессиональной эти-

ки, конфиденциальности и защиты персональных данных. 

К промежуточной аттестации допускается обучающийся, выполнивший программу 

практики и представивший индивидуальное задание, дневник, отчет с приложениями и 

характеристику руководителя. 

Зачет с оценкой проводится в форме защиты отчета. Обучающийся представляет ре-

зультаты лично выполненной работы и отвечает на вопросы. Итоговая оценка определяет-

ся по полноте выполнения задания, качеству и доказательности отчетных материалов, со-

держанию характеристики, соблюдению этических требований и результатам защиты. 

Если в отчетных материалах обнаружены персональные данные получателей услуг, 

сведения ограниченного доступа или результаты, не подтвержденные рабочими материа-

лами, комплект возвращается для устранения нарушения до проведения оценки. 

Неудовлетворительный результат промежуточной аттестации образует академиче-

скую задолженность, которая ликвидируется в порядке, установленном локальными нор-

мативными актами Института. 


