
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ» 

(ОЧУ ВО «МИП») 

 

ОДОБРЕНА: 

 

на заседании Учёного совета 

Протокол от «26» марта 2026 г.  

№ 3 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

 

Ректор ОЧУ ВО «МИП» 

____________ В.В. Столяренко 

«26» марта 2026 г. 

 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования - программы бакалавриата 

по направлению подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование 

направленность (профиль) программы бакалавриата - 

«Дополнительное образование детей и взрослых» 

 

(форма обучения: очно-заочная) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2026 



2 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направ-

лению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «До-

полнительное образование детей и взрослых» (форма обучения – очно-заочная), составлена 

на основании федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 февраля 2018 года № 121 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

– бакалавриат по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование» (зареги-

стрирован в Министерстве юстиции РФ 15.03.2018 № 50362), с изменениями и дополнени-

ями от 26.11.2020, 08.02.2021, 19.07.2022, 27.02.2023. 

ОПОП разработана с учетом следующих профессиональных стандартов: 

- профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021 № 

652н (код 01.003); 

- профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.01.2023 № 53н (код 01.005), обоб-

щенная трудовая функция G «Тьюторское сопровождение обучающихся». 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направ-

лению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «До-

полнительное образование детей и взрослых» разработана с учетом рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы Института, утвержденных ректо-

ром Института. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направ-

лению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «До-

полнительное образование детей и взрослых» рассмотрена на заседании кафедры «Психо-

логии и гуманитарных дисциплин» (протокол № 2 от 19.03.2026), одобрена на заседании 

Ученого совета (протокол № 3 от 26.03.2026 г.) и утверждена ректором Образовательного 

частного учреждения высшего образования «Московский институт психологии» (ОЧУ ВО 

«МИП») 26.03.2026 г.  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) сфор-

мирована в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе с учетом 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного приказом 

Минобрнауки РФ № 121 от 22 февраля 2018 года (рег. № 50362 от 15 марта 2018 года), с 

изменениями и дополнениями от 26.11.2020, 08.02.2021, 19.07.2022, 27.02.2023, професси-

онального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (01.003), 

утвержденного приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 652н, профессионального стан-

дарта «Специалист в области воспитания» (01.005), утвержденного приказом Минтруда 

России от 30.01.2023 № 53н. 

1.2. Обучение по ОПОП осуществляется в очно-заочной форме обучения. 

1.3. Сроки обучения: 

- срок обучения 4 года 6 месяцев; 

при обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается Институтом, но 

не более срока получения образования, установленного для соответствующей формы обу-

чения; 

при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья Институт вправе продлить срок не более чем на один год по сравнению со сроком, 

установленным для соответствующей формы обучения. 

1.4. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации ОПОП по инди-

видуальному учебному плану. 

Объем контактной работы определяется локальными актами Института, а также 

учебным планом в части контактной работы при проведении учебных занятий. 

1.5. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-

НИКА 

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности 

выпускника по ОПОП: 

 

01 Образование и наука (в сферах: дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

2.2. Тип задач профессиональной деятельности выпускника по ОПОП: 

Основные: 

- педагогический; 

- сопровождения. 

Дополнительные: 

- проектный; 

- методический. 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников. 

Основные задачи профессиональной деятельности определяются в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.02.2018 г. № 

121, с профессиональными стандартами «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых» (01.003) и «Специалист в области воспитания» (01.005) (см. таблица 1). 

 

Таблица 1 – Задачи профессиональной деятельности 

Область про-

фессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

01 Образование 

и наука 

Педагогиче-

ский  

Методиче-

ский  

Проектный 

Организация деятельности обуча-

ющихся, направленной на освое-

ние дополнительных общеобразо-

вательных программ (ПС 01.003, 

ОТФ A). 

Организационно-методическое 

обеспечение реализации дополни-

тельных общеобразовательных 

программ (ПС 01.003, ОТФ B). 

Организационно-педагогическое 

обеспечение реализации дополни-

тельных общеобразовательных 

программ (ПС 01.003, ОТФ C). 

Проектирование и разработка до-

полнительных общеобразователь-

ных программ и их компонентов. 

Контроль и оценка освоения до-

полнительных общеобразователь-

ных программ, в том числе в рам-

ках установленных форм аттеста-

ции. 

Обучающиеся (дети и 

взрослые) по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам. 

Дополнительные обще-

образовательные про-

граммы и их компо-

ненты. 

Образовательная среда 

организаций дополни-

тельного образования. 

01 Образование 

и наука 

Сопровожде-

ния 

Проектный 

Тьюторское сопровождение реа-

лизации обучающимися индиви-

дуальных образовательных марш-

рутов, проектов (ПС 01.005, ОТФ 

G, ТФ G/01.6). 

Организация образовательной 

среды для тьюторского сопровож-

дения обучающихся (ПС 01.005, 

ОТФ G, ТФ G/02.6). 

Организационно-методическое 

обеспечение тьюторского сопро-

вождения обучающихся (ПС 

01.005, ОТФ G, ТФ G/03.6). 

Обучающиеся и их ин-

дивидуальные образо-

вательные маршруты и 

проекты. 

Образовательная среда 

для реализации индиви-

дуальных образователь-

ных маршрутов. 

Родители (законные 

представители) обучаю-

щихся. 
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Область про-

фессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

Взаимодействие с родителями (за-

конными представителями) обуча-

ющихся, педагогическое консуль-

тирование семей по вопросам об-

разования и развития. 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы универсальные (таблица 2), общепрофессиональные (таблица 3), професси-

ональные компетенции (таблица 4). Результаты сформированности компетенций определя-

ются индикаторами их достижения. 

 

Таблица 2 – Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
Код ком-

петенции 

Результаты 

освоения (наиме-

нование компе-

тенции) 

 Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Результаты обучения по дисципли-

нам и практикам 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, при-

менять систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые составляю-

щие, осуществляет декомпози-

цию задачи 

УК-1.2. Находит и критически 

анализирует информацию, не-

обходимую для решения по-

ставленной задачи 

УК-1.3. Рассматривает возмож-

ные варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и не-

достатки 

Знает: принципы сбора, отбора и 

обобщения информации; методы си-

стемного анализа 

Умеет: анализировать и систематизи-

ровать разнородные данные, оцени-

вать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в про-

фессиональной деятельности 

Владеет: навыками научного поиска 

и практической работы с информаци-

онными источниками; методами при-

нятия решений 

УК-2 Способен опре-

делять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели 

и выбирать оп-

тимальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК-2.1. Формулирует в рам-

ках поставленной цели про-

екта совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечиваю-

щих ее достижение, опреде-

ляет ожидаемые результаты 

решения выделенных задач 

УК-2.2. Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из действу-

ющих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Знает: необходимые для осуществле-

ния профессиональной деятельности 

правовые нормы; принципы планиро-

вания и проектирования 
Умеет: определять круг задач в рам-

ках избранных видов профессиональ-

ной деятельности, планировать соб-

ственную деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов 
Владеет: навыками применения нор-

мативной базы и решения задач в об-

ласти профессиональной деятельно-

сти; методами планирования и проек-

тирования 
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Код ком-

петенции 

Результаты 

освоения (наиме-

нование компе-

тенции) 

 Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Результаты обучения по дисципли-

нам и практикам 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать 

свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Работает в команде, 

распределяет роли, проявляет 

лидерские качества при реше-

нии профессиональных задач 

УК-3.2. Осуществляет эффек-

тивное речевое и социальное 

взаимодействие, в том числе с 

представителями различных 

организаций 

Знает: типологию и факторы форми-

рования команд, способы социаль-

ного взаимодействия 

Умеет: действовать в духе сотрудни-

чества; принимать решения с соблю-

дением этических принципов их реа-

лизации; проявлять уважение к мне-

нию и культуре других 

Владеет: навыками распределения 

ролей в условиях командного взаимо-

действия; методами оценки своих 

действий и действий членов команды 

УК-4 Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной 

формах на госу-

дарственном 

языке Россий-

ской Федерации 

и иностран-

ном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Владеет системой 

норм русского литературного 

языка и нормами иностран-

ного(ых) языка(ов); способен 

логично и грамотно выстраи-

вать устную и письменную 

коммуникацию 

УК-4.2. Использует языковые 

средства для достижения про-

фессиональных целей на рус-

ском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межлич-

ностного и межкультурного 

общения 

Знает: принципы построения устного 

и письменного высказывания на рус-

ском и иностранном языках; правила 

и закономерности деловой устной и 

письменной коммуникации 

Умеет: применять на практике дело-

вую коммуникацию в устной и пись-

менной формах, методы и навыки де-

лового общения на русском и ино-

странном языках 

Владеет: навыками чтения и пере-

вода текстов на иностранном языке в 

профессиональном общении; навы-

ками деловых коммуникаций в уст-

ной и письменной форме на русском 

и иностранном языках 

УК-5 Способен вос-

принимать меж-

культурное раз-

нообразие обще-

ства в соци-

ально-историче-

ском, этическом 

и философском 

контекстах 

УК-5.1. Анализирует социо-

культурные различия социаль-

ных групп, опираясь на знание 

этапов исторического развития 

России в контексте мировой 

истории, социокультурных 

традиций мира, основных фи-

лософских, религиозных и эти-

ческих учений 
УК-5.2. Проявляет уважитель-

ное отношение к социальным, 

религиозным и культурным 

различиям, уважительное и бе-

режное отношение к историче-

скому наследию и культурным 

традициям 

Знает: основные этапы историко-

культурного развития России и мира; 

основы межкультурной коммуника-

ции; принципы толерантного воспри-

ятия социальных и культурных раз-

личий 

Умеет: анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

выстраивать социальное взаимодей-

ствие с учетом различия этических, 

религиозных и ценностных систем 

Владеет: навыками общения в мире 

культурного многообразия с исполь-

зованием этических норм поведения; 

способами анализа и пересмотра 

своих взглядов в случае разногласий 

в ситуациях межкультурного взаимо-

действия 
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Код ком-

петенции 

Результаты 

освоения (наиме-

нование компе-

тенции) 

 Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Результаты обучения по дисципли-

нам и практикам 

УК-6 Способен управ-

лять своим вре-

менем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазви-

тия на основе 

принципов обра-

зования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей 

саморазвития и управления 

своим временем на основе 

принципов образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.2. Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов 

при реализации траектории са-

моразвития 

Знает: основные принципы самовос-

питания и самообразования, самораз-

вития и самореализации; способы 

управления своей познавательной де-

ятельностью и ее совершенствования 

Умеет: планировать свое рабочее 

время и время для саморазвития, 

формулировать цели личностного и 

профессионального развития и усло-

вия их достижения 

Владеет: навыками планирования и 

реализации индивидуальной траекто-

рии непрерывного саморазвития и 

образования в течение всей жизни 

УК-7 Способен под-

держивать 

должный уро-

вень физической 

подготовленно-

сти для обеспе-

чения полноцен-

ной социальной 

и профессио-

нальной дея-

тельности 

УК-7.1. Поддерживает долж-

ный уровень физической под-

готовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельно-

сти и соблюдает нормы здоро-

вого образа жизни 

УК-7.2. Использует основы 

физической культуры для осо-

знанного выбора 

Знает: виды физических упражне-

ний; роль и значение физической 

культуры в жизни человека и обще-

ства; научно-практические основы 

физической культуры, профилактики 

вредных привычек и здорового об-

раза жизни 

Умеет: применять на практике разно-

образные средства физической куль-

туры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья и психофизиче-

ской подготовки 

Владеет: средствами и методами 

укрепления индивидуального здоро-

вья для обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональной дея-

тельности 

УК-8 Способен созда-

вать и поддер-

живать в повсе-

дневной жизни и 

в профессио-

нальной дея-

тельности без-

опасные усло-

вия жизнедея-

тельности для 

сохранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества, 

в том числе при 

угрозе и возник-

новении чрезвы-

чайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Обеспечивает безопас-

ные и/или комфортные усло-

вия жизнедеятельности в быто-

вой и профессиональной сре-

дах 

УК-8.2. Оценивает факторы 

риска, умеет обеспечивать 

личную безопасность и без-

опасность окружающих в по-

вседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности 

Знает: причины, признаки и послед-

ствия опасностей, способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; основы без-

опасности жизнедеятельности, в том 

числе при угрозе и возникновении 

военных конфликтов 

Умеет: поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности; выяв-

лять признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситуа-

ций; оценивать вероятность возник-

новения потенциальной опасности и 

принимать меры по ее предупрежде-

нию 

Владеет: методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвы-

чайных ситуаций; навыками по при-

менению основных методов защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций 
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Код ком-

петенции 

Результаты 

освоения (наиме-

нование компе-

тенции) 

 Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Результаты обучения по дисципли-

нам и практикам 

УК-9 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-9.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы уча-

стия государства в экономике 

УК-9.2. Применяет методы 

личного экономического и фи-

нансового планирования для 

достижения текущих и долго-

срочных финансовых целей; 

использует финансовые ин-

струменты для управления 

личными финансами 

Знает: основы финансовой грамотно-

сти, источники финансирования про-

фессиональной деятельности, прин-

ципы личного и профессионального 

финансового планирования; источ-

ники финансирования профессио-

нальной деятельности; принципы 

экономического планирования 

Умеет: обосновывать принятие эко-

номических решений, использовать 

методы экономического планирова-

ния для достижения поставленных 

целей 

Владеет: навыками применения эко-

номических инструментов для управ-

ления финансами; методами финан-

сового планирования профессио-

нальной деятельности 

УК-10 Способен фор-

мировать нетер-

пимое отноше-

ние к проявле-

ниям экстре-

мизма, терро-

ризма, корруп-

ционному пове-

дению и проти-

водействовать 

им в профессио-

нальной дея-

тельности 

УК-10.1. Понимает социально-

экономические причины кор-

рупции, принципы противо-

действия проявлениям экстре-

мизма, терроризма и корруп-

ционного поведения 
УК-10.2. Выявляет и оцени-

вает риски проявлений экстре-

мизма, терроризма и корруп-

ционного поведения, приме-

няет меры профилактики и 

правомерного реагирования в 

профессиональной деятельно-

сти 

Знает: действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией, экстремизмом, террориз-

мом в различных областях жизнедея-

тельности; способы профилактики 

коррупции и формирования нетерпи-

мого отношения к ней 

Умеет: планировать, организовывать 

и проводить мероприятия, обеспечи-

вающие формирование гражданской 

позиции и предотвращение корруп-

ции в обществе; применять на прак-

тике нормы антикоррупционного за-

конодательства 

Владеет: навыками взаимодействия 

в обществе на основе нетерпимого 

отношения к коррупции, экстре-

мизму и терроризму 

 

3.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Код ком-

петенции 

Результаты осво-

ения (наименова-

ние компетен-

ции) 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Результаты обучения по дисци-

плинам и практикам 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми ак-

тами в сфере об-

ОПК-1.1. Понимает и объяс-

няет сущность приоритетных 

направлений развития образо-

вательной системы Российской 

Федерации, законов и иных 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих образова-

тельную деятельность в Россий-

ской Федерации 

Знает: приоритетные направления 

развития образовательной системы 

Российской Федерации; норма-

тивно-правовые акты в сфере обра-

зования; Конвенцию о правах ре-

бенка; нормы профессиональной 

этики педагога 
Умеет: применять нормативно-пра-

вовые акты в сфере образования и 
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Код ком-

петенции 

Результаты осво-

ения (наименова-

ние компетен-

ции) 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Результаты обучения по дисци-

плинам и практикам 

разования и нор-

мами профессио-

нальной этики 

ОПК-1.2. Применяет в своей де-

ятельности основные норма-

тивно-правовые акты в сфере 

образования и нормы професси-

ональной этики, обеспечивает 

конфиденциальность сведений 

о субъектах образовательных 

отношений 

нормы профессиональной этики при 

решении профессиональных задач 
Владеет: навыками по соблюдению 

правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной 

этики в условиях реальных педагоги-

ческих ситуаций 

ОПК-2 Способен участ-

вовать в разра-

ботке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разра-

батывать отдель-

ные их компо-

ненты (в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционно-коммуни-

кационных тех-

нологий) 

ОПК-2.1. Разрабатывает от-

дельные компоненты основных 

и дополнительных образова-

тельных программ, в том числе 

учебные курсы, модули, про-

граммы и методические мате-

риалы в соответствии с норма-

тивно-правовыми актами в 

сфере образования 
ОПК-2.2. Проектирует индиви-

дуальные образовательные 

маршруты освоения образова-

тельных программ с учетом 

особенностей развития обучаю-

щихся 
ОПК-2.3. Осуществляет отбор 

педагогических и других техно-

логий, в том числе информаци-

онно-коммуникационных, ис-

пользуемых при разработке ос-

новных и дополнительных обра-

зовательных программ и их эле-

ментов 

Знает: историю, теорию, закономер-

ности и принципы построения и 

функционирования образовательных 

систем; основы методики препода-

вания; основные принципы деятель-

ностного подхода; педагогические 

закономерности организации обра-

зовательного процесса; основы про-

ектирования дополнительных обра-

зовательных программ 
Умеет: разрабатывать компоненты 

основных и дополнительных образо-

вательных программ; проектировать 

индивидуальные образовательные 

маршруты; классифицировать обра-

зовательные системы и образова-

тельные технологии 
Владеет: навыками разработки и ре-

ализации программ учебных дисци-

плин, дополнительных общеобразо-

вательных программ и их компонен-

тов; действиями по проектированию 

образовательных программ с исполь-

зованием информационно-коммуни-

кационных технологий 

ОПК-3 Способен органи-

зовывать сов-

местную и инди-

видуальную учеб-

ную и воспита-

тельную деятель-

ность обучаю-

щихся, в том 

числе с особыми 

образователь-

ными потребно-

стями, в соответ-

ствии с требова-

ниями федераль-

ных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов 

ОПК-3.1. Проектирует диагно-

стируемые цели (требования к 

результатам) совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обуча-

ющихся, в том числе с особыми 

образовательными потребно-

стями 
ОПК-3.2. Использует педагоги-

чески обоснованное содержа-

ние, формы, методы и приемы 

организации совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обуча-

ющихся 
ОПК-3.3. Управляет учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обуче-

ния и воспитания, оказывает по-

мощь и поддержку обучаю-

Знает: основы применения психо-

лого-педагогических технологий (в 

том числе инклюзивных), необходи-

мых для адресной работы с различ-

ными категориями обучающихся; 

типологию технологий индивидуа-

лизации обучения 
Умеет: взаимодействовать с дру-

гими специалистами в рамках пси-

холого-медико-педагогического кон-

силиума; соотносить виды адресной 

помощи с индивидуальными образо-

вательными потребностями обучаю-

щихся; организовывать совместную 

и индивидуальную деятельность 

обучающихся, в том числе детей и 

взрослых, с разными типами нару-

шений в развитии 
Владеет: методами (первичного) вы-

явления обучающихся, в том числе 

детей и взрослых, с особыми образо-
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Код ком-

петенции 

Результаты осво-

ения (наименова-

ние компетен-

ции) 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Результаты обучения по дисци-

плинам и практикам 

щимся с учетом их способно-

стей, образовательных потреб-

ностей 

вательными потребностями; дей-

ствиями по оказанию адресной по-

мощи обучающимся; приемами орга-

низации совместной и индивидуаль-

ной деятельности обучающихся в со-

ответствии с возрастными нормами 

их развития 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять ду-

ховно-нравствен-

ное воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует зна-

ние духовно-нравственных цен-

ностей личности, базовых наци-

ональных ценностей, модели 

нравственного поведения в про-

фессиональной деятельности 
ОПК-4.2. Демонстрирует спо-

собность к формированию у 

обучающихся гражданской по-

зиции, толерантности и навы-

ков поведения в поликультур-

ной среде, способности к труду 

и жизни в современном мире 

Знает: общие принципы и подходы 

к реализации процесса воспитания; 

методы и приемы формирования 

ценностных ориентаций обучаю-

щихся; основы духовно-нравствен-

ного воспитания обучающихся 
Умеет: создавать воспитательные 

ситуации, содействующие становле-

нию у обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценностного 

восприятия человека 
Владеет: методами и приемами ста-

новления нравственного отношения 

обучающихся к окружающей дей-

ствительности; способами усвоения 

обучающимися и претворения в 

практическое действие духовных 

ценностей 

ОПК-5 Способен осу-

ществлять кон-

троль и оценку 

формирования 

результатов обра-

зования обучаю-

щихся, выявлять 

и корректиро-

вать трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор 

содержания, методов, приемов 

организации контроля и 

оценки, в том числе с помощью 

информационно-коммуникаци-

онных технологий, в соответ-

ствии с установленными требо-

ваниями к образовательным ре-

зультатам обучающихся 
ОПК-5.2. Обеспечивает объек-

тивность и достоверность 

оценки образовательных ре-

зультатов обучающихся 
ОПК-5.3. Выявляет и корректи-

рует трудности в обучении, раз-

рабатывает предложения по со-

вершенствованию образова-

тельного процесса 

Знает: принципы организации кон-

троля и оценивания образователь-

ных результатов обучающихся; спе-

циальные технологии и методы, поз-

воляющие выявлять и преодолевать 

трудности в освоении образователь-

ной программы 
Умеет: применять инструментарий 

и методы диагностики и оценки по-

казателей уровня и динамики разви-

тия обучающихся; проводить педа-

гогическую диагностику трудностей 

освоения программы 
Владеет: приемами контроля и 

оценки образовательных результа-

тов; действиями по выявлению труд-

ностей в обучении и корректировке 

образовательного процесса 

ОПК-6 Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализа-

ции обучения, 

развития, воспи-

тания, в том 

числе обучаю-

щихся с особыми 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических тех-

нологий (в том числе инклю-

зивных) и применяет их в про-

фессиональной деятельности с 

учетом различного контингента 

обучающихся 
ОПК-6.2. Применяет специаль-

ные технологии и методы, поз-

воляющие проводить индивиду-

ализацию обучения, развития, 

Знает: психолого-педагогические 

закономерности и принципы инди-

видуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучаю-

щихся с особыми образовательными 

потребностями; подходы к выбору и 

особенности использования педаго-

гических технологий в профессио-

нальной деятельности, необходимых 

для индивидуализации обучения в 

контексте задач инклюзии 

Умеет: использовать знания об осо-

бенностях развития обучающихся 
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Код ком-

петенции 

Результаты осво-

ения (наименова-

ние компетен-

ции) 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Результаты обучения по дисци-

плинам и практикам 

образователь-

ными потребно-

стями 

воспитания, формировать си-

стему регуляции поведения и 

деятельности обучающихся 

для планирования учебно-воспита-

тельной работы; применять образо-

вательные технологии для индиви-

дуализации обучения, развития, вос-

питания 

Владеет: действиями по учету осо-

бенностей развития обучающихся в 

образовательном процессе; действи-

ями по отбору и использованию пси-

холого-педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в профес-

сиональной деятельности для инди-

видуализации обучения; действиями 

по сопровождению индивидуальных 

образовательных маршрутов обуча-

ющихся. 

ОПК-7 Способен взаимо-

действовать с 

участниками об-

разовательных 

отношений в рам-

ках реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с 

родителями (законными пред-

ставителями) несовершеннолет-

них обучающихся, членами се-

мьи, а также с иными участни-

ками образовательных отноше-

ний с учетом требований нор-

мативно-правовых актов в 

сфере образования и индивиду-

альной ситуации обучения, вос-

питания, развития обучающе-

гося 
ОПК-7.2. Взаимодействует со 

специалистами в рамках психо-

лого-педагогического консили-

ума образовательной организа-

ции 
ОПК-7.3. Взаимодействует с 

представителями образователь-

ных организаций, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и иных организаций 

и сообществ 

Знает: закономерности формирова-

ния и развития детско-взрослых со-

обществ; социально-психологиче-

ские особенности и закономерности 

развития разновозрастных и детско-

взрослых сообществ, семейного пе-

дагогического консультирования, 

взаимодействия с семьей в дополни-

тельном образовании; основы психо-

логии семьи и семейного воспитания 
Умеет: выбирать формы, методы, 

приемы взаимодействия с разными 

участниками образовательного про-

цесса (обучающимися, родителями, 

педагогами, администрацией) в со-

ответствии с контекстом ситуации 
Владеет: навыками по выявлению в 

ходе наблюдения поведенческих и 

личностных проблем обучающихся, 

связанных с особенностями их разви-

тия; технологиями взаимодействия и 

сотрудничества в образовательном 

процессе; способами построения 

межличностных отношений 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педа-

гогическую дея-

тельность на ос-

нове специаль-

ных научных зна-

ний 

ОПК-8.1. Применяет методы 

анализа педагогической ситуа-

ции, профессиональной рефлек-

сии на основе специальных 

научных знаний, в том числе в 

предметной области 

ОПК-8.2. Проектирует и осу-

ществляет учебно-воспитатель-

ный процесс с опорой на знания 

основных закономерностей воз-

растного развития когнитивной 

и личностной сфер обучаю-

щихся, научно-обоснованных 

закономерностей организации 

образовательного процесса 

Знает: историю, теорию, закономер-

ности и принципы построения и 

функционирования образовательных 

систем; основные закономерности 

возрастного развития; методы педа-

гогических исследований 

Умеет: использовать современные 

научные знания и результаты педа-

гогических исследований в образо-

вательном процессе; осуществлять 

педагогическое целеполагание и ре-

шать задачи профессиональной пе-

дагогической деятельности на ос-

нове специальных научных знаний 
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Код ком-

петенции 

Результаты осво-

ения (наименова-

ние компетен-

ции) 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Результаты обучения по дисци-

плинам и практикам 

Владеет: методами, формами и сред-

ствами обучения; навыками органи-

зации образовательной деятельности 

с учетом возможностей образова-

тельной организации, места житель-

ства и историко-культурного своеоб-

разия региона 

ОПК-9 Способен пони-

мать принципы 

работы современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий и использо-

вать их для реше-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-9.1. Выбирает современ-

ные информационные техноло-

гии и программные средства, в 

том числе отечественного про-

изводства, для решения задач 

профессиональной деятельно-

сти 
ОПК-9.2. Использует цифровые 

ресурсы для решения задач про-

фессиональной деятельности 

Знает: принципы работы современ-

ных информационных технологий; 

цифровые образовательные ресурсы 

и платформы; основы информацион-

ной безопасности в образовании 
Умеет: использовать цифровые ре-

сурсы и информационные техноло-

гии для решения задач педагогиче-

ской деятельности; применять ин-

формационно-коммуникационные 

технологии при проектировании и 

реализации образовательных про-

грамм 
Владеет: навыками применения со-

временных информационных техно-

логий и программных средств, в том 

числе отечественного производства, 

при решении задач профессиональ-

ной деятельности; действиями по ис-

пользованию цифровой образова-

тельной среды 

 

3.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 
Профессиональные компетенции определены Институтом самостоятельно на основе про-

фессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (п. 3.4 

ФГОС ВО), и с учетом направленности программы, а также иных требований, предъявляемых к 

выпускникам: 

- профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 

(код 01.003), утвержденный приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 652н; 

- профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» (код 01.005), утвержден-

ный приказом Минтруда России от 30.01.2023 № 53н, обобщенная трудовая функция G «Тьютор-

ское сопровождение обучающихся».
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Профессиональная компе-

тенция 
Индикаторы компетенций Тип задач Трудовая функция / Код Результаты обучения (ЗУВ) 

ПК-1 

Способен осуществлять пе-

дагогическую деятельность 

по реализации дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ для детей и взрос-

лых 

ПК-1.1. Организует деятель-

ность обучающихся, направ-

ленную на освоение дополни-

тельной общеобразовательной 

программы, используя педаго-

гически обоснованные 

формы, методы, средства и 

приемы 

Педагогический Организация деятельности 

обучающихся, направлен-

ной на освоение дополни-

тельной общеобразователь-

ной программы / ПС 01.003, 

ОТФ A, ТФ A/01.6 

Знает: основы педагогики и дидактики дополнительного 

образования детей и взрослых; характеристики различных 

методов, форм, приемов и средств организации деятельно-

сти обучающихся при освоении дополнительных общеобра-

зовательных программ 

Умеет: планировать и проводить учебные занятия по допол-

нительным общеобразовательным программам; создавать 

условия для развития мотивации обучающихся к обучению 

и творчеству; использовать на занятиях педагогически обос-

нованные формы, методы, средства и приемы организации 

деятельности обучающихся 

Владеет: технологиями проведения учебных занятий по до-

полнительным общеобразовательным программам; прие-

мами создания мотивирующей образовательной среды; ме-

тодами организации деятельности обучающихся разных воз-

растных групп 

ПК-1.2. Осуществляет педаго-

гический контроль и оценку 

освоения дополнительной об-

щеобразовательной про-

граммы, применяет современ-

ные оценочные средства 

Педагогический Организация деятельности 

обучающихся, направлен-

ной на освоение дополни-

тельной общеобразователь-

ной программы / ПС 01.003, 

ОТФ A, ТФ A/04.6 

Знает: виды и формы контроля и оценки образовательных 

результатов обучающихся по дополнительным общеобразо-

вательным программам; критерии и показатели результатив-

ности обучения 

Умеет: осуществлять текущий контроль и промежуточную 

аттестацию обучающихся, а также иные формы оценивания 

образовательных результатов, предусмотренные дополни-

тельными общеобразовательными программами и локаль-

ными нормативными актами организации; фиксировать и 

анализировать динамику освоения программы 

Владеет: методами контроля и оценки освоения дополни-

тельных общеобразовательных программ; навыками приме-

нения современных оценочных средств, в том числе с ис-

пользованием информационно-коммуникационных техноло-

гий 
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Профессиональная компе-

тенция 
Индикаторы компетенций Тип задач Трудовая функция / Код Результаты обучения (ЗУВ) 

ПК-2 

Способен проектировать и 

разрабатывать дополни-

тельные общеобразователь-

ные программы и их компо-

ненты, включая оценочные 

и методические материалы 

ПК-2.1. Разрабатывает допол-

нительные общеобразователь-

ные программы и учебно-ме-

тодические материалы для их 

реализации 

Проектный Организационно-методиче-

ское обеспечение реализа-

ции дополнительных обще-

образовательных программ / 

ПС 01.003, ОТФ А, ТФ 

A/05.6 

Знает: требования к содержанию и структуре дополнитель-

ных общеобразовательных программ; нормативно-правовую 

базу проектирования программ дополнительного образова-

ния; современные подходы к разработке учебно-методиче-

ских материалов 

Умеет: определять цели, задачи, содержание, планируемые 

результаты, условия реализации дополнительной общеобра-

зовательной программы; разрабатывать оценочные и мето-

дические материалы 

Владеет: технологией проектирования дополнительных об-

щеобразовательных программ; навыками разработки 

учебно-методических материалов, дидактических средств и 

оценочных инструментов 

ПК-2.2. Проводит экспертизу 

и оценку качества дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ и их реализа-

ции, вносит коррективы по 

результатам мониторинга 

Методический Организационно-методиче-

ское обеспечение реализа-

ции дополнительных обще-

образовательных программ / 

ПС 01.003, ОТФ B, ТФ 

B/03.6 

Знает: критерии качества дополнительных общеобразова-

тельных программ; процедуры экспертизы программ допол-

нительного образования 

Умеет: анализировать и оценивать качество дополнитель-

ных общеобразовательных программ и их компонентов; 

определять направления совершенствования программ по 

результатам их реализации 

Владеет: методами экспертизы и оценки качества программ 

дополнительного образования; навыками корректировки 

программ на основе результатов мониторинга и обратной 

связи от участников образовательных отношений 

ПК-3 

Способен осуществлять ор-

ганизационно-педагогиче-

ское обеспечение реализа-

ции дополнительных обще-

образовательных программ 

ПК-3.1. Организует и прово-

дит массовые досуговые ме-

роприятия, конкурсы, вы-

ставки, фестивали в рамках 

реализации дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Педагогический Организационно-педагоги-

ческое обеспечение реализа-

ции дополнительных обще-

образовательных программ / 

ПС 01.003, ОТФ C, ТФ 

C/01.6 

Знает: технологии организации и проведения массовых до-

суговых мероприятий; формы и методы организации досу-

говой, социокультурной и просветительской деятельности 

обучающихся 

Умеет: планировать и организовывать досуговые мероприя-

тия, конкурсы, выставки, фестивали с учетом возрастных 

особенностей обучающихся; координировать взаимодей-

ствие педагогических работников и партнеров при проведе-

нии мероприятий 
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Профессиональная компе-

тенция 
Индикаторы компетенций Тип задач Трудовая функция / Код Результаты обучения (ЗУВ) 

Владеет: навыками организации массовых мероприятий; 

технологиями взаимодействия с организациями-партнерами 

при проведении мероприятий 

ПК-3.2. Осуществляет орга-

низационно-педагогическое 

сопровождение методической 

деятельности педагогов до-

полнительного образования 

Методический Организационно-педагоги-

ческое обеспечение реализа-

ции дополнительных обще-

образовательных программ / 

ПС 01.003, ОТФ В, ТФ 

В/02.6 

Знает: методическое обеспечение деятельности организа-

ций, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы; основы управления в организации, реализую-

щей дополнительные общеобразовательные программы 

Умеет: осуществлять организационно-педагогическое со-

провождение педагогов; анализировать состояние и резуль-

тативность методической работы в организации, реализую-

щей дополнительные общеобразовательные программы 

Владеет: навыками организации методической работы в ор-

ганизации, реализующей дополнительные общеобразова-

тельные программы; способами координации деятельности 

педагогических работников 

ПК-4 

Способен осуществлять 

тьюторское сопровождение 

обучающихся, содейство-

вать формированию и реа-

лизации индивидуальных 

образовательных маршру-

тов и проектов 

ПК-4.1. Выявляет индивиду-

альные образовательные по-

требности, интересы и затруд-

нения обучающихся, содей-

ствует формированию их ин-

дивидуальных образователь-

ных маршрутов и проектов 

Сопровождения Тьюторское сопровождение 

обучающихся: педагогиче-

ское сопровождение реали-

зации обучающимися инди-

видуальных образователь-

ных маршрутов, проектов / 

ПС 01.005, ОТФ G, ТФ 

G/01.6 

Знает: технологии педагогической диагностики образова-

тельных потребностей, интересов и возможностей обучаю-

щихся; подходы к проектированию индивидуальных образо-

вательных маршрутов; основы тьюторского сопровождения 

в образовании 

Умеет: проводить диагностику образовательных потребно-

стей и интересов обучающихся; содействовать обучающе-

муся в постановке целей самостоятельного образователь-

ного действия; помогать обучающемуся в проектировании и 

реализации индивидуального образовательного маршрута 

Владеет: методами выявления индивидуальных образова-

тельных потребностей обучающихся (тьюторские вопросы, 

ресурсное картирование, рефлексивные сессии); приемами 

организации самооценки и рефлексии обучающегося; техно-

логиями формирования индивидуального образовательного 

маршрута 
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Профессиональная компе-

тенция 
Индикаторы компетенций Тип задач Трудовая функция / Код Результаты обучения (ЗУВ) 

ПК-4.2. Осуществляет педаго-

гическое сопровождение реа-

лизации обучающимися инди-

видуальных образовательных 

маршрутов и проектов, орга-

низует рефлексию образова-

тельного опыта 

Сопровождения Тьюторское сопровождение 

обучающихся: педагогиче-

ское сопровождение реали-

зации обучающимися инди-

видуальных образователь-

ных маршрутов, проектов / 

ПС 01.005, ОТФ G, ТФ 

G/01.6 

Знает: формы и методы тьюторского сопровождения реали-

зации индивидуальных образовательных маршрутов (инди-

видуальные и групповые тьюториалы, образовательные со-

бытия, тьюторские консультации); принципы построения 

рефлексивной практики в образовании 

Умеет: подбирать образовательные ресурсы для реализации 

индивидуального образовательного маршрута обучающе-

гося; организовывать рефлексию образовательного опыта и 

корректировать маршрут по ее результатам; оказывать педа-

гогическую поддержку обучающемуся в ситуации образова-

тельного выбора 

Владеет: технологиями тьюторского сопровождения (тью-

ториал, образовательное событие, образовательная карто-

графия); приемами организации индивидуальной и группо-

вой рефлексии; методами наставничества и фасилитации в 

образовании 

ПК-5 

Способен проектировать об-

разовательную среду и орга-

низационно-методическое 

обеспечение тьюторского со-

провождения обучающихся 

ПК-5.1. Проектирует откры-

тую, вариативную образова-

тельную среду для реализации 

обучающимися индивидуаль-

ных образовательных марш-

рутов 

Проектный Тьюторское сопровождение 

обучающихся: организация 

образовательной среды для 

реализации обучающимися 

индивидуальных образова-

тельных маршрутов, проек-

тов / ПС 01.005, ОТФ G, ТФ 

G/02.6 

Знает: подходы к проектированию открытой, вариативной 

образовательной среды; ресурсы образовательной среды 

(институциональные, социокультурные, информационные) 

и способы их использования для индивидуализации обуче-

ния 

Умеет: анализировать и проектировать образовательную 

среду с точки зрения предоставляемых возможностей для 

обучающихся; привлекать ресурсы внешней среды (органи-

зации-партнеры, цифровые ресурсы, культурные институ-

ции) для обеспечения вариативности образовательных 

маршрутов 

Владеет: методами проектирования и оценки образователь-

ной среды; навыками создания условий для индивидуализа-

ции обучения с использованием ресурсов открытого образо-

вательного пространства 

ПК-5.2. Разрабатывает орга-

низационно-методическое 

Методический Тьюторское сопровождение 

обучающихся: организаци-

Знает: нормативно-правовое обеспечение тьюторской дея-

тельности; методические подходы к документированию и 
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Профессиональная компе-

тенция 
Индикаторы компетенций Тип задач Трудовая функция / Код Результаты обучения (ЗУВ) 

обеспечение тьюторского со-

провождения, в том числе с 

использованием цифровых 

инструментов 

онно-методическое обеспе-

чение реализации обучаю-

щимися индивидуальных 

образовательных маршру-

тов, проектов / ПС 01.005, 

ОТФ G, ТФ G/03.6 

аналитике тьюторского сопровождения; цифровые инстру-

менты для организации тьюторского сопровождения 

Умеет: разрабатывать методические материалы для органи-

зации тьюторского сопровождения; вести документацию 

тьюторского сопровождения (портфолио тьюторанта, карту 

образовательных ресурсов, дневник тьюторского сопровож-

дения); использовать цифровые инструменты для монито-

ринга продвижения обучающегося по индивидуальному 

маршруту 

Владеет: технологиями разработки методического обеспе-

чения тьюторского сопровождения; навыками использова-

ния цифровых платформ и инструментов для организации и 

фиксации тьюторского сопровождения 

ПК-6 

Способен взаимодейство-

вать с родителями (закон-

ными представителями) 

несовершеннолетних обуча-

ющихся, членами семьи, а 

также иными участниками 

образовательных отноше-

ний, осуществлять педаго-

гическое консультирование 

семей по вопросам образова-

ния и развития 

ПК-6.1. Взаимодействует с 

родителями (законными пред-

ставителями) несовершенно-

летних обучающихся, чле-

нами семьи, а также иными 

участниками образовательных 

отношений по вопросам фор-

мирования и реализации ин-

дивидуального образователь-

ного маршрута, выбора 

направленности дополнитель-

ного образования 

Сопровождения Тьюторское сопровождение 

обучающихся / ПС 01.005, 

ОТФ G, ТФ G/01.6 + Орга-

низация деятельности обу-

чающихся / ПС 01.003, ОТФ 

A, ТФ A/03.6 

Знает: основы психологии семьи и семейного воспитания; 

формы и методы взаимодействия с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; чле-

нами семьи, а также иными участниками образовательных 

отношений; этические нормы педагогического взаимодей-

ствия с семьей 

Умеет: устанавливать конструктивные отношения с родите-

лями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, членами семьи, а также иными участниками 

образовательных отношений; информировать родителей, 

членов семьи, а также иных участников образовательных 

отношений о задачах, содержании и результатах образова-

тельного маршрута обучающегося; привлекать родителей, 

членов семьи, а также иных участников образовательных 

отношений к участию в образовательном процессе 

Владеет: приемами установления контакта с родителями 

несовершеннолетних обучающихся, членами семьи, а также 

иными участниками образовательных отношений; навыками 

информирования родителей, членов семьи, а также иных 

участников образовательных отношений о ходе и результа-
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Профессиональная компе-

тенция 
Индикаторы компетенций Тип задач Трудовая функция / Код Результаты обучения (ЗУВ) 

тах образовательной деятельности; методами вовлечения се-

мьи и иных участников образовательных отношений в обра-

зовательный процесс 

ПК-6.2. Осуществляет педаго-

гическое консультирование 

семей и иных участников об-

разовательных отношений по 

вопросам образования, разви-

тия, воспитания несовершен-

нолетних обучающихся, а 

также поддержки образова-

тельного выбора обучаю-

щихся, помогает родителям в 

выявлении и поддержке обра-

зовательных интересов склон-

ностей, способностей и воз-

можностей обучающегося 

Сопровождения Тьюторское сопровождение 

обучающихся / ПС 01.005, 

ОТФ G, ТФ G/01.6 + Орга-

низация деятельности обу-

чающихся / ПС 01.003, ОТФ 

A, ТФ A/03.6 

Знает: технологии педагогического консультирования се-

мьи и иных участников образовательных отношений; типич-

ные проблемы и трудности в образовании и развитии обуча-

ющихся разного возраста; возрастные и индивидуальные 

особенности развития обучающихся и их влияние на выбор 

образовательного маршрута 

Умеет: проводить консультации родителей и иных участни-

ков образовательных отношений по вопросам выбора 

направленности дополнительного образования, поддержки 

интересов и способностей обучающихся и иных участников 

образовательных отношений; помогать семье в определении 

образовательных целей и стратегий их достижения; выяв-

лять случаи, требующие направления к другим специали-

стам (педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-лого-

пед и иные специалисты психолого-педагогического сопро-

вождения) 

Владеет: технологиями педагогического консультирования 

семей и иных участников образовательных отношений; 

навыками проведения индивидуальных и групповых кон-

сультаций для родителей и иных участников образователь-

ных отношений; приемами медиации в ситуациях разногла-

сий между участниками образовательных отношений 



4. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Структура и объём ОПОП 

Структура ОПОП включает следующие блоки:  

Блок 1 – «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 – «Практика»; 

Блок 3 – «Итоговая аттестация». 

 

Таблица 5 – Структура и объем ОПОП 
Структура ОПОП Объем ОПОП и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 171 

Блок 2 Практика 60 

Блок З Итоговая аттестация 9 

   Объем ОПОП 240 

 

4.2. Типы практик 

В Блоке 2 «Практика» реализуются следующие типы практик: 

Учебная практика: 

- учебная практика: ознакомительная практика; 

- учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Производственная практика: 

- производственная практика: педагогическая практика (в организациях дополни-

тельного образования); 

- производственная практика: педагогическая практика (тьюторская); 

- производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) прак-

тика; 

- производственная практика: научно-исследовательская работа; 

- производственная практика: преддипломная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся в организациях дополнительного 

образования детей и взрослых, общеобразовательных организациях, частных образователь-

ных центрах, организациях культуры и досуга, иных организациях, осуществляющих обра-

зовательную деятельность в сфере дополнительного образования, а также в структурных 

подразделениях Института. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-

тик учитывает состояние здоровья обучающихся и требования по доступности. 
 

4.3. Итоговая аттестация 

В Блок 3 «Итоговая аттестация» входит: подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы. 

4.4. Освоение элективных дисциплин 

ОПОП обеспечивает возможность обучающимся (бакалаврам) освоить элективные 

дисциплины. 

 

4.5. Обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений 

в структуре ОПОП 

В ОПОП выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений. 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Дисци-

плины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, 
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включаются в обязательную часть ОПОП и в часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема итоговой аттестации, составляет 72,7 

процентов общего объема ОПОП, что соответствует требованию не менее 70 процентов, 

установленному п. 2.9 ФГОС ВО. 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Перечень условий реализации ОПОП 

Требования к условиям реализации ОПОП включают в себя общесистемные требо-

вания, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 

требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятель-

ности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата (п. 4.1 ФГОС ВО). 

 

5.2. Общесистемные условия реализации ОПОП5 

5.2.1. Институт располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (мо-

дули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом 

(п. 4.2.1 ФГОС ВО). 

5.2.2. Каждый обучающийся (бакалавр) в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образователь-

ной среде института (далее – ЭИОС) из любой точки, в которой имеется доступ к информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории института, так и вне 

ее (п. 4.2.2 ФГОС ВО). 

Электронная информационно-образовательная среда института обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин, практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося (бакалавра), в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации. 

 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

5.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных ОПОП, оснащены оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) (п. 

4.3.1 ФГОС ВО). 
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся (бакалавров) оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду института. Перечень поме-

щений представлен в сведениях о реализации образовательной программы по направлению 

44.03.01 Педагогическое образование. 

5.3.2. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости) (п. 4.3.2 ФГОС ВО). 

5.3.3 При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-

ный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику (п. 4.3.3 ФГОС ВО). 

5.3.4 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае при-

менения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

(при необходимости) (п. 4.3.4 ФГОС ВО). 

 

5.4. Кадровое обеспечение реализации программы. 

5.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работ-

никами Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях. (п. 4.4.1 ФГОС ВО). 

5.4.2. Квалификация педагогических работников Института отвечает квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессио-

нальных стандартах (при наличии). (п. 4.4.2 ФГОС ВО). 

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Институтом к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую 

и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (мо-

дуля). (п. 4.4.3 ФГОС ВО). 

5.4.4. Не менее 10 процентов численности педагогических работников Института, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Институтом к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) ра-

ботниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессио-

нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). (п. 4.4.4 

ФГОС ВО) 

5.4.5. Не менее 65 процентов численности педагогических работников Институтом 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Институтом на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации) (п. 4.4.5 

ФГОС ВО). 
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5.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по ОПОП 

5.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся (бакалав-

ров) по ОПОП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой институт принимает участие на добровольной основе. (п. 4.6.1 ФГОС 

ВО) 

5.5.2. В целях совершенствования ОПОП институт при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся (бака-

лавров) по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников института (п. 4.6.2 ФГОС ВО). 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП обучающимся (бакалаврам) предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

5.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по ОПОП (п. 4.6.3 ФГОС ВО). 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-обществен-

ной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномочен-

ными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизован-

ными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требова-

ниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля (п. 4.6.4 ФГОС ВО). 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 

на основе ОПОП, адаптированной при необходимости для обучения указанных обучаю-

щихся. 

Обучение по ОПОП инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется Институтом с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Институтом созданы специальные условия для получения высшего образования по 

ОПОП обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по ОПОП обу-

чающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения та-

ких обучающихся, включающие использование специальных образовательных программ и 

методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактиче-

ских материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивиду-

ального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обу-

чающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Института и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение ОПОП обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

При получении высшего образования по ОПОП обучающимся с ограниченными воз-

можностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные посо-

бия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчи-

ков. 
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В целях доступности получения высшего образования по ОПОП инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья Институтом обеспечивается: 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: нали-

чие альтернативной версии официального сайта Института в сети «Интернет» для слабови-

дящих; - размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидя-

щими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего обу-

чающемуся необходимую помощь; 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: дубли-

рование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной 

(установка мониторов с возможностью трансляции субтитров); обеспечение надлежащими 

звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата: материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения Института, а также пребывания в указанных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

При получении высшего образования по ОПОП обучающимся с ограниченными воз-

можностями здоровья при необходимости на основании личного заявления предоставля-

ется адаптированная ОПОП, а срок получения высшего образования по индивидуальному 

учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 


