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компонента основной профессиональной образовательной программы высшего образова-

ния - программы бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01 Психология (направ-

ленность (профиль) программы бакалавриата - «Введение в психологическое консульти-

рование», форма обучения – очно-заочная). 

 

Рабочая программа составлена на основании федерального государственного обра-

зовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 37.03.01 Психо-

логия, утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 12 ав-

густа 2020 года № 839 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психо-

логия» (зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 21.08.2020 № 59374).  

Рабочая программа государственной итоговой аттестации разработана с учётом ра-

бочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы Института, 

утверждённых ректором Института. 

Рабочая программа в актуальной редакции рассмотрена на заседании кафедры «Пси-

хологии и гуманитарных дисциплин» (протокол №2 от 14.03.2024), одобрена на заседании 

Учёного совета (протокол №2 от 20.03.2024 г.) и утверждена ректором Образовательного 

частного учреждения высшего образования «Московский институт психологии» (ОЧУ ВО 

«МИП») 20.03.2024 г.  
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1. Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 

локальными актами института. 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени 

и уровня освоения обучающимися образовательной программы. 

 

2. Цель государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) проводится экзаменационными 

комиссиями в целях определения уровня сформированности универсальных, общепрофес-

сиональных, профессиональных компетенций у выпускников (обучающихся (бакалавров). 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия уровня 

профессиональной подготовки выпускников основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования, с учётом ее профиля и ориентации на конкретные обла-

сти знания и / или виды профессиональной деятельности выпускника, требованиям феде-

ральных государственных образовательных стандартов высшего образования (далее - 

ФГОС ВО) по определенному направлению подготовки. 

Выпускник должен быть готов к решению задач и профессиональной деятельности 

следующих типов в соответствии с основной образовательной программой высшего обра-

зования: 

- консультационный (основной) 

- диагностический (дополнительный) 

 

3. Объём и содержание ГИА 

Форма государственной итоговой аттестации – выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы. 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации в форме защиты выпускной 

квалификационной работы: 9 зачетных единиц. 

Объем Блока 3 «Государственная итоговая аттестация» - 9 з.е. 

Структура государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, направленность (профиль) программы бакалавриата - «Психологиче-

ское консультирование»: 

- защита выпускной квалификационной работы. 

 

4. Программа итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа 

В рамках выполнения выпускной квалификационной работы проверятся сформиро-

ванность у выпускника следующих компетенций: 

 
Код 

компе-

тенции 

Результаты осво-

ения 

(наименование 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

 

Результаты обучения по дисципли-

нам и практикам 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

 

ИУК – 1.1. Анализирует за-

дачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие и осуществляет 

поиск информации для реше-

ния поставленной задачи 

ИУК – 1.2. Дифференцирует 

факты, мнения, интерпретации, 

оценки, аргументирует свои 

выводы и точку зрения, и пред-

лагает возможные варианты ре-

шения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и не-

достатки. 

Знает: принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики 

системного подхода для решения про-

фессиональных задач  

Умеет: анализировать и систематизи-

ровать разнородные данные, оцени-

вать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в про-

фессиональной деятельности 

Владеет: навыками научного поиска 

и практической работы с информаци-

онными источниками 
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УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК – 2.1. Определяет круг за-

дач в рамках поставленной 

цели и предлагает способы ре-

шения поставленных задач, 

формулирует ожидаемые ре-

зультаты, оценивает предло-

женные варианты с точки зре-

ния соответствия цели проекта  

ИУК – 2.2. Планирует  и реали-

зует поставленные задачи в 

зоне своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов, 

ограничений, действующих 

правовых норм  

ИУК – 2.3. Представляет ре-

зультаты проекта, предлагает 

варианты их использования 

и/или совершенствования. 

Знает: необходимые для осуществле-

ния профессиональной деятельности 

правовые нормы и методологические 

основы принятия управленческого ре-

шения 

Умеет: анализировать альтернатив-

ные варианты решений для достиже-

ния намеченных результатов; разраба-

тывать план, определять целевые 

этапы и основные направления работ. 

Владеет: методиками разработки 

цели и задач проекта; методами 

оценки продолжительности и стоимо-

сти проекта, а также потребности в ре-

сурсах). 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

ИУК – 3.1. Определяет и реали-

зует свою роль в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения 

поставленной цели  

ИУК – 3.2. Строит продуктив-

ное взаимодействие с учетом 

норм и установленных правил 

командной работы, несет лич-

ную ответственность за резуль-

тат 

Знает: типологию и факторы форми-

рования команд, способы социаль-

ного взаимодействия; имеет представ-

ление о природе конфликта и спосо-

бах их регулирования 

Умеет: действовать в духе сотрудни-

чества; принимать решения с соблю-

дением этических принципов их реа-

лизации; умеет преодолевать стрессо-

вые состояния и управлять эмоциями; 

проявлять уважение к мнению и куль-

туре других; определять цели и рабо-

тать в направлении личностного, об-

разовательного и профессионального 

роста 

Владеет: навыками распределения 

ролей в условиях командного взаимо-

действия; методами оценки своих 

действий, планирования и управления 

временем; владеет технологиями не-

насильственного общения 

УК-4 Способность осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Выстраивает деловую 

коммуникацию в соответствии 

с системой норм русского лите-

ратурного языка и нормами 

иностранного (-ых) языка (-ов) 

УК-4.2. Свободно восприни-

мает, анализирует и критиче-

ски оценивает устную и пись-

менную деловую информацию 

на русском и иностранном(-ых) 

языке(-ах) 

 

Знает: принципы построения устного 

и письменного высказывания на госу-

дарственном и иностранном языках; 

требования к деловой устной и пись-

менной коммуникации 

Умеет: применять на практике уст-

ную и письменную деловую коммуни-

кацию. 

Владеет: методикой составления суж-

дения в межличностном деловом об-

щении на государственном и ино-

странном языках, с применением 

адекватных языковых форм и средств 
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УК-5 Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально-историче-

ском, этическом и 

философском кон-

текстах 

УК-5.1. – Использует истори-

ческие, этические и философ-

ские знания для формирования 

мировоззренческой позиции. 

УК-5.2.─ Демонстрирует толе-

рантное восприятие социаль-

ных, религиозных и культур-

ных различий, уважительное и 

бережное отношению к истори-

ческому наследию и культур-

ным традициям 

 

Знает: знает основные категории 

этики, философии, истории разнооб-

разие современного общества, основы 

межкультурной коммуникации.  

Умеет: соблюдать требования уважи-

тельного отношения к историческому 

наследию и культурным традициям 

различных национальных и социаль-

ных групп в процессе межкультур-

ного взаимодействия  

Владеет: навыками  взаимодействия с 

учетом национальных и социокуль-

турных особенностей. 

УК-6 Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию само-

развития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

ИУК – 6.1. Использует инстру-

менты и методы управления 

временем при выполнении кон-

кретных задач, проектов, при 

достижении поставленных це-

лей  

ИУК – 6.2. Определяет приори-

теты собственной деятельно-

сти, личностного развития и 

профессионального роста  

 

Знает: принципы оценки собствен-

ных ресурсов, временных затрат 

Умеет: планировать перспективные 

цели собственной деятельности с уче-

том условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного ро-

ста, временной перспективы развития 

деятельности  

Владеет: приёмами оценивания эф-

фективности использования времени 

и других ресурсов при решении по-

ставленных задач, а также относи-

тельно полученного результата 

УК-7 Способен поддер-

живать должный 

уровень физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Поддерживает долж-

ный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельно-

сти и соблюдает нормы здоро-

вого образа жизни  

УК-7.2. Использует основы фи-

зической культуры для осо-

знанного выбора здоровьесбе-

регающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий 

реализации конкретной про-

фессиональной деятельности 

Знает: виды физических упражнений; 

научно-практические основы физиче-

ской культуры и здорового образа и 

стиля жизни 

Умеет: применять на практике 

разнообразные средства физической 

культуры, спорта и туризма для сохра-

нения и укрепления здоровья, психо-

физической подготовки и самоподго-

товки к будущей жизни и профессио-

нальной деятельности; использовать 

творчески средства и методы физиче-

ского воспитания для профессио-

нально-личностного развития физиче-

ского самосовершенствования, фор-

мирования здорового образа и стиля 

жизни  

Владеет: средствами и методами 

укрепления индивидуального здоро-

вья, физического самосовершенство-

вания 

УК-8 Способен созда-

вать и поддержи-

вать в повседнев-

ной жизни и в про-

фессиональной де-

ятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для сохране-

ния природной 

среды, обеспече-

ния устойчивого 

развития обще-

ства, в том числе 

ИУК – 8.1. Анализирует и 

идентифицирует факторы вред-

ного влияния элементов среды 

обитания  

ИУК – 8.2. Свободно ориенти-

руется в выборе правил поведе-

ния при возникновении чрезвы-

чайной ситуации природного, 

общества, в том числе техно-

генного или социального про-

исхождения 

 

Знает: знает основы безопасности 

жизнедеятельности, телефоны служб 

спасения.  

Умеет: умеет оказать первую помощь 

в чрезвычайных ситуациях, создавать 

безопасные условия реализации про-

фессиональной деятельности.  

Владеет: имеет практический опыт 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности 
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при угрозе и воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

УК-9 Способен исполь-

зовать базовые де-

фектологические 

знания в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах 

ИУК – 9.1. Руководствуется 

этическими нормами и учиты-

вает психологические особен-

ности взаимодействия с лицами 

с ограниченными возможно-

стями здоровья;  

ИУК – 9.2. Использует инклю-

зивные технологии в професси-

ональной сфере 

Знает: понятие инклюзивной компе-

тентности, ее компоненты и струк-

туру; особенности применения базо-

вых дефектологических знаний в со-

циальной и профессиональной сферах 

Умеет: планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с ли-

цами с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидами 

Владеет: навыками взаимодействия в 

социальной и профессиональной сфе-

рах с лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидами 

УК-10 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИУК – 10.1. Использует базо-

вые экономические понятия, 

категории, законы;  

ИУК-10.2 Применяет экономи-

ческие знания для решения за-

дач профессиональной дея-

тельности, а также краткосроч-

ных и долгосрочных финансо-

вых задач 

Знает: принципы функционирования 

системы хозяйствования, основные 

экономические понятия, источники 

экономического роста, границы вме-

шательства государства в экономику 

Умеет: анализировать информацию, 

необходимую для принятия обосно-

ванных экономических решений и 

критически оценивать возможности 

экономического развития страны и от-

дельных секторов её экономики 

Владеет: способами поиска и исполь-

зования источников информации о 

правах и обязанностях потребителя 

финансовых услуг, методикой ана-

лиза основных положений договора с 

финансовыми организациями 

УК-11 Способен форми-

ровать нетерпимое 

отношение к про-

явлениям экстре-

мизма, терро-

ризма, коррупци-

онному поведению 

и противодейство-

вать им в профес-

сиональной дея-

тельности 

УК- 11.1. Уважительно отно-

сится к праву и закону, нетер-

пим к коррупционному поведе-

нию. 

УК-11.2 Содействует противо-

действию коррупции в профес-

сиональной сфере 

 

Знает: перечень основных норматив-

ных правовых актов о противодей-

ствии коррупции, а также их общих 

положений; понятие состава правона-

рушения коррупционного, характера 

и ответственность за их совершение. 

Умеет: ориентироваться в системе 

противодействия проявлениям кор-

рупции; 

Владеет: навыками применения мер 

по профилактике коррупции 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять научное 

исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной мето-

дологии 

ОПК – 1.1. Понимает и приме-

няет критерии научного знания 

при анализе литературы.  

ОПК – 1.2. Опирается на есте-

ственнонаучные и социогума-

нитарные основания современ-

ной науки, основные теории и 

концепции отечественной и за-

рубежной психологии, методо-

логические подходы и прин-

ципы научного исследования 

Знает: естественнонаучные и со-

циогуманитарные основания психо-

логической науки.  

Умеет: характеризовать основные 

теории и концепции отечественной и 

зарубежной психологии, методологи-

ческие подходы и принципы научного 

исследования.  

Владеет: критериями научного зна-

ния при анализе литературы. 
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ОПК-2 Способен приме-

нять методы сбора, 

анализа и интер-

претации эмпири-

ческих данных в 

соответствии с по-

ставленной зада-

чей, оценивать до-

стоверность эмпи-

рических данных и 

обоснованность 

выводов научных 

исследований 

ОПК-2.1. Применяет методы 

критического анализа и оценки 

сфере профессиональной со-

временных научных достиже-

ний в области современной ме-

тодологии психологии, а также 

методы генерирования новых 

идей при решении научно-ис-

следовательских задач в 

профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-1.2 ─ Формулирует цели 

и задачи исследований, выби-

рает адекватные им методы ис-

следований 

 

Знает: методы сбора, анализа и интер-

претации эмпирических данных в со-

ответствии с поставленной задачей; 

методы оценки достоверности эмпи-

рических данных и техники обоснова-

ния выводов научных исследований 

Умеет: описывать, анализировать, 

интерпретировать полученные ре-

зультаты, включая оценку достовер-

ности эмпирических данных и обос-

нованности выводов исследований 

Владеет: навыками сбора, анализа и 

интерпретации эмпирических данных 

в соответствии с поставленной зада-

чей, методами оценки достоверности 

эмпирических данных и обоснован-

ность выводов научных исследова-

ний; техниками описания, анализа, 

интерпретации полученных результа-

тов, включая оценку достоверности 

эмпирических данных и обоснованно-

сти выводов исследований 

ОПК-3 Способен выби-

рать адекватные, 

надежные и валид-

ные методы коли-

чественной и каче-

ственной психоло-

гической оценки, 

организовывать 

сбор данных для 

решения задач 

психодиагностики 

в заданной области 

исследований и 

практики 

ОПК – 3.1. Опирается на теоре-

тические и методологические 

основания психологической 

диагностики, принципы орга-

низации и проведения психоди-

агностического обследования с 

учетом возраста, пола и при-

надлежности обследуемого к 

социальной, этнической, про-

фессиональной и др. социаль-

ным группам; этические прин-

ципы психодиагностической 

деятельности. 

ОПК – 3.4. Применяет  базовые 

психодиагностические мето-

дики, приемы анализа и интер-

претации психодиагностиче-

ских данных, оценки достовер-

ности полученных результатов 

Знает: основы психологических изме-

рений; психометрические характери-

стики методов психологического ис-

следования, классификации и разно-

видности качественных и количе-

ственных методов и методик психоло-

гического исследования; основные 

группы психодиагностических мето-

дик по предмету диагностики; методы 

и технологии сбора теоретических и 

эмпирических данных для решения 

задачи психодиагностики в заданной 

области исследований и практики  

Умеет: выбирать адекватные, надеж-

ные и валидные методы количествен-

ной и качественной психологической 

оценки; организовывать сбор данных 

для решения задач психодиагностики 

в заданной области исследований и 

практики. 

Владеет: технологиями выбора адек-

ватных, надежных и  валидных мето-

дов количественной и качественной 

психологической оценки; навыками 

сбора данных для решения задач пси-

ходиагностики в заданной области ис-

следований и практик 

ОПК-4 Способен исполь-

зовать основные 

формы психологи-

ческой помощи 

для решения кон-

кретной проблемы 

отдельных лиц, 

групп населения и 

(или) организаций, 

в том числе лицам 

с ограниченными 

возможностями 

ОПК – 4.1. Применяет основ-

ные стратегии, виды и формы 

вмешательства, принципы их 

применения в программах про-

филактического, развиваю-

щего, коррекционного или реа-

билитационного характера, ос-

новные подходы к идентифика-

ции индивидуальной и стати-

стической нормы в контексте 

оказания психологической по-

мощи.  

ОПК – 4.2. Использует базовые 

Знает: основные формы и методы 

психологической помощи для реше-

ния конкретной проблемы отдельных 

лиц, групп населения и (или) органи-

заций, в том числе лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образова-

ния 

Умеет: выбирать под задачу и приме-

нять валидные формы и методы пси-

хологической помощи для решения 

конкретной проблемы отдельных лиц, 

групп населения и (или) организаций, 
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здоровья и при ор-

ганизации инклю-

зивного образова-

ния  

приемы психологической по-

мощи, развивающие и коррек-

ционные технологии, методы 

индивидуальной и групповой 

работы. 

в том числе лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и при организа-

ции инклюзивного образования 

Владеет: навыками подбора и приме-

нения форм и методов психологиче-

ской помощи для решения конкрет-

ной проблемы отдельных лиц, групп 

населения и (или) организаций, в том 

числе лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья и при организации 

инклюзивного образования 

ОПК-5 Способен выпол-

нять организаци-

онную и техниче-

скую работу в реа-

лизации конкрет-

ных мероприятий 

профилактиче-

ского, развиваю-

щего, коррекцион-

ного или реабили-

тационного харак-

тера 

ОПК – 5.1. Организует меро-

приятия по оказанию психоло-

гической помощи, применяет 

стандартные программы психо-

логического сопровождения, 

развития и коррекции в основ-

ных областях деятельности 

психолога 

Знает: систему понятий и категорий, 

основные теоретические подходы и 

практики, технологии и виды меро-

приятий профилактического, развива-

ющего, коррекционного и реабилита-

ционного характера  

Умеет: использовать основные 

формы психологической помощи и 

понимает принципы их применения; 

выполнять 

организационную и техническую ра-

боту в реализации конкретных меро-

приятий профилактического, развива-

ющего, коррекционного или реабили-

тационного характера 

Владеет: навыками применения ос-

новных форм психологической по-

мощи; методами и техниками органи-

зационной и технической работы в ре-

ализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитацион-

ного характера 

ОПК-6 Способен оцени-

вать и удовлетво-

рять потребности 

и запросы целевой 

аудитории для сти-

мулирования инте-

реса к психологи-

ческим знаниям, 

практике и услу-

гам 

ОПК-6.1─ Обосновывает пси-

хологическую значимость и 

роль каждой из психологиче-

ских теорий и концепций; вы-

деляет закономерности, выво-

димые из различных областей 

психологии с целью их приме-

нения в психологической прак-

тике 

ОПК-6.2─ Выявляет потребно-

сти и запросы целевой аудито-

рии, учитывает их при форму-

лировании психологических 

рекомендаций и прогнозов в 

области психологии для стиму-

лирования интереса к психоло-

гическим знаниям, практике и 

услугам 

Знает: возрастные, этнические, про-

фессиональные, психофизиологиче-

ские критерии дифференциации целе-

вых групп; и их основные  потребно-

сти и запросы, а также техники предо-

ставления информации о психологи-

ческих знаниях, практиках и услугах, 

приемы  стимулирования интереса к 

передаваемому психологическому 

контенту 

Умеет: предоставлять информацию о 

психологических знаниях, практиках 

и услугах; применять на практике ме-

тоды стимулирования интереса к пе-

редаваемому контенту; оценивать по-

требности и запросы целевой аудито-

рии для стимулирования интереса к 

психологическим знаниям, практике и 

услугам 

Владеет: навыками применения на 

практике методов стимулирования 

интереса к передаваемому психологи-

ческому контенту; методиками 

оценки потребности и запросов целе-

вой аудитории для стимулирования 

интереса к психологическим знаниям, 

практике и услугам 
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ОПК-7 Способен поддер-

живать уровень 

профессиональной 

компетенции, в 

том числе за счет 

понимания и го-

товности работать 

под супервизией  

ОПК-7.1 ─ Оценивает роль но-

вых знаний, навыков и компе-

тенций в образовательной и 

профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-7.2 ─ Организовывает и 

планирует собственную дея-

тельность при решении задач 

профессионального и личност-

ного развития; владеет навы-

ками анализа собственной дея-

тельности в рамках профессио-

нальных стандартов и квалифи-

кационных требований 

Знает: основные цели и задачи супер-

визии.  

Умеет: применять приемы саморегу-

ляции, технологии профессиональ-

ного саморазвития и самообразова-

ния.  

Владеет: навыками общения и обес-

печения открытости в получении и 

предоставлении обратной связи. 

ОПК-8 Способен выпол-

нять свои профес-

сиональные функ-

ции в организа-

циях разного типа, 

осознанно соблю-

дая организацион-

ные политики и 

процедуры 

ОПК-8.1 ─ Свободно ориенти-

руется в принципах функцио-

нирования профессионального 

коллектива 

ОПК-8.3 ─ Реализует профес-

сиональную роль психолога в 

организации, соблюдая органи-

зационные политики и проце-

дуры 

Знает: принципы функционирования 

группы и работы в команде, группо-

вые процессы и способы управления 

социальным взаимодействием. 

Умеет: выполнять свои профессио-

нальные функции в организациях раз-

ного типа. 

Владеет: принципами организации и 

администрирования в рамках осу-

ществления собственной профессио-

нальной деятельности 

ОПК-9 Способен пони-

мать принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1.- Ориентируется в 

принципах реализации совре-

менных информационных тех-

нологий 

ОПК-9.2. Отбирает и приме-

няет современные информаци-

онные технологии для решения 

текущих задач профессиональ-

ной деятельности. 

Знает: процессы, методы поиска, 

сбора, хранения, обработки, представ-

ления, распространения информации 

и способы осуществления таких про-

цессов и методов (информационные 

технологии); современные инстру-

ментальные среды, программно-тех-

нические платформы и программные 

средства, в том числе системы искус-

ственного интеллекта, используемые 

для решения задач профессиональной 

деятельности, и принципы их работы 

Умеет: выбирать и использовать со-

временные информационно-комму-

никационные и интеллектуальные 

технологии, инструментальные 

среды, программно-технические плат-

формы и программные средства для 

решения задач профессиональной де-

ятельности; анализировать професси-

ональные задачи, выбирать и исполь-

зовать подходящие информационные 

технологии 

Владеет: навыками работы с дан-

ными с помощью информационных 

технологий; навыками применения 

современных информационно-комму-

никационных и интеллектуальных 

технологий, инструментальных сред, 

программно-технических платформ и 

программных средств для решения за-

дач профессиональной деятельности 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
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ПК-1 Способен подби-

рать диагностиче-

ские инструменты 

для проведения 

психологического 

обследования 

 

ПК-1.1. Определяет сущность 

психологической проблемы, 

выделять значимые психологи-

ческие параметры для психоло-

гической диагностики в кон-

тексте решаемой профессио-

нальной задачи  

 

Знает: основные понятия и положе-

ния общей психологии, возрастной 

психологии и психологии развития, 

социальной психологии, психодиа-

гностики, психологии труда и управ-

ления, клинической психологии и 

психологии зависимостей и др. 

Умеет: выявлять потребности, за-

просы граждан и степень их значимо-

сти 

Владеет: навыками выявления пер-

вичных запросов граждан и трудовых 

коллективов, обратившихся за кон-

сультационной психологической по-

мощью. 

ПК-1.2. Осуществляет анализ, 

оценку и отбор инструментов 

психологической диагностики 

Знает: методы и методики исследова-

ния, предназначенные для диагно-

стики интересов, склонностей, спо-

собностей, особенностей личности и 

профессионально важных качеств, ди-

агностики стресса, трудностей со-ци-

альной, профессиональной и личност-

ной адаптации, социально-психологи-

ческого климата в трудовых коллек-

тивах. 

Умеет: отбирать необходимые ин-

струменты психологической диагно-

стики для решения поставленных про-

фессиональных задач. 

Владеет: способностью определения 

целей психологической диагностики 

и консультирования и выбора не-об-

ходимых инструментов для решения 

поставленных профессиональных за-

дач 

ПК-2 Способен осу-

ществлять психо-

логическую диа-

гностику граждан, 

трудовых коллек-

тивов, обработку, 

анализ и интерпре-

тацию полученной 

информации в це-

лях выбора форм, 

методов консуль-

тирования 

ПК-2.1. Применяет комплекс 

диагностических методик для 

проведения психологического 

обследования граждан и трудо-

вых коллективов в соответ-

ствии с содержанием их психо-

логических проблем и целями 

психологического консульти-

рования, правовыми и этиче-

скими нормами 

Знает: этические принципы, струк-

туру и общие требования к проведе-

нию психологической диагностики 

граждан, трудовых коллективов. 

Умеет: применять методы выявления 

психологических проблем граждан, 

обратившихся за консультационной 

психологической помощью, в том 

числе,  обусловленных психотравми-

рующими воздействиями. 

Владеет: способностью анализиро-

вать результаты психологического об-

следования, определять методы и спо-

собы консультирования 

ПК -2.2. Проводит обработку, 

анализ и интерпретацию ре-

зультатов психологической ди-

агностики граждан и трудовых 

коллективов 

Знает: методы обработки информа-

ции (количественной и качественной), 

полученной в процессе проведения 

психологического обследования. 

Умеет: анализировать результаты 

психологического обследования 

Владеет: способностью ориентиро-

ваться на результаты диагностики при 

выборе форм и методов консультиро-

вания 

ПК-3 ПК-3 Способен 

выстраивать алго-

ПК-3.1. Устанавливает и под-

держивает консультативный 

контакт с клиентом, проясняет 

Знает: теоретические основы психо-

логического консультирования, ос-

новные подходы к консультированию 
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ритмы психологи-

ческого консуль-

тирования на осно-

вании теоретиче-

ских и методоло-

гических подхо-

дов, общепсихоло-

гических знаний 

 

 

запрос клиента, формирует мо-

тивацию у клиента к достиже-

нию цели психологического 

консультирования, реализует 

методы и приемы психологиче-

ского консультирования на раз-

ных его этапах 

граждан, трудовых коллективов 

Умеет: соотносить приемы и методы 

психологического консультирования 

с его целью, темой,  потребностями и 

психологическим запросом граждан, 

коллективов. 

Владеет: технологиями и приемами 

психологического консультирования 

(установление контакта, прояснения 

запроса клиента, поддержание его мо-

тивации и др.) на разных его этапах в 

индивидуальной и групповой форме. 

ПК-4 Способен реализо-

вывать мероприя-

тия по оказанию 

консультативно-

психологической 

помощи для насе-

ления и трудовых 

коллективов 

ПК-4.1. Соблюдает условия, 

необходимые для реализации 

мероприятий психологиче-

ского консультирования в ин-

дивидуальной и групповой 

форме 

Знает: требования, предъявляемые к 

условиям оказания консультативной 

психологической помощи, способы и 

формы ее организации. 

Умеет: определять цель, задачи, 

формы реализации мероприятий по 

оказанию консультативно- психоло-

гической помощи населению и трудо-

вым коллективам 

Владеет: навыками реализации необ-

ходимых условий в конкретной ситу-

ации оказания консультативно-психо-

логической помощи для населения и 

трудовых коллективов 

ПК-4.2. Определяет эффектив-

ность мероприятий психологи-

ческого консультирования 

населения и трудовых коллек-

тивов и разрабатывает реко-

мендации по результатам про-

ведения мероприятий психоло-

гического консультирования 

Знает: порядок оказания консульта-

ционной психологической помощи 

населению и трудовым коллективам. 

Умеет: применять: приемы анализа и 

оценки эффективности мероприятий 

психологического консультирования 

населения и трудовых коллективов  

Владеет: навыками разработки про-

фессиональных рекомендаций в соот-

ветствии с целями психологического 

консультирования и запросами граж-

дан и трудовых коллективов, обратив-

шихся за консультационной психоло-

гической помощью. 

 

5. Цель и задачи выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР) 

Выполнение ВКР является заключительным этапом обучения и имеет своей целью: 

- систематизацию, закрепление и расширение теоретических знаний по направлению под-

готовки и применение этих знаний при решении конкретных практических задач деятель-

ности психолога в социальной сфере; 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы, овладение методикой исследования и 

эксперимента при решении разрабатываемых в ВКР проблем и вопросов. 

Задачи выпускной квалификационной работы: 

- систематизация и углубление знаний в области психологии; 

- закрепление опыта работы с научной литературы, умения ее критически анализировать, 

поиска и обработки информации из электронных источников; 

- выработка и закрепление навыков самостоятельного принятия решений по выбору мето-

дов исследования, формированию экспериментальных групп исходя из задач конкретного 

исследования; 

- умение разрабатывать и внедрять эффективные психологические приемы и техники в ре-

шении задач развития личности; 

- апробирование результатов исследования и презентация полученных умений и навыков 
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самостоятельного решения проблем 

6. Темы выпускных квалификационных работ 

Темы выпускных квалификационных работ соответствуют современному уровню 

развития науки, требованиям к уровню знаний и компетенций, имеют актуальность и 

практическую значимость и выполняются по предложению института, организаций и 

предприятий, научно-исследовательских и творческих коллективов и др. 

По письменному заявлению обучающегося (бакалавра) (нескольких обучающихся 

(бакалавров), выполняющих выпускную квалификационную работу совместно) институт 

в установленном порядке предоставляет обучающемуся (бакалавру) возможность подго-

товки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, предложенной обучаю-

щимся (бакалавром), в случае обоснованности целесообразности ее разработки для прак-

тического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или 

на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ: 

1. Агрессивное коммуникативное поведение в социальных сетях.  

2. Агрессивность как форма поведения, психологической защиты и проявления лич-

ностного свойства у руководящего состава организации/учреждения.  

3. Акцентуации характера подростков при разных типах семейного воспитания.  

4. Антивитальность и жизнестойкость подростков, находящихся в социально опасном 

положении.  

5. Взаимосвязь самоотношения личности и межличностных отношений в зрелом воз-

расте.  

6. Взаимосвязь стиля родительского поведения матери и развитие психических про-

цессов детей в период подготовки к обучению в школе.  

7. Взаимосвязь уровня самоактуализации и психологического здоровья человека.  

8. Влияние внутриличностного конфликта на межличностные отношения.  

9. Влияние защитных механизмов личности на взаимодействие с группой.  

10. Влияние нарушенных семейных отношений на психическое развитие подростков.  

11. Влияние профессионального стресса на психическое здоровье персонала организа-

ции.  

12. Влияние психотравмы на жизненную перспективу личности.  

13. Влияние руководителя на мотивацию персонала в организации.  

14. Влияние социальной незащищенности на девиантное поведение людей.  

15. Влияние социально-психологического окружения на формирование агрессивности 

личности подростков.  

16. Влияние социально-психологической зависимости детей от родителей на успеш-

ность их адаптации к самостоятельной жизни.  

17. Влияние уровня притязаний на характер самоактуализации современной моло-

дежи.  

18. Влияние Я-образа на профессиональное самосовершенствование сотрудников ор-

ганизации.  

19. Гендерные особенности младших подростков с различными уровнями тревожно-

сти и самооценки.  

20. Гендерные особенности проявления ситуативной тревожности детьми младшего 

школьного возраста.  

21. Гендерные особенности уровня и проявлений агрессивности личности.  

22. Гендерные различия сценария жизненного пути современной российской моло-

дежи.  

23. Диагностика причин затрудненной адаптации молодых сотрудников к профессио-

нальной деятельности и взаимоотношениям в группе.  

24. Диагностика психологической готовности ребенка к школе (сравнительный анализ 
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эффективности диагностических подходов).  

25. Динамика психологической готовности к профессиональной деятельности студен-

тов вуза.  

26. Динамика развития памяти у детей в период школьного обучения.  

27. Динамика установок супругов на семейные обязанности в ходе совместной жизни.  

28. Динамика формирования самоотношения у детей дошкольного возраста.  

29. Динамика ценностных ориентаций школьников в период обучения.  

30. Жизненные перспективы педагогов дошкольного образования в контексте жизне-

стойкости.  

31. Жизненные перспективы подростков, воспитывающихся в семьях повторного 

брака.  

32. Зависимость ценностей самоактуализации от типа этнической идентичности.  

33. Защитно-совладающее поведение осужденных в условиях пенитенциарного 

стресса.  

34. Игра как развивающая форма ролевого поведения ребенка.  

35. Изучение и развитие у подростков потребности личностного роста.  

36. Изучение половозрастных особенностей психологической готовности детей к 

школе.  

37. Изучение эмоциональной сферы личности у офисных сотрудников.  

38. Индивидуально-психологические особенности специалиста и групповая сплочен-

ность коллектива.  

39. Исследование влияния возрастных когнитивно-личностных особенностей на эф-

фективность деятельности.  

40. Коррекция негативных индивидуально-личностных особенностей детей с помо-

щью различных методик.  

41. Коррекция эмоциональных комплексов через рисование у детей дошкольного и 

младшего школьного возраста.  

42. Личностные детерминанты профессиональной успешности управленцев.  

43. Личностные особенности младших школьников и их социальный статус.  

44. Личностные характеристики лидеров-подростков.  

45. Методика оценки психологического благополучия школьников.  

46.  Мотивационная сфера личности.  

47. Мотивация взаимодействия педагогов и родителей с психологом школы.  

48. Мотивация продавцов-консультантов в контексте успешности профессиональной 

деятельности.   

49. Образ мира подростков - активных пользователей социальных сетей.  

50.  Образ семьи у дошкольников из семей с благополучным и не благополучным пси-

хологическим климатом.  

51.  Образ семьи у мужчин и женщин.  

52. Особенности акцентуаций характера и проявлений агрессивности у подростков, 

воспитывающихся в разных социальных условиях  

53. Особенности взаимосвязи материнского отношения и отношения матери к болезни 

ребенка раннего подросткового возраста.  

54. Особенности доверительного общения подростков-делинквентов.  

55. Особенности коммуникаций активных пользователей социальных сетей.  

56. Особенности коммуникации у детей из неблагополучных семей с разным уровнем 

тревожности.  

57.  Особенности личности младшего школьника при разном типе детско-родитель-

ских отношений.  

58. Особенности личностного развития детей воспитанников детских домов.  

59. Особенности межличностных отношений сотрудников организации при наличии 

внутриличностных конфликтов.  
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60. Особенности мотивации достижения успеха в спортивной деятельности у спортс-

менов в контексте разрешения конфликтов.  

61. Психокоррекция поведенческой ригидности в условиях смены образа жизни. 

 

7. Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполне-

ния 

Общие требования к выпускной квалификационной работе содержат общие поло-

жения, цели и задачи выпускной квалификационной работы, требования к тексту и оформ-

лению выпускной квалификационной работы. 

Обучающийся (бакалавр) несет ответственность за достоверность представляемого 

им в ВКР фактического материала, а также за соблюдение авторских прав на результаты, 

полученные другими лицами, в частности, за использование таких результатов, которое 

должно быть оформлено в соответствии с действующим законодательством. 

Подготовка ВКР должна быть самостоятельной, а ее результат должен обладать: 

− полнотой и достаточной завершенностью исследования; 

− высоким теоретическим уровнем; 

− грамотностью изложения материала. 

 

 

8. Методические рекомендации по подготовке выпускных квалификацион-

ных работ 

Методические рекомендации по подготовке выпускных квалификационных ра-

бот, содержат информацию об основных этапах исследования, рекомендации по работе 

над рукописью. 

 

9. Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ 

При выставлении оценки по результатам защиты выпускной квалификацион-

ной работы могут учитываться следующие требования: 

1. Актуальность проблемы исследования: 

− решение проблемы ориентировано на получение актуального знания; 

− взаимообусловленность темы, цели, задач, объекта, предмета исследования. 

2. Признаки научного исследования: 

− наличие структурных элементов научного исследования; 

− достаточность привлеченного теоретического и практического материала; 

− современность использованного библиографического материала. 

3. Концептуальность исследования: 

− наличие теоретически обоснованной авторской позиции, 

− обоснование выбора методов исследования (при наличии). 

4. Практико-ориентированность исследования: 

− практическая значимость проблемы исследования; 

− практическая перспективность исследования. 

5. Достоверность результатов исследования: 

− использование обоснованного комплекса методов и методик

 сбора, анализа и интерпретации экспериментального материала (при нали-

чии); 

− достаточность экспериментальной выборки (при наличии). 

6. Стиль, язык изложения, объем, оформление работы: 

− изложение текста работы на профессиональном языке и в научном стиле; 

− объем и оформление текста выпускной квалификационной работы в соответ-

ствии с установленными требованиями (раздел «Требования к выпускной квалификаци-

онной работе и порядку ее выполнения»). 



16 

 

 

Критерии оценивания результатов защиты выпускной квалификационной работы: 

 
отлично Обучающийся (бакалавр) способен самостоятельно искать, анализировать и 

оценивать профессиональную информацию; понимать методологические ос-

новы профессиональной деятельности; решать различные типы практических 

задач в профессиональной области, в том числе корректировать свои дей-

ствия при изменении условий выполнения задачи, а также в различных рабо-

чих ситуациях; осуществлять текущий и итоговый контроль своей, а при 

необходимости и групповой профессиональной деятельности, ее оценку и 

при необходимости коррекцию; принимать стратегические решения в сфере 

исполнения своих должностных обязанностей; проявлять полученные 

навыки при решении профессиональных задач различной сложности; изби-

рать оригинальные пути решения сложных профессиональных задач. Оценка 

«отлично» ставится, если в процессе защиты подтверждается полное соответ-

ствие ВКР установленным и рекомендованным общим требованиям; обучаю-

щийся (бакалавр) системно и последовательно излагает основное содержание 

исследования, демонстрирует полное и корректное толкование понятий и ка-

тегорий; обнаруживает понимание материала работы, может обосновать свои 

суждения, выводы и предложения, их применение на практике -  со ссыл-

кой на источники; содержательно и 

аргументированно отвечает на все поставленные вопросы. 

хорошо Обучающийся (бакалавр) способен самостоятельно искать, анализировать и 

оценивать профессиональную информацию; способен решать различные 

типы практических задач в профессиональной области, в том числе коррек-

тировать свои действия при изменении условий выполнения задачи, а также 

в различных рабочих ситуациях; осуществлять текущий и итоговый контроль 

своей профессиональной деятельности, ее оценку и при необходимости кор-

рекцию; владеет сложными навыками в сфере своей профессиональной дея-

тельности, способен, используя их, активно влиять на происходящее, само-

стоятельно принимать решения в сфере профессиональной деятельности и 

проявлять полученные навыки в ситуациях различной сложности. Оценка 

«хорошо» ставится, если в процессе защиты подтверждается полное соответ-

ствие ВКР установленным и рекомендованным общим требованиям; обучаю-

щийся (бакалавр) последовательно излагает основное содержание исследова-

ния, демонстрирует корректное толкование понятий и категорий; обнаружи-

вает понимание материала, может обосновать свои суждения, выводы и пред-

ложения, их применение на практике, аргументированно отвечает на все по-

ставленные вопросы, но допускает 1 -2 ошибки, которые сам же исправ-

ляет, и (или) 1-2 недочета в последовательности и содержательно оформле-

нии излагаемого. 

удовлетворительно Обучающийся (бакалавр) имеет представление о том, какие именно способ-

ности должны сформироваться в процессе обучения по данному направле-

нию; способен самостоятельно искать, анализировать и использовать профес-

сиональную информацию; способен, используя полученные знания и навыки, 

самостоятельно на должном уровне осуществлять основные виды професси-

ональной деятельности, решать различные типы практических задач в про-

фессиональной области, в том числе корректировать свои действия при изме-

нении условий выполнения задачи, самостоятельно контролировать, оцени-

вать и корректировать свою профессиональную деятельность. Оценка 

«удовлетворительно» ставится, если в процессе защиты в целом подтвержда-

ется соответствие ВКР установленным и рекомендованным общим требова-

ниям; обучающийся (бакалавр) обнаруживает знание и понимание основных 

положений тематики исследования, но излагает материал неполно и допус-

кает неточности в определении понятий или формулировке норм и правил; не 

умеет достаточно  глубоко  и  доказательно  обосновать свои  суждения,  

выводы, 

предложения или привести примеры; излагает материал непоследовательно и 

допускает ошибки; отвечает частично на поставленные вопросы. 
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неудовлетворительно Обучающийся (бакалавр) не владеет необходимыми для осуществления про-

фессиональной деятельности знаниями и навыками, или владеет ими фраг-

ментарно, не способен их применять в процессе профессиональной деятель-

ности, не способен решать типовые профессиональные задачи. Оценка 

«неудовлетворительно» ставится, если в процессе защиты частично подтвер-

ждается соответствие ВКР установленным и рекомендованным общим требо-

ваниям; обучающийся (бакалавр) обнаруживает незнание большей части ма-

териала исследования; допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл; беспорядочно и неуверенно излагает содер-

жание работы; отвечает частично или отказывается от ответа на поставлен-

ные вопросы, уровень самостоятельности выполнения работы составляет: ме-

нее 50% по программам бакалавриата и специалитета, менее 60 % 

- по программам магистратуры (с учетом заключения о проведении проверки 

ВКР  на  предмет  объема  заимствований  с  использованием  системы 

«Антиплагиат»). 

 

 

10. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ГИА 

Учебно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации  

 

а) основная литература: 

1. Мокий, М. С. Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13313- 

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510937 

2. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514435 

3. Дрещинский, В. А. Основы научных исследований : учебник для среднего профессио-

нального образования / В. А. Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 349 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16975-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/532134 

4. Дружинин, В. Н. Экспериментальная психология : учебное пособие для вузов / В. Н. 

Дружинин. — 2-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 386 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-09236-3. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516753 

5. Корнилова, Т. В. Экспериментальная психология в 2 ч. Часть 1. : учебник для вузов / 

Т. В. Корнилова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

240 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05186-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513637 

6. Корнилова, Т. В. Экспериментальная психология в 2 ч. Часть 2. : учебник для вузов / 

Т. В. Корнилова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

174 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05187-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513638 

7. Носс, И. Н. Качественные и количественные методы исследований в психологии : учеб-

ник для вузов / И. Н. Носс. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 355 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15597-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511136 

 

https://urait.ru/bcode/510937
https://urait.ru/bcode/514435
https://urait.ru/bcode/532134
https://urait.ru/bcode/516753
https://urait.ru/bcode/513637
https://urait.ru/bcode/513638
https://urait.ru/bcode/511136
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б) дополнительная литература 

1. Культура речи. Научная речь : учебное пособие для вузов / В. В. Химик [и др.] ; 

под редакцией В. В. Химика, Л. Б. Волковой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2021. — 270 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06603-

6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470400 

2. Цыпин, Г. М. Работа над диссертацией. Навигатор по "трассе" научного исследования 

: для вузов / Г. М. Цыпин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 35 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11574-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/445665 

3. Емельянова, И. Н. Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация 

: учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474288 

 

Периодические издания и реферативные базы данных: 

ИВИС: универсальные базы электронных периодических изданий : сайт / ООО 

«ИВИС». - URL: https://dlib.eastview.com . - Режим доступа: для авториз. пользователей.  

eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : информационно-аналитиче-

ский портал / ООО «Научная электронная библиотека». - URL: https://elibrary.ru . – Режим 

доступа: для зарегистр. пользователей. Scopus: реферативная база данных публи-

каций: сайт / Elsevier B.V. - URL: https://www.scopus.com . - Режим до-

ступа: для зарегистр. пользователей. 

Web of Science : реферативная база данных публикаций : сайт / Clarivate 

Analytics. - URL: http://apps.webofknowledge.com. - Режим доступа: для зарегистр. пользо-

вателей. 

 

Электронно-библиотечные системы 

ЮРАЙТ: электронно-библиотечная система: сайт / ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ». - URL: https://urait.ru/. Режим доступа: для авториз. пользователей 

 

Перечень комплектов лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства, используемого при подготовке к 

ГИА 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, со-

став которых подлежит обновлению (при необходимости) и включает в себя: 

- операционная система Microsoft Windows 10 (лицензионное ПО); 

- офисное программное обеспечение Microsoft Office (лицензионное ПО); 

- 7-Zip (свободно распространяемое ПО) под лицензией GNU LGPL; 

- Kaspersky Endpoint Security (лицензионное ПО отечественного производства); 

- Яндекс.Браузер (свободно распространяемое ПО отечественного производства) 

на условиях простой (неисключительной) лицензии. 

 

Современные профессиональные базы данных и информационно- справочные си-

стемы 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, состав которых подлежит обновлению (при 

необходимости) и включает в себя: 

Профессиональные базы данных: 

Национальная библиографическая база данных научного цитирования (профессио-

нальная база данных) www.elibrary.ru 

https://urait.ru/bcode/470400
https://urait.ru/bcode/445665
https://urait.ru/bcode/474288
http://www.scopus.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://www.elibrary.ru/
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Крупнейшая в мире единая реферативная база данных (профессиональная база дан-

ных) www.scopus.com 

 

Информационно-справочные системы и электронные образовательные ресурсы: 

Справочно-правовая информационная система Консультант 

https://www.consultant.ru/online/ 

Российский образовательный портал http://www.edu.ru/ Открытое образование 

https://openedu.ru/ 

 

Материально-техническое обеспечение ГИА 

 

№ 

п/п 

Наименование учеб-

ных предметов, кур-

сов, дисциплин (мо-

дулей), практики, 

иных видов учебной 

деятельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом образо-

вательной про-

граммы 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объек-

тов для проведения практических занятий, объектов физи-

ческой культуры и спорта с перечнем основного оборудо-

вания 

Адрес (местоположение) 

учебных кабинетов, объек-

тов для проведения прак-

тических занятий, объек-

тов физической культуры и 

спорта (с указанием пло-

щади и номера помещения 

в соответствии с докумен-

тами бюро технической 

инвентаризации) 

1 2 3 4 

1.  Б1.О.1.23 

Психология разви-

тия и возрастная 

психология 

Аудитория 101 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

лекционного типа, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля (в том числе контроль-

ных работ) и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель: 

стул с пюпитром для обучающегося - 20 шт.,  

рабочее место преподавателя (стол и стул) -1 шт., 

шкаф – 1 шт.; 

Оборудование и технические средства обучения: 

ноутбук Apple MacBook Air 2020 M1 с доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в 

электронную информационно-образовательную среду соис-

кателя лицензии ОЧУ ВО «МИП» и к электронной библио-

течной системе – 1 шт.; 

мультимедиапроектор BenQ MS560 – 1 шт.; 

проекционный экран DEXP WM-60 – 1шт; 

доска маркерная; 

учебно-наглядные презентационные материалы, 

демонстрируемые с помощью мультимедийного оборудова-

ния по дисциплине. 

Программное обеспечение: 

- операционная система Microsoft Windows 10 (лицензион-

ное ПО); 

- офисное программное обеспечение Microsoft Office (ли-

цензионное ПО); 

- 7-Zip (свободно распространяемое ПО) под лицензией 

GNU LGPL; 

Kaspersky Endpoint Security (лицензионное ПО отечествен-

ного производства); 

Яндекс.Браузер (свободно распространяемое ПО отече-

ственного производства) на условиях простой (неисключи-

тельной) лицензии. 

115419, Российская Феде-

рация, город Москва, 

вн.тер.г. муниципальный 

округ Донской, ул. Шабо-

ловка, дом 34, строение 2, 

этаж 1, помещение 1 

Часть комнаты 5 площа-

дью 163,7 кв.м. (Аудито-

рия внутренний № 101 

площадью 55,9 кв.м.) 

Аудитория 106 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, практи-

ческих занятий, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных 

115419, Российская Феде-

рация, город Москва, 

вн.тер.г. муниципальный 

http://www.scopus.com/
https://www.consultant.ru/online/
http://www.edu.ru/
https://openedu.ru/
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консультаций, текущего контроля (в том числе кон-

трольных работ) и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель: 

парта обучающихся двойная – 6 шт.,  

стул обучающегося – 12 шт., 

рабочее место преподавателя (стол и стул) -1 шт., 

доска маркерная – 1шт., 

стеллаж – 1 шт.; 

Оборудование и технические средства обучения: 

моноблок IRU office с доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в 

электронную информационно-образовательную среду соис-

кателя лицензии ОЧУ ВО «МИП» и к электронной библио-

течной системе – 1 шт.; 

мультимедиапроектор BenQ MS560 – 1 шт.; 

проекционный экран DEXP WM-60 – 1шт; 

доска маркерная; 

учебно-наглядные презентационные материалы, 

демонстрируемые с помощью мультимедийного оборудова-

ния по дисциплине. 

Программное обеспечение: 

- операционная система Microsoft Windows 10 (лицензион-

ное ПО); 

- 7-Zip (свободно распространяемое ПО) под лицензией 

GNU LGPL; 

Kaspersky Endpoint Security (лицензионное ПО отечествен-

ного производства); 

Яндекс.Браузер (свободно распространяемое ПО отече-

ственного производства) на условиях простой (неисключи-

тельной) лицензии. 

округ Донской, ул. Шабо-

ловка, дом 34, строение 2, 

этаж 1, помещение 1 

Часть комнаты 5 площа-

дью 163,7 кв.м. (Аудито-

рия внутренний № 106 

площадью 23,9 кв.м.) 

Аудитория 102 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, 

оснащенное компьютерной техникой с доступом к ин-

формационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

в электронную информационно-образовательную среду 

соискателя лицензии ОЧУ ВО «МИП», к электронной 

библиотечной системе, к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным си-

стемам: 

Специализированная мебель: 

стол обучающегося – 4 шт., 

стул обучающегося – 4 шт., 

стеллаж - 1 шт., 

вешалка для одежды - 1 шт., 

тумба под принтер - 1 шт., 

Оборудование и технические средства обучения: 

моноблок IRU office с доступом к информационно-телеком-

муникационной сети "Интернет", в электронную информа-

ционно-образовательную среду соискателя лицензии ОЧУ 

ВО «МИП», к электронной библиотечной системе, к совре-

менным профессиональным базам данных и информацион-

ным справочным системам – 4 шт., 

принтер XEROX phaser 3020 - 1 шт. 

Программное обеспечение: 

- операционная система Альт Образование 10 (свободно 

распространяемое ПО отечественного производства) на 

условиях простой (неисключительной) лицензии; 

- офисное программное обеспечение LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО) под лицензией MPL 2.0; 

- 7-Zip (свободно распространяемое ПО) под лицензией 

GNU LGPL; 

115419, Российская Феде-

рация, город Москва, 

вн.тер.г. муниципальный 

округ Донской, ул. Шабо-

ловка, дом 34, строение 2, 

этаж 1, помещение 1 

Часть комнаты 5 площа-

дью 163,7 кв.м. (Аудито-

рия внутренний № 102 

площадью 10,6 кв.м.) 
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Яндекс.Браузер (свободно распространяемое ПО отече-

ственного производства) на условиях простой (неисключи-

тельной) лицензии. 

Современные профессиональные базы данных: 

Национальная библиографическая база данных научного 

цитирования (профессиональная база данных) 

www.elibrary.ru 

Крупнейшая в мире единая реферативная база данных (про-

фессиональная база данных) www.scopus.com 

Информационные справочные системы и электронные об-

разовательные ресурсы 

Справочно-правовая информационная система Консультант  

https://www.consultant.ru/online/ 

Российский образовательный портал http://www.edu.ru/ 

Открытое образование https://openedu.ru/  

Аудитория 105 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, 

оснащенное компьютерной техникой с доступом к ин-

формационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

в электронную информационно-образовательную среду 

соискателя лицензии ОЧУ ВО «МИП», к электронной 

библиотечной системе, к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным си-

стемам: 

Специализированная мебель: 

парта обучающихся двойная – 5 шт., 

стул обучающегося – 10 шт., 

стеллаж - 1 шт., 

шкаф - 1 шт., 

стол под многофункциональную офисную оргтехнику 

(МФУ) - 1 шт.; 

Оборудование и технические средства обучения: 

моноблок IRU office с доступом к информационно-телеком-

муникационной сети "Интернет", в электронную информа-

ционно-образовательную среду соискателя лицензии ОЧУ 

ВО «МИП», к электронной библиотечной системе, к совре-

менным профессиональным базам данных и информацион-

ным справочным системам – 10 шт., 

МФУ Kyocera M-2735dn - 1 шт. 

Программное обеспечение: 

- операционная система Альт Образование 10 (свободно 

распространяемое ПО отечественного производства) на 

условиях простой (неисключительной) лицензии; 

- офисное программное обеспечение LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО) под лицензией MPL 2.0; 

- 7-Zip (свободно распространяемое ПО) под лицензией 

GNU LGPL; 

Яндекс.Браузер (свободно распространяемое ПО отече-

ственного производства) на условиях простой (неисключи-

тельной) лицензии. 

Современные профессиональные базы данных: 

Национальная библиографическая база данных научного 

цитирования (профессиональная база данных) 

www.elibrary.ru 

Крупнейшая в мире единая реферативная база данных (про-

фессиональная база данных) www.scopus.com 

Информационные справочные системы и электронные об-

разовательные ресурсы 

Справочно-правовая информационная система Консультант  

https://www.consultant.ru/online/ 

Российский образовательный портал http://www.edu.ru/ 

Открытое образование https://openedu.ru/ 

115419, Российская Феде-

рация, город Москва, 

вн.тер.г. муниципальный 

округ Донской, ул. Шабо-

ловка, дом 34, строение 2, 

этаж 1, помещение 1 

Часть комнаты 5а площа-

дью 80 кв.м. (Аудитория 

внутренний № 105 площа-

дью 25,4 кв.м.) 

http://www.edu.ru/
https://openedu.ru/
http://www.edu.ru/
https://openedu.ru/
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11. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В институте образовательная деятельность обучающихся (бакалавров) с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных, 

при необходимости, для обучения указанных лиц, с учетом особенностей психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (бакалавров). 

В институте созданы специальные условия для получения образования по образовательным 

программам обучающимися (бакалаврами) с ограниченными возможностями здоровья, которые 

включают в себя использование специальных методов обучения и воспитания, печатные и (или) 

электронные образовательные ресурсы в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья, 

специальные технические средства обучения, предоставление услуг ассистента (при необходимо-

сти), оказывающего обучающимся (бакалаврам) необходимую техническую помощь, обеспечение 

доступа в здание института. 


