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Рабочая программа учебной дисциплины Б1.О.17 Социология является компонентом ос-

новной профессиональной образовательной программы высшего образования - програм-

мы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью 

(направленность (профиль) программы бакалавриата - «Стратегии, технологии и совре-

менные практики реализации молодежной политики», форма обучения - очно-заочная). 

 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 05.02.2018 г. № 77 (зарегистрирован Минюстом 

России 28.02.2018 № 50181) (в редакции приказов Минобрнауки России от 26.11.2020 № 

1456, от 08.02.2021 № 83, от 19.07.2022 № 662, от 27.02.2023 № 208) (ФГОС ВО 3++). 

Рабочая программа дисциплины разработана с учетом рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы Института, утвержденных ректором Институ-

та. 

Рабочая программа дисциплины в актуальной редакции рассмотрена на заседании кафед-

ры «Психологии и гуманитарных дисциплин» (протокол № 2 от 19.03.2026), одобрена на 

заседании Ученого совета (протокол № 3 от 26.03.2026 г.) и утверждена ректором Образо-

вательного частного учреждения высшего образования «Московский институт психоло-

гии» (ОЧУ ВО «МИП») 26.03.2026 г.  

 

  



3 

Оглавление 

1. Наименование и цель освоения дисциплины ......................................................................... 5 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы ............................................. 5 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы ................................................................ 6 

4. Объем и содержание дисциплины ........................................................................................... 8 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины ................................................................................... 8 

4.2. Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий ....................... 8 

4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) ......................... 10 

4.4. Дидактические единицы (вопросы) для подготовки к практическим занятиям, 

контроля и самоконтроля знаний теоретического материала по пройденным темам ..... 14 

4.5. Примерный перечень вопросов для организации и планирования самостоятельной 

работы студентов по изученным темам/разделам ............................................................... 16 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) .............. 18 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья .......................... 21 

7. Организация воспитательной работы в процессе реализации дисциплины как 

компонента образовательной программы ................................................................................. 21 

8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 22 

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля)............................................................................................. 22 

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) ............................................................. 22 

8.3. Электронно-библиотечные системы .............................................................................. 23 

8.4. Перечень комплектов лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства, используемого при изучении 

учебной дисциплины (модуля) .............................................................................................. 23 

8.5. Современные профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы .................................................................................................................................... 23 

8.6. Материально-техническое обеспечение дисциплины .................................................. 23 

9. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения

 ....................................................................................................................................................... 25 

9.1. Описание оценочных средств текущего, рубежного и промежуточного контроля .. 26 

9.2. Формы текущего/рубежного контроля успеваемости и достижения результатов 

обучения................................................................................................................................... 27 

9.3. Критерии оценки результатов текущего и рубежного контроля ................................ 33 

9.4. Процедура промежуточной аттестации ......................................................................... 35 

9.5. Критерии оценки образовательных результатов обучающихся на зачете с оценкой 

по дисциплине: ........................................................................................................................ 35 

9.6. Соответствие уровня освоения компетенции планируемым результатам обучения и 

критериям их оценивания ...................................................................................................... 36 

10. Оценочные средства для проведения контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине ................................................................................. 39 



4 

10.1. Типовые контрольные задания для проведения текущей/рубежной аттестации по 

дисциплине (модулю). ............................................................................................................ 39 

10.2. Примерный перечень тестовых заданий для текущего/рубежного/промежуточного 

контроля ................................................................................................................................... 40 

 

  



5 

1. Наименование и цель освоения дисциплины 

Учебная дисциплина «Социология» изучается обучающимися, осваивающими об-

разовательную программу «Стратегии, технологии и современные практики реализации 

молодежной политики» в соответствии с Федеральным государственным образователь-

ным стандартом высшего образования по направлению подготовки 39.03.03 Организация 

работы с молодежью (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства об-

разования и науки РФ от 05.02.2018 г. № 77 (в редакции приказов Минобрнауки России от 

26.11.2020 № 1456, от 08.02.2021 № 83, от 19.07.2022 № 662, от 27.02.2023 № 208) (ФГОС 

ВО 3++). 

Цель освоения дисциплины «Социология» - формирование коммуникативной ком-

петентности, а также знаний и умений, связанных со способностью воспринимать меж-

культурное разнообразие общества в социально-этническом контексте с учетом сфер про-

фессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

 изучение теоретических основ учебной дисциплины; 

 формирование способности анализировать и оценивать процессы социальной действи-

тельности; 

 выработка умений обрабатывать и обобщать социологическую информацию в профес-

сиональной деятельности; 

 обучение основным аспектам межличностных и групповых коммуникаций в професси-

ональной деятельности. 

Дисциплина направлена на формирование универсальных компетенций и не преду-

сматривает освоение обобщенных трудовых функций и трудовых функций профессио-

нальных стандартов. Изучение учебной дисциплины осуществляется в рамках образова-

тельной программы, разработанной с учетом профессионального стандарта 03.015 «Спе-

циалист по работе с молодежью» (утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 11.11.2025 № 640н). 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Настоящая дисциплина включена в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (мо-

дули)» учебного плана программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Ор-

ганизация работы с молодежью, направленность (профиль) «Стратегии, технологии и со-

временные практики реализации молодежной политики». Дисциплина изучается в 3 се-

местре (2 курс). 

Форма промежуточной аттестации - зачет с оценкой. 

Освоение дисциплины опирается на знания и умения, сформированные при изуче-

нии дисциплин «Общая теория статистики» (1 семестр), «Философия» (1 семестр), «Со-

временные социологические теории» (2 семестр). 

Одновременно с ней изучается дисциплина «Основы социального государства и 

гражданского общества» (3 семестр), с которой она связана по содержанию. 

Результаты освоения дисциплины используются при изучении дисциплин «Соци-

альная политика» (4 семестр), «Методы комплексного исследования и оценка положения 

молодежи» (5 семестр), «Социальная психология» (5 семестр), при прохождении практики 

«Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) практика)» (6 

и 8 семестры), при выполнении и защите выпускной квалификационной работы. 
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3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины обучающийся по программе бакалавриата дол-

жен овладеть: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Формируемая компетенция Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обу-

чения 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск необ-

ходимой информации, опираясь 

на результаты анализа поставлен-

ной задачи 

УК-1.2 Разрабатывает варианты 

решения проблемной ситуации на 

основе критического анализа до-

ступных источников информации 

УК-1.3 Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, аргумен-

тируя свой выбор 

Знать: объект, предмет и методо-

логический аппарат социологии 

как науки, систему ее категорий и 

методов сбора социальной инфор-

мации; основные социологические 

концепции и теории на разных 

этапах развития науки как источ-

ники для критического анализа; 

типологию социальных противо-

речий и конфликтов и подходы к 

их интерпретации 

Уметь: осуществлять поиск реле-

вантной социологической инфор-

мации по проблемам общества, 

опираясь на анализ поставленной 

исследовательской задачи; крити-

чески сопоставлять конкурирую-

щие социологические концепции и 

теории, выявляя их объяснитель-

ные возможности и ограничения; 

обосновывать выбор теоретиче-

ского подхода к анализу социаль-

ного противоречия или конфликта 

и аргументировать его как опти-

мальный 

Владеть: навыками системного 

применения социологической ме-

тодологии к описанию социальных 

явлений и процессов; приемами 

синтеза данных из разных социо-

логических теорий для выработки 

варианта решения проблемной 

ситуации; навыками аргументиро-

ванного обоснования выбранной 

трактовки социального конфликта 

со ссылкой на конкретные теоре-

тические концепции 
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УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

УК-5.1 Имеет базовые представ-

ления о межкультурном разнооб-

разии общества в социально-

историческом, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.2 Понимает необходимость 

восприятия и учета межкультур-

ного разнообразия общества в 

социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

Знать: социокультурную обуслов-

ленность социальных явлений и 

связь социологических концепций 

с историческим и философским 

контекстом их возникновения; 

представления о социальной 

структуре и межгрупповом разно-

образии общества; этическую и 

ценностную природу социальных 

противоречий и конфликтов между 

социальными группами 

Уметь: воспринимать и интерпре-

тировать социальные процессы с 

учетом межкультурного и меж-

группового разнообразия общества 

в социально-историческом и фило-

софском контекстах; соотносить 

различные социологические кон-

цепции с породившей их культур-

но-исторической средой; рассмат-

ривать социальные конфликты как 

проявление различий ценностей и 

интересов социальных групп 

Владеть: навыками анализа соци-

ального многообразия общества с 

опорой на категориальный аппарат 

социологии; приемами этически 

корректной оценки межгрупповых 

противоречий без упрощения и 

стереотипизации; навыками учета 

социально-исторического и фило-

софского контекста при объясне-

нии конфликтов в обществе 
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4. Объем и содержание дисциплины 

4.1. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

№ Се-

местр 

Общая тру-

доемкость 

В том числе контактная работа с препо-

давателем 

Кон-

троль 

Сам. 

рабо-

та 

Форма проме-

жуточной ат-

тестации 
В 

з.е. 

В ча-

сах 

 

всего Л Сем КоР К

Р

П 

Ко

нс 

Э 

1 3 3 108 56 20 36 - - - - - 52 Зачет с оцен-

кой 

Примечание: 

В з.е. - в зачетных единицах 

Л. (Лек.) - лекция 

Пр. - практическое занятие 

Сем. - семинар 

КоР. - контрольная работа 

КРП - курсовая работа (курсовой проект)  

СР (Сам.работа) - самостоятельная работа 

З - зачет/зачет с оценкой 

К (Конс.) - консультация 

Э. - экзамен 

Контроль - контрольное время на подготовку к экзамену 

 

4.2. Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий 

очно-заочная форма обучения 

№ Наименование 

тем учебных 

занятий 

Всего 

часов 

Контактная работа с преподавателем Сам. 

раб. 

Формируемые 

компетенции Все-

го 

Л Сем КоР КРП Конс Э 

1 Тема 1. Предмет 

и структура со-

циологического 

знания 

8 4 2 2     4 УК-1, УК-5 

2 Тема 2. Уровни 

социологии и ее 

связь с другими 

науками 

6 4 2 2     2 УК-1, УК-5 

3 Тема 3. Мето-

дология социо-

логического 

исследования и 

социальный 

эксперимент 

4 2  2     2 УК-1, УК-5 

4 Тема 4. История 

и основные тео-

ретические 

направления 

социологии 

8 4 2 2     4 УК-1, УК-5 

5 Тема 5. Социо-

логические па-

радигмы и со-

циальное про-

гнозирование 

4 2  2     2 УК-1, УК-5 
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№ Наименование 

тем учебных 

занятий 

Всего 

часов 

Контактная работа с преподавателем Сам. 

раб. 

Формируемые 

компетенции Все-

го 

Л Сем КоР КРП Конс Э 

6 Тема 6. Катего-

рии социологии 

и анализ соци-

альных измене-

ний 

4 2  2     2 УК-1, УК-5 

7 Тема 7. Причи-

ны, виды и 

управление со-

циальными 

конфликтами 

8 4 2 2     4 УК-1, УК-5 

8 Тема 8. Комму-

никативные и 

этические ас-

пекты конфлик-

тов в организа-

ции 

4 2  2     2 УК-1, УК-5 

9 Тема 9. Соци-

альные инсти-

туты и разделе-

ние труда 

8 4 2 2     4 УК-1, УК-5 

10 Тема 10. Инсти-

туты труда и 

управление об-

щественными 

отношениями 

4 2  2     2 УК-1, УК-5 

11 Тема 11. Обще-

ство как систе-

ма и групповой 

феномен 

8 4 2 2     4 УК-1, УК-5 

12 Тема 12. Соци-

альные группы 

и организаци-

онная структура 

4 2  2     2 УК-1, УК-5 

13 Тема 13. Соци-

альная страти-

фикация и типы 

мобильности 

8 4 2 2     4 УК-1, УК-5 

14 Тема 14. Мо-

бильность в 

советском и 

постсоветском 

обществе 

4 2  2     2 УК-1, УК-5 

15 Тема 15. Лич-

ность, социали-

зация и соци-

альные роли 

8 4 2 2     4 УК-1, УК-5 

16 Тема 16. Социа-

лизация, статус 

и межстатусные 

отношения 

4 2  2     2 УК-1, УК-5 

17 Тема 17. Про-

грамма иссле-

дования и по-

строение вы-

борки 

8 4 2 2     4 УК-1, УК-5 
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№ Наименование 

тем учебных 

занятий 

Всего 

часов 

Контактная работа с преподавателем Сам. 

раб. 

Формируемые 

компетенции Все-

го 

Л Сем КоР КРП Конс Э 

18 Тема 18. Ошиб-

ки выборки и 

использование 

исследователь-

ских результа-

тов 

6 4 2 2     2 УК-1, УК-5 

 Итого 108 56 20 36     52  

 

4.3. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

  

Тема 1. Предмет и структура социологического знания 

Предметная матрица социологии. Междисциплинарная матрица социологии: род-

ственные социологии науки. Внутридисциплинарная матрица социологии: отрасли внутри 

социологии. Предмет и объект социологии. Уровни и типы определения предмета социо-

логии. Научная теория в социологии. Понятийный аппарат, его роль в концептуализации 

предметной области. Структура социологического знания. 

Тема 2. Уровни социологии и ее связь с другими науками 

Иерархия социологического знания: научные картины, общая теория, частная тео-

рия, эмпирические исследования, прикладные исследования. Научная теория, ее структу-

ра, функции и эмпирическое подтверждение. Виды и типы научной теории. Современная 

дискуссия о предмете социологии. Взаимосвязь социологии с другими науками, изучаю-

щими общество. 

Тема 3. Методология социологического исследования и социальный эксперимент 

Проблемы методологии социологического исследования. Программа социологиче-

ского исследования. Методы сбора первичной социологической информации (наблюде-

ние, анализ документов, контент-анализ, опрос, интервью, эксперимент, метод фокус-

группа). Социометрия как метод изучения взаимоотношений в организации. Прикладные 

социологические исследования в современном мире. Моделирование и эксперимент. Ви-

ды социальных экспериментов. 

Тема 4. История и основные теоретические направления социологии 

Предпосылки становления социологии как науки. Исторические и социокультур-

ные предпосылки возникновения социологии. О. Конт - основатель социологии. Социоло-

гический проект О. Конта. Представление об объекте и предмете социологии. Место со-

циологии в системе социально-гуманитарных наук. Классические социологические тео-

рии. Натуралистическая теория Г. Спенсера. Психологическое направление в развитии 

социологии. Социология К. Маркса, Г. Зиммеля, Э. Дюркгейма, М. Вебера, В. Парето. 

Становление и развитие эмпирической социологии в 20-30-х гг. ХХ века. Исследования У. 

Томаса и Ф. Знанецкого. Американская индустриальная социология. Ф. Тейлор, Э. Мэйо. 

Современные социологические теории (функционализм, структурализм, структурно-

функциональный анализ, теория социального конфликта, теория социального обмена, би-

хевиоризм, символический интеракционизм, этнометодология, феноменологическая со-

циология). 

Тема 5. Социологические парадигмы и социальное прогнозирование 

Социология как полипарадигмальная наука. Плюралистичность теорий, состяза-

тельность школ как особенности социологии. Русская социологическая мысль: становле-

ние и развитие. Характеристика основных направлений. Социологические концепции Н. 

Данилевского, М. Ковалевского, Н. Михайловского, Н. Кареева. Социология в СССР. Тео-
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ретические и эмпирические исследования 70-90-х годов ХХ в. Современная российская 

социология. Особенности профессии социолога и специфика его деятельности. Роль и ста-

тус социологии в российском обществе. Структура социологического знания. Теоретиче-

ская социология. Социологические теории среднего уровня и отраслевые социологии. Эм-

пирическая социология. Макро- и микросоциология. Функции социологии: познаватель-

ная, диагностическая, мировоззренческая, управленческая, критическая. Социология и со-

циальный прогноз. 

Тема 6. Категории социологии и анализ социальных изменений 

Категориальный аппарат социологии. Роль социологии в осмыслении социальных 

процессов и профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью. Со-

циологическая концепция развития российского общества. Общее представление о линей-

ном и нелинейном пути общественной эволюции. Характерологические особенности ис-

торических этапов развития российского общества, их преемственности и разрывности. 

Особенности социально-исторического развития российского общества за последние 300 

лет. Формационные сдвиги, концепция догоняющего развития, модернизационная кривая 

развития общества. Борьба двух укладов - рыночного и нерыночного, и двух менталитетов 

в общественном сознании: народнического (славянофильство) и элитаристского (западни-

чество). Модель трех капитализмов в России. Точки кризиса и бифуркации, особенности 

их преодоления. 

Тема 7. Причины, виды и управление социальными конфликтами 

Понятие «конфликт». Конфликт в организации как необходимый элемент деятель-

ности. Четыре основных вида конфликта: внутриличностный, межличностный, конфликт 

между личностью и группой и межгрупповой конфликт. Проблемы ролевых конфликтов. 

Основные причины конфликтов в организации. Противоречия: социальные аспекты. Вза-

имосвязь дифференциации функций в организации и возможностей конфликтов. Проти-

воречия ценностей и целей. Формы регулирования конфликтов. Методы управления кон-

фликтами. 

Тема 8. Коммуникативные и этические аспекты конфликтов в организации 

Неэффективные коммуникации как причины и следствия конфликтов в организа-

ции. Структура конфликта. Этапы развития конфликта. Функции конфликта. Функцио-

нальные и дисфункциональные конфликты. Отрицательные последствия конфликтов. 

Конфликт как форма конструктивного взаимодействия. Управленческие стили разреше-

ния конфликтов. Предотвращение конфликтов в служебных коллективах. Методы разре-

шения конфликтов. Понятие социальной напряженности. Показатели социальной напря-

женности в организации. Этический анализ делового конфликта. 

Тема 9. Социальные институты и разделение труда 

Понятие о социальном институте. Социальные институты и институциональные 

отношения. Основные и неосновные институты, социальные практики. Функционирова-

ние социальных институтов. Явные и латентные функции института. Функции и дисфунк-

ции института. Типология институтов. Институт как нормативная система и социальная 

организация. Динамика социальных институтов. Жизненный цикл социальных институ-

тов. Развитие и функции семьи в обществе. Классификация семьи и брака. Жизненный 

цикл семьи. Родство и родственные системы. Формы и распределение ролей в семье. Од-

но- и двухкарьерные семьи. Распределение ролей в семье. Проблема лидерства в семье. 

Развод, последствия развода для взрослых и детей. Семья и социальный класс. Кризис ин-

ститута семьи и брака. Социология семьи. Экономические институты, их типология и 

функции. Экономические группы и экономическое поведение. Теневая и неформальная 

экономика. Производство, его исторические формы и функции. Общественное разделение 

труда и профессии. Разделение труда и профессии. 

Тема 10. Институты труда и управление общественными отношениями 

Содержание и характер труда. Профессиональные ориентации российской молоде-

жи. Рынок труда, занятость и безработица. Особенности социально-экономического раз-
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вития современного российского общества. Государство и политическая система обще-

ства. Политические институты, агенты и группы. Политическая социология, исследование 

политического и электорального поведения. Противоречия и специфика правового созна-

ния в России. Религия как социокультурный институт. Функции, формы и особенности 

религии. Ее место в современном обществе и взаимоотношения с государством. Церковь и 

общество. Проблема религиозности и веры в современном российском обществе. Образо-

вание как социальный институт общества. Его эволюция и формы. Среднее и высшее об-

разование. Высшее образование и наука: структура и научно-преподавательские кадры. 

Университеты в Европе и России. Кризис образования и выход из него. Социология обра-

зования. Эволюция и роль русской интеллигенции. Социология интеллигенции. Формы 

управления социальными институтами. Роль социальных институтов в системе управле-

ния общества. 

Тема 11. Общество как система и групповой феномен 

Социологические теории общества. Сферы и институты общества. Взаимное влия-

ние сфер общества. Признаки общества Э. Шилза. Гражданское общество как реальность 

и как идеал. Правовое и тоталитарное государство. Специфика социальных изменений в 

обществе. Социальный прогресс и регресс. Формы прогресса: реформы и революции. Ти-

пология и эволюция общества. Социобиологическая эволюция общества. Формационная 

концепция общества К. Маркса. Классификация обществ Д. Белла: доиндустриальное, ин-

дустриальное, постиндустриальное. Основные черты и развитие доиндустриального, ин-

дустриального и постиндустриального общества. Понятие социальной структуры и соци-

альных систем. Эвклидова и неэвклидова модели социального пространства. Теоретиче-

ские подходы к социальной структуре. Социальная структура и статусный портрет обще-

ства. Социальное пространство и время. Значение группы для жизнедеятельности обще-

ства. Общество как групповой феномен. 

Тема 12. Социальные группы и организационная структура 

Классификация социальных групп. Социальные общности как формы социальной 

организации индивидов и источник социальных изменений. Социальные связи, взаимо-

действие между индивидами, группами, общностями. Возрастная и поколенческая струк-

тура общества. Кровнородственные общности: род, племя, клан, семья, народность, народ, 

нация. Социологическое изучение публики. Феномен толпы. Определения и свойства ма-

лой группы: состав, численность, структура, взаимодействие, принадлежность. Представ-

ления о групповой динамике. Социальные проблемы молодежи в российском обществе. 

Общие понятия о социальной организации, ее структура и динамика. Власть как социаль-

ная характеристика общества. Типология власти. Исторические типы власти и управления. 

Определение управления как социального института. Соотношение понятий власти, авто-

ритета, влияния и контроля. Методы и стиль руководства. Руководство и лидерство. Фор-

мальная и неформальная структуры организации. 

Тема 13. Социальная стратификация и типы мобильности 

Теория стратификации П. Сорокина. Функциональная теория стратификации. Со-

временное понимание стратификации. Основания и критерии стратификации. Стратифи-

кация и ранжирование. Профиль стратификации и стратификационный профиль. Соци-

альное расслоение в советском и постсоветском обществе. Экономическая стратификация. 

Профессиональный престиж. Политическая стратификация. Исторические типы страти-

фикации. Открытое и закрытое общество. Рабство, касты, сословия. Стратификация в 

СССР и современной России. Определение и классификация мобильности. Детерминанты 

мобильности. Групповая мобильность. Индивидуальная мобильность. Меж- и внутрипо-

коленная мобильность. Структурная мобильность. 

Тема 14. Мобильность в советском и постсоветском обществе 

Мобильность в советском и постсоветском обществе. Каналы вертикальной мо-

бильности по П. Сорокину. Каналы мобильности в российском обществе. Групповая за-

мкнутость. Две волны маргинализации в России. Пауперизация, деклассирование, проле-
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таризация. Теория социальной мобильности К. Маркса. Деклассирование. Демографиче-

ские факторы мобильности. Миграция и ее исторические формы. Эмиграция и иммигра-

ция. Миграционная картина современной России. Трудовая и экономическая миграция. 

Рынок иностранной рабочей силы. «Утечка мозгов». Вынужденная миграция и беженцы. 

Связь понятий «мобильность» и «страта». 

Тема 15. Личность, социализация и социальные роли 

Личность как социальная система: субъект и продукт социальных отношений. Лич-

ность как ансамбль общественных отношений (К. Маркс) и социальный тип. Базисная 

личность как соответствие идеалу данной культуры и модальная личность как фактически 

наиболее распространенный тип личности (Р. Линтон). Традиционный и современный ти-

пы личности. Ролевая теория личности. Личность как ансамбль социальных функций, за-

данных ее положением (статусом) в группе и обществе. Интернализация роли в качестве 

принятия как своего «Я» и отстранение от заданной роли (проигрывание социальных 

функций без слияния с нею). Человек как биологический и социальный индивид. Понятие 

о биологической и культурной эволюции. Биологическое и социальное начало личности. 

Социальная изоляция и феральные люди. Самооценка и формирование Я-концепции. 

Ценности и оценки. Самоуважение личности. Проблема рассогласования сознания и дей-

ствий в эмпирическом исследовании. Социализация как усвоение культурных норм и 

освоение социальных ролей. 

Тема 16. Социализация, статус и межстатусные отношения 

Универсальное и специфическое в социализации. Социализация как механизм и 

процесс. Процесс социализации: этапы и стадии. Первичная и вторичная социализация. 

Агенты и институты социализации. Социализация и формирование личности. Возникно-

вение социального Я. Теория «зеркального Я» Ч. Кули. «Я» как процесс. Интернализация 

Я. Компоненты социализации. Воспитание, взросление, возмужание, обучение. Десоциа-

лизация и ресоциализация. Понятие о социальном статусе. Множественность статусов и 

главный статус. Классификация статусов. Различие между социальными и личностными 

статусами. Приписываемый и достигаемый статусы. Прирожденный статус. Смешанный 

статус. Основные и неосновные (эпизодические) статусы. Динамика статусного портрета 

человека. Статусные группы, социальные категории. Несовпадение статусов. Иерархия 

статусов. Статусный набор. Параметры социальных отношений, интенсивность, продол-

жительность, направленность, содержание. Социальные нормы и социальные роли. Роль 

как модель поведения. Экспектации и нормы. Ролевой набор. Социальная установка. 

Идентификация с ролью и статусом. Межстатусная дистанция. 

Тема 17. Программа исследования и построение выборки 

Социологическое исследование и его функции. Виды социологических исследова-

ний. Этапы социологического исследования. Проблема достоверности и надежности со-

циологической информации. Качественная и количественная стратегии. Программа со-

циологического исследования как теоретическая разработка подходов, путей изучения и 

разрешения конкретной проблемы. Структура программы. Методологический раздел про-

граммы социологического исследования: теоретическое осмысление и формулирование 

проблемы исследования, определение целей и задач социологического исследования, объ-

екта и предмета, формулирование гипотез. Теоретическая и эмпирическая интерпретация 

понятий, отбор системы показателей. Методический (процедурный) раздел. Сплошное, 

монографическое и выборочное социологическое исследование. Виды и типы выборки. 

Проблема репрезентативности выборки. 

Тема 18. Ошибки выборки и использование исследовательских результатов 

Ошибки выборки. Методы социологического исследования. Анализ данных соци-

альной статистики. Опрос в социологическом исследовании: его роль, основные преиму-

щества и недостатки, виды опросов. Вопрос как метод получения информации. Наблюде-

ние в социологическом исследовании, его особенности. Виды наблюдения. Понятие доку-

мента. Классификация документов. Анализ документов в социологии. Эксперимент в со-
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циологии. Специфика методов сбора первичной социологической информации в рамках 

качественной стратегии: глубинное интервью, фокус-группа, биографическое интервью, 

включенное наблюдение и др. Методы обработки данных. Анализ и оформление резуль-

татов исследования. Возможности практического использования полученных данных в 

профессиональной деятельности. 

4.4. Дидактические единицы (вопросы) для подготовки к практическим занятиям, 

контроля и самоконтроля знаний теоретического материала по пройденным темам 

 

Тема 1. Предмет и структура социологического знания 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Функции социологии как науки. 

2. Прогнозирование в социологии. 

Тема 2. Уровни социологии и ее связь с другими науками 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Социология как наука: цели и задачи ее изучения. Теоретическая и прикладная 

социология. 

2. Соотношение социологии с другими социальными науками. 

Тема 3. Методология социологического исследования и социальный эксперимент 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Методы изучения социальных явлений. 

2. Проблемы методологии социологического исследования. 

Тема 4. История и основные теоретические направления социологии 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Формирование социологии как науки. 

2. О. Конт как родоначальник науки социологии. 

3. Классические социологические теории. 

Тема 5. Социологические парадигмы и социальное прогнозирование 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Становление и развитие русской социологической мысли. 

2. Структура социологического знания. 

Тема 6. Категории социологии и анализ социальных изменений 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Основные идеи их представителей. 

2. Социологическая концепция развития российского общества. 

Тема 7. Причины, виды и управление социальными конфликтами 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Конфликт в организации как необходимый элемент деятельности. 

2. Взаимосвязь дифференциации функций в организации и возможностей конфлик-

тов. 

Тема 8. Коммуникативные и этические аспекты конфликтов в организации 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Функциональные и дисфункциональные конфликты. 

2. Управленческие стили разрешения конфликтов. 
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Тема 9. Социальные институты и разделение труда 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Формы и распределение ролей в семье. 

2. Понятие о социальном институте. 

Тема 10. Институты труда и управление общественными отношениями 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Профессиональные ориентации российской молодежи. 

2. Противоречия и специфика правового сознания в России. 

3. Проблема религиозности и веры в современном российском обществе. 

4. Кризис образования и выход из него. 

Тема 11. Общество как система и групповой феномен 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Основные социологические теории общества. 

2. Основные сферы и институты общества. 

Тема 12. Социальные группы и организационная структура 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Социальная структура общества. 

2. Социальные группы. Классификация социальных групп. 

3. Социальная организация. Ее структура и динамика. 

Тема 13. Социальная стратификация и типы мобильности 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Теории социальной стратификации. 

2. Понятие социальной стратификации. Критерии стратификации. 

3. Социальная мобильность. Классификация социальной мобильности. 

Тема 14. Мобильность в советском и постсоветском обществе 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Миграционная картина современной России. 

2. Мобильность в советском и постсоветском обществе. 

Тема 15. Личность, социализация и социальные роли 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Социологическая концепция личности. 

2. Ролевая теория личности. 

Тема 16. Социализация, статус и межстатусные отношения 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Теория «зеркального Я». 

2. Классификация типов личности. 

3. Социализация личности: механизм и процесс. 

4. Понятие о социальном статусе. Классификация статусов. 

5. Социальная роль. 

6. Социальная установка. 

Тема 17. Программа исследования и построение выборки 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Социологическое исследование и его функции. 
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2. Проблема достоверности и надежности социологической информации. 

3. Качественная и количественная стратегии. 

4. Программа социологического исследования как теоретическая разработка под-

ходов, путей изучения и разрешения конкретной проблемы. 

5. Методологический и методический разделы программы социологического ис-

следования. 

6. Проблема репрезентативности выборки. 

Тема 18. Ошибки выборки и использование исследовательских результатов 

Время - 2 часа. 

Основные вопросы: 

1. Ошибки выборки. 

2. Методы социологического исследования. 

4.5. Примерный перечень вопросов для организации и планирования самостоятель-

ной работы студентов по изученным темам/разделам 

1. Структура и иерархия социологического знания: научные картины, общая теория, част-

ная теория, эмпирические исследования, прикладные исследования. 

2. Научная теория, ее структура, функции и эмпирическое подтверждение. 

3. Виды и типы научной теории. 

4. Русская социологическая мысль: становление и развитие. 

5. Характеристика основных направлений русской социологической мысли. 

6. Социологические концепции Н. Данилевского, М. Ковалевского, Н. Михайловского, Н. 

Кареева. 

7. Социология в СССР. Теоретические и эмпирические исследования 70-90-х годов ХХ в. 

8. Современная российская социология деятельности. 

9. Функции конфликта. Функциональные и дисфункциональные конфликты. 

10. Отрицательные последствия конфликтов. 

11. Конфликт как форма конструктивного взаимодействия. 

12. Управленческие стили разрешения конфликтов. 

13. Предотвращение конфликтов в служебных коллективах. Методы разрешения кон-

фликтов. 

14. Религия как социокультурный институт. 

15. Функции, формы и особенности религии. Ее место в современном обществе и взаимо-

отношения с государством. 

16. Церковь и общество. Проблема религиозности и веры в современном российском об-

ществе. 

17. Общие понятия о социальной организации, ее структура и динамика. Власть как соци-

етальная характеристика общества. 

18. Типология власти. Исторические типы власти и управления. 

19. Определение и классификация мобильности. Детерминанты мобильности. Групповая 

мобильность. Индивидуальная мобильность. 

20. Меж- и внутрипоколенная мобильность. 

21. Структурная мобильность. Мобильность в советском и постсоветском обществе. 

22. Каналы вертикальной мобильности по П. Сорокину. 

23. Социализация как усвоение культурных норм и освоение социальных ролей. 

24. Универсальное и специфическое в социализации. 

25. Социализация как механизм и процесс. Процесс социализации: этапы и стадии. 

26. Методы обработки данных. 

27. Анализ и оформление результатов исследования. 

28. Возможности практического использования полученных данных в профессиональной 

деятельности. 
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29. Социология как наука. Цели и задачи ее изучения. Теоретическая и прикладная социо-

логия. 

30. Объект и предмет социологии. 

31. Метод социологии. 

32. Уровни социологического знания. 

33. Основные направления развития социологии. 

34. Место социологии в системе наук об обществе. 

35. Функции социологии в современном мире. 

36. Становление социологии как науки. 

37. Основные этапы развития социологической мысли. 

38. О. Конт как родоначальник науки социологии. 

39. Классические социологические теории. Основные идеи их представителей. 

40. Социологическая концепция развития российского общества. 

41. Конфликт в организации как необходимый элемент деятельности. 

42. Взаимосвязь дифференциации функций в организации и возможностей конфликтов. 

43. Формы и распределение ролей в семье. 

44. Профессиональные ориентации российской молодежи. 

45. Противоречия и специфика правового сознания в России. 

46. Кризис образования и выход из него. 

47. Основные социологические теории общества. 

48. Основные сферы и институты общества. 

49. Социальная структура общества. 

50. Социальные группы. Классификация социальных групп. 

51. Теории социальной стратификации. 

52. Понятие социальной стратификации. Критерии стратификации. 

53. Миграционная картина современной России. 

54. Социологическая концепция личности. 

55. Ролевая теория личности. 

56. Теория «зеркального Я». 

57. Классификация типов личности. 

58. Понятие о социальном статусе. Классификация статусов. 

59. Социальная роль. 

60. Социальная установка. 

61. Виды социологического исследования. 

62. Опрос как метод сбора первичной социологической информации. 

63. Социологическое наблюдение. 

64. Экспертный опрос в социологии. 

65. Социометрический опрос. 

66. Метод эксперимента в социологии. 

67. Методы анализа документов. 

68. Проблема достоверности и надежности социологической информации. 

69. Качественная и количественная стратегии. 

70. Программа социологического исследования как теоретическая разработка подходов, 

путей изучения и разрешения конкретной проблемы. 

71. Методологический и методический разделы программы социологического исследова-

ния. 

72. Проблема репрезентативности выборки. 
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5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

Самостоятельная работа обучающихся при изучении дисциплины предполагает, в 

первую очередь, работу с основной и дополнительной литературой. Результатами этой ра-

боты становятся выступления на практических занятиях, участие в обсуждении. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и 

в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. 

Время и место самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему усмотре-

нию с учетом рекомендаций преподавателя. 

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей 

программы дисциплины, которая содержит основные требования к знаниям, умениям и 

навыкам обучаемых. Обязательно следует вспомнить рекомендации преподавателя, дан-

ные в ходе установочных занятий. Затем - приступать к изучению отдельных разделов и 

тем в порядке, предусмотренном программой. 

Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изу-

чить материал с помощью учебников, указанных в подразделе 8.1 настоящей программы. 

Целесообразно составить краткий конспект или схему, отображающую смысл и связи ос-

новных понятий данного раздела и включенных в него тем. Затем, как показывает опыт, 

полезно изучить выдержки из первоисточников. При желании можно составить их крат-

кий конспект. Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не уда-

лось ответить самостоятельно. 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности обучаю-

щегося 

Лекция В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемых 

тем, делаются акценты на наиболее сложных и интересных положениях изуча-

емого материала, которые должны быть приняты обучающимися во внимание. 

Обучающиеся должны конспектировать материал лекций, т.е. кратко, схема-

тично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, формули-

ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, терми-

ны. Материалы лекций необходимо систематически прорабатывать: проверять 

термины, понятия с помощью энциклопедий, словарей, справочников. Необхо-

димо выделить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, по-

метить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоя-

тельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать во-

прос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Ма-

териалы лекций являются основой для подготовки обучающихся к практиче-

ским занятиям 



19 

Практические занятия Целями практических занятий являются: контроль за степенью усвоения прой-

денного материала, ходом выполнения обучающимися самостоятельной рабо-

ты и рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов по изучаемой теме. 

В рамках темы каждого практического занятия предусмотрена подготовка обу-

чающимися устных выступлений по вопросам изучаемой темы, которые пред-

лагаются обучающимся заранее, с последующим их обсуждением всеми обу-

чающимися в группе. 

Для успешного освоения материала обучающиеся должны систематически по-

сещать практические занятия. В процессе подготовки к практическим занятиям 

(независимо от формы их проведения) обучающимся в обязательном порядке 

необходимо знакомиться с обязательной литературой по соответствующим те-

мам, а также, при подготовке докладов - с первоисточниками и публикациями 

по изучаемой теме в научной периодике, конспектируя их. На практических 

занятиях предполагается активное участие обучающихся в обсуждении кон-

кретных вопросов, критический анализ представленных сообщений, дополне-

ния к ответам. При подготовке к занятию, обучающемуся необходимо прора-

ботать конспект лекций, познакомиться с соответствующими разделами основ-

ной и дополнительной литературы, ответить на вопросы, составить перечень 

вопросов, вызвавших затруднения или имеющих неоднозначную трактовку 

Самостоятельная рабо-

та 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления 

полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся; фор-

мирования умений использовать основную и дополнительную литературу; раз-

вития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; форми-

рования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, совер-

шенствованию и самоорганизации; формирования профессиональных компе-

тенций; развитию практических умений обучающихся. 

Формы и виды самостоятельной работы обучающихся: чтение основной и до-

полнительной литературы - самостоятельное изучение материала по рекомен-

дуемым литературным источникам; работа с библиотечным каталогом, само-

стоятельный подбор необходимой литературы; поиск необходимой информа-

ции в сети Интернет; подготовка к различным формам текущей и промежуточ-

ной аттестации. 

Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает ис-

пользование информационных и материально-технических ресурсов образова-

тельного учреждения: библиотеку с читальным залом, укомплектованную в со-

ответствии с существующими нормами; учебно-методическую базу учебных 

кабинетов; компьютерные классы с возможностью работы в сети Интернет; ос-

новную и дополнительную литературу, разработанную с учетом увеличения 

доли самостоятельной работы обучающихся, и иные методические материалы. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы 

преподаватель проводит консультирование по выполнению задания, которое 

включает цель задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный 

объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоя-

тельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. 

Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка выполнения 

самостоятельной работы преподавателем; рефлексия выполненного задания в 

группе; обсуждение результатов выполненной работы на занятии - предостав-

ление обратной связи; проведение устного опроса. 
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Устный опрос Устный опрос регулярно проводится во время практических занятий с целью 

проверки базовых знаний обучающихся по изученным темам. Обучающимся 

предлагается ответить на ряд вопросов, касающихся основных терминов и по-

нятий, концепций и фактов по материалу изученных тем. Ответы должны быть 

достаточно полными и содержательными. К устному опросу должны быть го-

товы все обучающиеся. 

В процессе подготовки к устному опросу необходимо систематически изучать 

обязательную литературу по темам дисциплины, повторять изученный матери-

ал, опираясь на конспекты лекций. 

Доклад Доклад - это результат самостоятельной работы обучающегося, представляю-

щий собою публичное выступление, в ходе которого автор раскрывает содер-

жание темы, суть проблемы, которой посвящен доклад, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание материала 

должно быть логичным, изложение материала носит проблемно-поисковый ха-

рактер. 

Выбор темы доклада осуществляется обучающимся не менее чем за неделю до 

планируемого выступления. Тематика докладов доводится до сведения обуча-

ющихся ведущим преподавателем. 

При выборе темы доклада важно учитывать ее актуальность, соответствие со-

держанию изучаемой темы дисциплины, научную разработанность, возмож-

ность обращения к необходимым источникам для изучения темы доклада, лич-

ный интерес к данной теме. 

Примерные этапы работы над докладом таковы: формулирование темы, подбор 

и изучение основных источников по теме; составление библиографии; систе-

матизация информации; разработка плана; написание доклада; публичное вы-

ступление. При подготовке доклада необходимо использовать не только обяза-

тельную литературу, но и дополнительные источники. Доклад может сопро-

вождаться слайд-презентацией. 

Выступающему, по окончании представления доклада, могут быть заданы во-

просы по теме выступления. 

Тестирование Контроль в виде тестов может использоваться после изучения каждой темы 

курса. Итоговое тестирование можно проводить в форме: компьютерного те-

стирования, т.е. компьютер произвольно выбирает вопросы из базы данных по 

степени сложности; письменных ответов, т.е. преподаватель задает вопрос и 

дает несколько вариантов ответа, а обучающийся на отдельном листе записы-

вает номера вопросов и номера соответствующих ответов. 

Для достижения большей достоверности результатов тестирования следует 

строить текст так, чтобы у обучающихся было не более 40-50 секунд для ответа 

на один вопрос. Итоговое тестирование, как правило, занимает целое занятие. 
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Подготовка к промежу-

точной аттестации 

При подготовке к промежуточной аттестации (экзамену, зачету, зачету с оцен-

кой) необходимо ориентироваться на рекомендуемую литературу и др. 

Основное в подготовке к промежуточной аттестации по дисциплине - это по-

вторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать про-

межуточную аттестацию. При подготовке обучающийся весь объем работы 

должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, кон-

тролировать каждый день выполнение намеченной работы. 

Подготовка обучающегося к промежуточной аттестации включает в себя три 

этапа: самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготов-

ка в дни, предшествующие экзамену (зачету, зачету с оценкой) по темам курса; 

подготовка к ответу на задания, содержащиеся в вопросах для подготовки. 

Экзамен (зачет, зачет с оценкой) проводится по вопросам, охватывающим весь 

пройденный материал дисциплины, включая вопросы, отведенные для само-

стоятельного изучения. 

Для успешного прохождения промежуточной аттестации по дисциплине обу-

чающиеся должны принимать во внимание, что: все основные вопросы, ука-

занные в рабочей программе, нужно знать, понимать их смысл и уметь его 

разъяснить; указанные в рабочей программе формируемые компетенции в ре-

зультате освоения дисциплины должны быть продемонстрированы обучаю-

щимся; практические занятия способствуют получению более высокого уровня 

знаний и, как следствие, более высокой оценке на экзамене (зачете, зачете с 

оценкой); готовиться к промежуточной аттестации необходимо начинать с пер-

вого практического занятия. 

 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

В институте образовательная деятельность обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ, адаптиро-

ванных, при необходимости, для обучения указанных лиц, с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (по их заяв-

лению). 

В институте созданы специальные условия для получения образования по образо-

вательным программам обучающимися (бакалаврами) с ограниченными возможностями 

здоровья, которые включают в себя использование специальных методов обучения и вос-

питания, печатные и (или) электронные образовательные ресурсы в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья, специальные технические средства обучения, предо-

ставление услуг ассистента (при необходимости), оказывающего обучающимся (бакалав-

рам) необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в здание института. 

 

7. Организация воспитательной работы в процессе реализации дисциплины как 

компонента образовательной программы 

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ло-

кальными нормативными актами Института в рамках реализации дисциплины осуществ-

ляется воспитательная работа, направленная на закрепление духовно-нравственных цен-

ностей и (или) развитие высоконравственной личности, способной в полной мере реализо-

вывать свой потенциал и проявить инициативность в условиях современного общества. 

Воспитательная работа в рамках реализации дисциплины как компонента образова-

тельной программы основана на использовании аксиологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного и личностно ориентированного подхода с уче-

том основных принципов воспитания: гуманистической направленности, совместной дея-

тельности участников образовательного процесса, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности и инклюзивности. 
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8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины (моду-

ля) 

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

а) основная литература: 

1. Социология : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией В. В. Глебова, 

А. В. Гришина, Г. В. Мартьяновой. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 255 с. - 

(Высшее образование). - ISBN 978-5-9916-5507-1. - Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583373. 

2. Головин, Н. А. Современные социологические теории : учебник и практикум для 

вузов / Н. А. Головин. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 

2026. - 501 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-18001-5. - Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/583452. 

3. Кравченко, С. А. Социология. Новые и новейшие социологические теории : учеб-

ник для вузов / С. А. Кравченко. - Москва : Издательство Юрайт, 2026. - 520 с. - 

(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-21708-7. - Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583096. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Сирота, Н. М. Общая социология. Специальные социологические теории : учебное 

пособие для вузов / Н. М. Сирота. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. - 121 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-17826-5. - Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/585391. 

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Название Эл.адрес Режим доступа 

Личный кабинет обучающегося ОЧУ ВО 

«МИП» (СДО на базе LMS Moodle) 

https://sdo.mip.institute/ для авторизованных пользователей, 

из любой точки, где есть Интернет 

Федеральный портал «Российское образо-

вание» 

http://www.edu.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Платформа развития социальных и граж-

данских инициатив 

https://dobro.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Центр добровольчества в России https://mosvolonter.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Сайт городского проекта «Молодежь 

Москвы» 

https://mosmolodezh.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Российский союз молодежи https://ruy.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Федеральное агентство по делам молодежи 

(Росмолодежь) 

https://fadm.gov.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 
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Электронная библиотека для специалиста 

по работе с молодежью 

https://youthlib.mirea.ru/ свободный, из любой точки, где есть 

Интернет 

Всероссийский центр изучения обществен-

ного мнения (ВЦИОМ) 

https://wciom.ru свободный доступ 

Фонд «Общественное мнение» https://fom.ru свободный доступ 

 

8.3. Электронно-библиотечные системы 

Название Эл. адрес Режим доступа 

Электронно-библиотечная система 

ЮРАЙТ 

https://urait.ru/ для авторизованных пользователей, из любой 

точки, где есть Интернет 

 

8.4. Перечень комплектов лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства, используемого при изу-

чении учебной дисциплины (модуля) 

Название ПО Характер ПО 

операционная система Windows 10 лицензионное ПО 

пакет офисных программ Microsoft Office лицензионное ПО 

антивирусная программа «Лаборатория Касперского» лицензионное отечественное ПО 

архиватор 7-Zip свободно распространяемое ПО (сво-

бодная лицензия) 

Яндекс.Браузер свободно распространяемое отече-

ственное ПО (свободная лицензия) 

 

8.5. Современные профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы 

Название Эл. адрес Режим доступа 

Национальная библиографическая база дан-

ных научного цитирования, научная элек-

тронная библиотека eLIBRARY.RU 

http://www.elibrary.ru Ресурс открытого доступа 

Интернет-ресурс Российской Государствен-

ной Библиотеки 

https://www.rsl.ru Ресурс открытого доступа 

Научная электронная библиотека (база науч-

ных статей) «КиберЛенинка» 

https://cyberleninka.ru/ Ресурс открытого доступа 

Некоммерческие интернет-версии справоч-

но-правовой информационной системы Кон-

сультантПлюс 

https://www.consultant.ru/onli

ne/ 

Ресурс открытого доступа 

Информационно-правовой портал справоч-

но-правовой информационной системы Га-

рант 

https://www.garant.ru Ресурс открытого доступа 

 

8.6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
№ 

п/

Наименование 

учебных предме-

Наименование 

оборудованных 

Адрес (местопо-

ложение) учебных 

Собствен-

ность или 

Полное 

наименование 

Документ - 

основание воз-

https://urait.ru/
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п тов, курсов, дис-

циплин (моду-

лей), практики, 

иных видов 

учебной деятель-

ности, преду-

смотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

учебных кабине-

тов, объектов для 

проведения прак-

тических занятий, 

объектов физиче-

ской культуры и 

спорта с перечнем 

основного обору-

дования 

кабинетов, объек-

тов для проведе-

ния практических 

занятий, объектов 

физической куль-

туры и спорта (с 

указанием площа-

ди и номера по-

мещения в соот-

ветствии с доку-

ментами бюро 

технической ин-

вентаризации) 

оперативное 

управление, 

хозяйственное 

ведение, арен-

да (субарен-

да), безвоз-

мездное поль-

зование, 

практическая 

подготовка 

собственника 

(арендодате-

ля, ссудодате-

ля) объекта 

недвижимого 

имущества 

никновения 

права (рекви-

зиты и срок 

действия) 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Б1.О.17 Социоло-

гия 
Аудитория 101 
Учебная аудитория 

для проведения 

учебных занятий 

лекционного типа, 

групповых и инди-

видуальных кон-

сультаций, текущего 

контроля (в том 

числе контрольных 

работ) и промежу-

точной аттестации 
Специализирован-

ная мебель: стул с 

пюпитром для обу-

чающегося - 20 шт., 

рабочее место пре-

подавателя (стол и 

стул) - 1 шт., шкаф - 

1 шт.; 
Оборудование и 

технические сред-

ства обучения: но-

утбук Apple 

MacBook Air 2020 

M1 с доступом к 

сети «Интернет» - 1 

шт., проектор муль-

тимедийный BenQ 

MS560 - 1 шт., экран 

для проектора 

настенный DEXP 

WM-60 - 1 шт. 
Программное обес-

печение: операци-

онная система 

Windows 10, пакет 

офисных программ 

Microsoft Office, 

антивирусная про-

грамма «Лаборато-

рия Касперского», 

архиватор 7-Zip 

(свободная лицен-

зия), Ян-

декс.Браузер (сво-

бодная лицензия) 

117105, Российская 

Федерация, город 

Москва, вн.тер.г. 

муниципальный 

округ Донской, 

шоссе Варшавское, 

дом 2, помещение 

3/1; кадастровый 

номер 

77:05:0001020:3654

; Этаж 1, помеще-

ние III, комната 1 

(Аудитория внут-

ренний № 101; 42,0 

кв.м.) 

Аренда АНО ДПО 

«Московская 

бизнес акаде-

мия» (АНО 

ДПО «МБА»), 

ИНН 

9725034765, 

ОГРН 

1207700285143 

Договор аренды 

нежилых поме-

щений № 20-

03/26 от 

20.03.2026 (в 

редакции до-

полнительного 

соглашения № 1 

от 18.06.2026); 

срок аренды - 11 

месяцев, с 

20.03.2026 по 

19.02.2027; гос-

ударственная 

регистрация 

договора аренды 

не требуется 

(пункт 2 статьи 

651 ГК РФ). 
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9. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения 

Оценочные процедуры и их краткое описание.  

Итоговой формой аттестации по дисциплине является - зачет с оценкой. 

Процедура оценивания результатов успеваемости студентов по дисциплине предпо-

лагает проведение текущей, рубежной и промежуточной аттестации. Материалы оценочных 

средств представлены в разделе 10 рабочей программы дисциплины. 

 
Виды контроля Оценочное средство 

Текущий контроль устный опрос, доклад, реферат, тестирование 

Рубежный контроль тестирование 

Промежуточный 

контроль 

ответы на вопросы билета, тестирование, практико-ориентированные задания (кейсы) 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисци-

плиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный кон-

троль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, кото-

рый может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью закреп-

ления знаний терминологии по дисциплине. При оценивании компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включенности в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стан-

дартах: 

1. Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) 

и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению не-

достатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с ло-

кальными нормативными актами и является обязательной. 

Текущая аттестация по учебной дисциплине проводится в форме опроса и кон-

трольных мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения обучающихся 

и осуществляется преподавателем дисциплины. 

Объектами оценивания выступают: 

1) учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения раз-

личных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

2) степень усвоения теоретических знаний в качестве «ключей анализа»; 

3) уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы; 

4) результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и до-

полнительной литературы). 

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных им ра-

бот и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. 

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисци-

плине. Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем 

независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважи-

тельной причине) на занятии. 

Оценивание обучающегося носит комплексный характер и учитывает достижения 

обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период с выстав-

лением оценок в ведомости. 



26 

 

9.1. Описание оценочных средств текущего, рубежного и промежуточного контроля 

№ Наименование 

ОС (процесс /   

конечный про-

дукт) 

Краткая характеристика оценочного средства Контрольно-измерительные 

материалы 

1 Опрос Средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся на 

темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний обу-

чающегося по определенному разделу, теме, про-

блеме и т.п 

Тестовые задания, вопросы по 

темам, разделам, практико-

ориентированные задания 

2 Тестирование Система стандартизированных простых и ком-

плексных заданий, позволяющая автоматизиро-

вать процедуру измерения уровня знаний, уме-

ний и владений обучающегося. Рекомендуется 

для оценки знаний, умений и владений студен-

тов. 

Тестовые задания 

3 Практические 

задания и кейсы 

Частично регламентированное задание по прак-

тической подготовке в профессиональной дея-

тельности, имеющее алгоритмическое или не-

стандартное решение, позволяющее диагности-

ровать умения, интегрировать знания различных 

научных областей в практическую подготовку, 

связанную с профессиональной деятельностью. 

Может выполняться в индивидуальном порядке 

или группой обучающихся. 

практико-ориентированные за-

дания 

4 Доклад Расширенное письменное или устное сообщение 

на основе совокупности ранее опубликованных 

исследовательских, научных разработок, по соот-

ветствующей отрасли научных знаний, имеющих 

значение для теории науки и практического при-

менения. Представляет собой обобщенное изло-

жение результатов проведенных исследований, 

экспериментов и разработок, известных широко-

му кругу специалистов в отрасли научных зна-

ний. 

темы докладов; критерии оценки 

5 Реферат Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов теоре-

тического анализа определенной учебно-

исследовательской темы, где автор раскрывает 

суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды на 

нее. 

темы рефератов; критерии оцен-

ки 
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9.2. Формы текущего/рубежного контроля успеваемости и достижения результатов 

обучения 

№ Наименование и 

содержание по те-

мам (разделам) 

Краткое содержание Формы те-

кущего кон-

троля 

Компетенции 

1 Тема 1. Предмет и 

структура социоло-

гического знания 

Предметная матрица социологии. Междисципли-

нарная матрица социологии: родственные социо-

логии науки. Внутридисциплинарная матрица 

социологии: отрасли внутри социологии. Предмет 

и объект социологии. Уровни и типы определения 

предмета социологии. Научная теория в социоло-

гии. Понятийный аппарат, его роль в концептуа-

лизации предметной области. Структура социо-

логического знания. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

2 Тема 2. Уровни со-

циологии и ее связь 

с другими науками 

Иерархия социологического знания: научные кар-

тины, общая теория, частная теория, эмпириче-

ские исследования, прикладные исследования. 

Научная теория, ее структура, функции и эмпи-

рическое подтверждение. Виды и типы научной 

теории. Современная дискуссия о предмете со-

циологии. Взаимосвязь социологии с другими 

науками, изучающими общество. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

3 Тема 3. Методология 

социологического 

исследования и со-

циальный экспери-

мент 

Проблемы методологии социологического иссле-

дования. Программа социологического исследо-

вания. Методы сбора первичной социологической 

информации (наблюдение, анализ документов, 

контент-анализ, опрос, интервью, эксперимент, 

метод фокус-группа). Социометрия как метод 

изучения взаимоотношений в организации. При-

кладные социологические исследования в совре-

менном мире. Моделирование и эксперимент. 

Виды социальных экспериментов. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

4 Тема 4. История и 

основные теоретиче-

ские направления 

социологии 

Предпосылки становления социологии как науки. 

Исторические и социокультурные предпосылки 

возникновения социологии. О. Конт - основатель 

социологии. Социологический проект О. Конта. 

Представление об объекте и предмете социоло-

гии. Место социологии в системе социально-

гуманитарных наук. Классические социологиче-

ские теории. Натуралистическая теория Г. Спен-

сера. Психологическое направление в развитии 

социологии. Социология К. Маркса, Г. Зиммеля, 

Э. Дюркгейма, М. Вебера, В. Парето. Становле-

ние и развитие эмпирической социологии в 20-30-

х гг. ХХ века. Исследования У. Томаса и Ф. Зна-

нецкого. Американская индустриальная социоло-

гия. Ф. Тейлор, Э. Мэйо. Современные социоло-

гические теории (функционализм, структурализм, 

структурно-функциональный анализ, теория со-

циального конфликта, теория социального обме-

на, бихевиоризм, символический интеракцио-

низм, этнометодология, феноменологическая со-

циология). 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 
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№ Наименование и 

содержание по те-

мам (разделам) 

Краткое содержание Формы те-

кущего кон-

троля 

Компетенции 

5 Тема 5. Социологи-

ческие парадигмы и 

социальное прогно-

зирование 

Социология как полипарадигмальная наука. 

Плюралистичность теорий, состязательность 

школ как особенности социологии. Русская со-

циологическая мысль: становление и развитие. 

Характеристика основных направлений. Социо-

логические концепции Н. Данилевского, М. Ко-

валевского, Н. Михайловского, Н. Кареева. Со-

циология в СССР. Теоретические и эмпирические 

исследования 70-90-х годов ХХ в. Современная 

российская социология. Особенности профессии 

социолога и специфика его деятельности. Роль и 

статус социологии в российском обществе. 

Структура социологического знания. Теоретиче-

ская социология. Социологические теории сред-

него уровня и отраслевые социологии. Эмпириче-

ская социология. Макро- и микросоциология. 

Функции социологии: познавательная, диагно-

стическая, мировоззренческая, управленческая, 

критическая. Социология и социальный прогноз. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

6 Тема 6. Категории 

социологии и анализ 

социальных измене-

ний 

Категориальный аппарат социологии. Роль со-

циологии в осмыслении социальных процессов и 

профессиональной деятельности специалиста по 

работе с молодежью. Социологическая концепция 

развития российского общества. Общее представ-

ление о линейном и нелинейном пути обществен-

ной эволюции. Характерологические особенности 

исторических этапов развития российского обще-

ства, их преемственности и разрывности. Осо-

бенности социально-исторического развития рос-

сийского общества за последние 300 лет. Форма-

ционные сдвиги, концепция догоняющего разви-

тия, модернизационная кривая развития обще-

ства. Борьба двух укладов - рыночного и неры-

ночного, и двух менталитетов в общественном 

сознании: народнического (славянофильство) и 

элитаристского (западничество). Модель трех 

капитализмов в России. Точки кризиса и бифур-

кации, особенности их преодоления. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

7 Тема 7. Причины, 

виды и управление 

социальными кон-

фликтами 

Понятие «конфликт». Конфликт в организации 

как необходимый элемент деятельности. Четыре 

основных вида конфликта: внутриличностный, 

межличностный, конфликт между личностью и 

группой и межгрупповой конфликт. Проблемы 

ролевых конфликтов. Основные причины кон-

фликтов в организации. Противоречия: социаль-

ные аспекты. Взаимосвязь дифференциации 

функций в организации и возможностей кон-

фликтов. Противоречия ценностей и целей. Фор-

мы регулирования конфликтов. Методы управле-

ния конфликтами. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 
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№ Наименование и 

содержание по те-

мам (разделам) 

Краткое содержание Формы те-

кущего кон-

троля 

Компетенции 

8 Тема 8. Коммуника-

тивные и этические 

аспекты конфликтов 

в организации 

Неэффективные коммуникации как причины и 

следствия конфликтов в организации. Структура 

конфликта. Этапы развития конфликта. Функции 

конфликта. Функциональные и дисфункциональ-

ные конфликты. Отрицательные последствия 

конфликтов. Конфликт как форма конструктив-

ного взаимодействия. Управленческие стили раз-

решения конфликтов. Предотвращение конфлик-

тов в служебных коллективах. Методы разреше-

ния конфликтов. Понятие социальной напряжен-

ности. Показатели социальной напряженности в 

организации. Этический анализ делового кон-

фликта. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

9 Тема 9. Социальные 

институты и разде-

ление труда 

Понятие о социальном институте. Социальные 

институты и институциональные отношения. Ос-

новные и неосновные институты, социальные 

практики. Функционирование социальных инсти-

тутов. Явные и латентные функции института. 

Функции и дисфункции института. Типология 

институтов. Институт как нормативная система и 

социальная организация. Динамика социальных 

институтов. Жизненный цикл социальных инсти-

тутов. Развитие и функции семьи в обществе. 

Классификация семьи и брака. Жизненный цикл 

семьи. Родство и родственные системы. Формы и 

распределение ролей в семье. Одно- и двухкарь-

ерные семьи. Распределение ролей в семье. Про-

блема лидерства в семье. Развод, последствия 

развода для взрослых и детей. Семья и социаль-

ный класс. Кризис института семьи и брака. Со-

циология семьи. Экономические институты, их 

типология и функции. Экономические группы и 

экономическое поведение. Теневая и неформаль-

ная экономика. Производство, его исторические 

формы и функции. Общественное разделение 

труда и профессии. Разделение труда и профес-

сии. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 
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№ Наименование и 

содержание по те-

мам (разделам) 

Краткое содержание Формы те-

кущего кон-

троля 

Компетенции 

10 Тема 10. Институты 

труда и управление 

общественными от-

ношениями 

Содержание и характер труда. Профессиональные 

ориентации российской молодежи. Рынок труда, 

занятость и безработица. Особенности социально-

экономического развития современного россий-

ского общества. Государство и политическая си-

стема общества. Политические институты, агенты 

и группы. Политическая социология, исследова-

ние политического и электорального поведения. 

Противоречия и специфика правового сознания в 

России. Религия как социокультурный институт. 

Функции, формы и особенности религии. Ее ме-

сто в современном обществе и взаимоотношения 

с государством. Церковь и общество. Проблема 

религиозности и веры в современном российском 

обществе. Образование как социальный институт 

общества. Его эволюция и формы. Среднее и 

высшее образование. Высшее образование и 

наука: структура и научно-преподавательские 

кадры. Университеты в Европе и России. Кризис 

образования и выход из него. Социология образо-

вания. Эволюция и роль русской интеллигенции. 

Социология интеллигенции. Формы управления 

социальными институтами. Роль социальных ин-

ститутов в системе управления общества. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

11 Тема 11. Общество 

как система и груп-

повой феномен 

Социологические теории общества. Сферы и ин-

ституты общества. Взаимное влияние сфер обще-

ства. Признаки общества Э. Шилза. Гражданское 

общество как реальность и как идеал. Правовое и 

тоталитарное государство. Специфика социаль-

ных изменений в обществе. Социальный прогресс 

и регресс. Формы прогресса: реформы и револю-

ции. Типология и эволюция общества. Социобио-

логическая эволюция общества. Формационная 

концепция общества К. Маркса. Классификация 

обществ Д. Белла: доиндустриальное, индустри-

альное, постиндустриальное. Основные черты и 

развитие доиндустриального, индустриального и 

постиндустриального общества. Понятие соци-

альной структуры и социальных систем. Эвкли-

дова и неэвклидова модели социального про-

странства. Теоретические подходы к социальной 

структуре. Социальная структура и статусный 

портрет общества. Социальное пространство и 

время. Значение группы для жизнедеятельности 

общества. Общество как групповой феномен. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 
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№ Наименование и 

содержание по те-

мам (разделам) 

Краткое содержание Формы те-

кущего кон-

троля 

Компетенции 

12 Тема 12. Социаль-

ные группы и орга-

низационная струк-

тура 

Классификация социальных групп. Социальные 

общности как формы социальной организации 

индивидов и источник социальных изменений. 

Социальные связи, взаимодействие между инди-

видами, группами, общностями. Возрастная и 

поколенческая структура общества. Кровнород-

ственные общности: род, племя, клан, семья, 

народность, народ, нация. Социологическое изу-

чение публики. Феномен толпы. Определения и 

свойства малой группы: состав, численность, 

структура, взаимодействие, принадлежность. 

Представления о групповой динамике. Социаль-

ные проблемы молодежи в российском обществе. 

Общие понятия о социальной организации, ее 

структура и динамика. Власть как социальная 

характеристика общества. Типология власти. Ис-

торические типы власти и управления. Определе-

ние управления как социального института. Со-

отношение понятий власти, авторитета, влияния и 

контроля. Методы и стиль руководства. Руковод-

ство и лидерство. Формальная и неформальная 

структуры организации. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

13 Тема 13. Социальная 

стратификация и 

типы мобильности 

Теория стратификации П. Сорокина. Функцио-

нальная теория стратификации. Современное по-

нимание стратификации. Основания и критерии 

стратификации. Стратификация и ранжирование. 

Профиль стратификации и стратификационный 

профиль. Социальное расслоение в советском и 

постсоветском обществе. Экономическая страти-

фикация. Профессиональный престиж. Политиче-

ская стратификация. Исторические типы страти-

фикации. Открытое и закрытое общество. Раб-

ство, касты, сословия. Стратификация в СССР и 

современной России. Определение и классифика-

ция мобильности. Детерминанты мобильности. 

Групповая мобильность. Индивидуальная мо-

бильность. Меж- и внутрипоколенная мобиль-

ность. Структурная мобильность. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

14 Тема 14. Мобиль-

ность в советском и 

постсоветском об-

ществе 

Мобильность в советском и постсоветском обще-

стве. Каналы вертикальной мобильности по П. 

Сорокину. Каналы мобильности в российском 

обществе. Групповая замкнутость. Две волны 

маргинализации в России. Пауперизация, деклас-

сирование, пролетаризация. Теория социальной 

мобильности К. Маркса. Деклассирование. Демо-

графические факторы мобильности. Миграция и 

ее исторические формы. Эмиграция и иммигра-

ция. Миграционная картина современной России. 

Трудовая и экономическая миграция. Рынок ино-

странной рабочей силы. «Утечка мозгов». Вы-

нужденная миграция и беженцы. Связь понятий 

«мобильность» и «страта». 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 
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№ Наименование и 

содержание по те-

мам (разделам) 

Краткое содержание Формы те-

кущего кон-

троля 

Компетенции 

15 Тема 15. Личность, 

социализация и со-

циальные роли 

Личность как социальная система: субъект и про-

дукт социальных отношений. Личность как ан-

самбль общественных отношений (К. Маркс) и 

социальный тип. Базисная личность как соответ-

ствие идеалу данной культуры и модальная лич-

ность как фактически наиболее распространен-

ный тип личности (Р. Линтон). Традиционный и 

современный типы личности. Ролевая теория 

личности. Личность как ансамбль социальных 

функций, заданных ее положением (статусом) в 

группе и обществе. Интернализация роли в каче-

стве принятия как своего «Я» и отстранение от 

заданной роли (проигрывание социальных функ-

ций без слияния с нею). Человек как биологиче-

ский и социальный индивид. Понятие о биологи-

ческой и культурной эволюции. Биологическое и 

социальное начало личности. Социальная изоля-

ция и феральные люди. Самооценка и формиро-

вание Я-концепции. Ценности и оценки. Само-

уважение личности. Проблема рассогласования 

сознания и действий в эмпирическом исследова-

нии. Социализация как усвоение культурных 

норм и освоение социальных ролей. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

16 Тема 16. Социализа-

ция, статус и меж-

статусные отноше-

ния 

Универсальное и специфическое в социализации. 

Социализация как механизм и процесс. Процесс 

социализации: этапы и стадии. Первичная и вто-

ричная социализация. Агенты и институты соци-

ализации. Социализация и формирование лично-

сти. Возникновение социального Я. Теория «зер-

кального Я» Ч. Кули. «Я» как процесс. Интерна-

лизация Я. Компоненты социализации. Воспита-

ние, взросление, возмужание, обучение. Десоциа-

лизация и ресоциализация. Понятие о социальном 

статусе. Множественность статусов и главный 

статус. Классификация статусов. Различие между 

социальными и личностными статусами. Припи-

сываемый и достигаемый статусы. Прирожден-

ный статус. Смешанный статус. Основные и не-

основные (эпизодические) статусы. Динамика 

статусного портрета человека. Статусные группы, 

социальные категории. Несовпадение статусов. 

Иерархия статусов. Статусный набор. Параметры 

социальных отношений, интенсивность, продол-

жительность, направленность, содержание. Соци-

альные нормы и социальные роли. Роль как мо-

дель поведения. Экспектации и нормы. Ролевой 

набор. Социальная установка. Идентификация с 

ролью и статусом. Межстатусная дистанция. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 



33 

№ Наименование и 

содержание по те-

мам (разделам) 

Краткое содержание Формы те-

кущего кон-

троля 

Компетенции 

17 Тема 17. Программа 

исследования и по-

строение выборки 

Социологическое исследование и его функции. 

Виды социологических исследований. Этапы со-

циологического исследования. Проблема досто-

верности и надежности социологической инфор-

мации. Качественная и количественная стратегии. 

Программа социологического исследования как 

теоретическая разработка подходов, путей изуче-

ния и разрешения конкретной проблемы. Струк-

тура программы. Методологический раздел про-

граммы социологического исследования: теоре-

тическое осмысление и формулирование пробле-

мы исследования, определение целей и задач со-

циологического исследования, объекта и предме-

та, формулирование гипотез. Теоретическая и 

эмпирическая интерпретация понятий, отбор си-

стемы показателей. Методический (процедурный) 

раздел. Сплошное, монографическое и выбороч-

ное социологическое исследование. Виды и типы 

выборки. Проблема репрезентативности выборки. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

18 Тема 18. Ошибки 

выборки и использо-

вание исследова-

тельских результа-

тов 

Ошибки выборки. Методы социологического ис-

следования. Анализ данных социальной стати-

стики. Опрос в социологическом исследовании: 

его роль, основные преимущества и недостатки, 

виды опросов. Вопрос как метод получения ин-

формации. Наблюдение в социологическом ис-

следовании, его особенности. Виды наблюдения. 

Понятие документа. Классификация документов. 

Анализ документов в социологии. Эксперимент в 

социологии. Специфика методов сбора первичной 

социологической информации в рамках каче-

ственной стратегии: глубинное интервью, фокус-

группа, биографическое интервью, включенное 

наблюдение и др. Методы обработки данных. 

Анализ и оформление результатов исследования. 

Возможности практического использования по-

лученных данных в профессиональной деятель-

ности. 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тестирование 

УК-1, УК-5 

 

9.3. Критерии оценки результатов текущего и рубежного контроля 

 
Критерии оценки Баллы Оценка 

Опрос 

обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, до-

казательно раскрыл основные положения темы. В ответе просле-

живается четкая структура, логическая последовательность, отра-

жающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся 

подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. От-

вет сформулирован научным языком, обоснована авторская пози-

ция обучающегося. Могут быть допущены недочеты в определе-

нии понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе 

ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень владения 

компетенцией(-ями);  

5 Отлично 

обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несуществен-

ные признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко струк-

турирован, логичен, но есть недочеты в формулировании понятий, 

4 Хорошо 
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решении задач. При ответах на дополнительные вопросы допуще-

ны незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован 

повышенный уровень владения компетенцией(-ями);  

обучающимся дан неполный ответ на вопрос, логика и последова-

тельность изложения имеют существенные нарушения. Допущены 

грубые ошибки при определении сущности раскрываемых поня-

тий, явлений, нарушена логика ответа, не сделаны выводы. Речевое 

оформление требует коррекции. Обучающийся испытывает за-

труднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован базовый уровень владения компетенцией(-

ями);  

3 Удовлетворительно 

обучающийся испытывает значительные трудности в ответе на 

вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет термино-

логией, не знает основных понятий, не может ответить на 

«наводящие» вопросы преподавателя. Обучающимся продемон-

стрирован низкий уровень владения компетенцией(-ями). 

2 Неудовлетворительно 

Тестирование 

Количество выполненных тестовых заданий   

90-100% 5 Отлично 

70-89% 4 Хорошо 

50-69% 3 Удовлетворительно 

менее 50% 2 Неудовлетворительно 

Практические задания, кейсы 

продемонстрировано грамотное последовательное решение за-

дач (заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны вер-

ные ответы на все вопросы и условия задач (заданий). При 

необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 

достаточно полные, правильные, учитывающие специфику про-

блемной ситуации в задаче или с незначительными ошибками); 

5 Отлично 

грамотное последовательное решение задач (заданий) при пра-

вильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и 

условия задач (заданий) содержат незначительные ошибки. По-

яснения и выводы отсутствуют или даны неверно 

4 Хорошо 

обучающийся ориентируется в материале, но применяет его 

неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (не-

верные исходные данные, неверная последовательность реше-

ния и др. ошибки), допускает ошибки. Пояснения и выводы от-

сутствуют или даны неверно 

3 Удовлетворительно 

обучающийся слабо ориентируется в материале, выбирает не-

правильный алгоритм решения, допускает значительное коли-

чество вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсут-

ствуют 

2 Неудовлетворительно 

Доклад, реферат 

Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность темы 

и рассматриваемых проблем, соответствие содержания заявлен-

ной теме, заявленная тема полностью раскрыта, рассмотрение 

дискуссионных вопросов по проблеме, сопоставлены различные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу, научность языка 

изложения, логичность и последовательность в изложении ма-

териала, количество исследованной литературы, в том числе 

новейших источников по проблеме, четкость выводов, оформ-

ление работы соответствует 

предъявляемым требованиям. 

5 Отлично 

Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность темы 

и рассматриваемых проблем, соответствие содержания заявлен-

ной теме, научность языка изложения, заявленная тема раскры-

та недостаточно полно, отсутствуют новейшие литературные 

источники по проблеме, при оформлении работы имеются 

недочеты.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

4 Хорошо 

Соответствие целям и задачам дисциплины, содержание работы 

не в полной мере соответствует заявленной теме, заявленная 
3 Удовлетворительно 
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тема раскрыта недостаточно полно, использовано небольшое 

количество научных источников, нарушена логичность и после-

довательность в изложении материала, при оформлении работы 

имеются недочеты 

Работа не соответствует целям и задачам дисциплины, содержа-

ние работы не соответствует заявленной теме, содержание ра-

боты изложено не научным стилем 

2 Неудовлетворительно 

 

9.4. Процедура промежуточной аттестации 

Процедура промежуточной аттестации с дополнительным аттестационным ис-

пытанием (Зачет с оценкой) 

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине проводится в со-

ответствии с локальными нормативными актами и является обязательной. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным планом в виде 

зачета с оценкой (3 семестр) в период зачетно-экзаменационной сессии в соответствии с 

графиком проведения. 

Обучающиеся допускаются к зачету с оценкой в случае выполнения ими учебного 

плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных про-

граммой дисциплины. 

Сдача зачета с оценкой предусмотрена в форме ответов на вопросы билета (пере-

чень вопросов - подраздел 4.5), выполнения тестовых и практико-ориентированных зада-

ний по дисциплине (раздел 10). Продолжительность тестирования - 30 минут. 

При проведении компьютерного тестирования оценка результатов определяется по 

сумме баллов, полученных за правильно выполненные тестовые оценочные задания.  

Оценка «отлично» выставляется, если обучающимся набрано от 85 до 100 баллов; 

оценка «хорошо» - от 67 до 84 баллов; 

оценка «удовлетворительно» - от 50 до 66 баллов;   

оценка «неудовлетворительно» - 49 баллов и менее. 

Знания, умения, навыки обучающегося на зачете с оценкой оцениваются по пяти-

балльной шкале: «отлично» - 5; «хорошо» - 4; «удовлетворительно» - 3; «неудовлетвори-

тельно» - 2. 

Оценка знаний обучающегося на зачете с оценкой определяется его учебными до-

стижениями и результатами текущего контроля знаний и выполнением им заданий. Осно-

вой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материала, преду-

смотренного данной рабочей программой дисциплины. 

Обучающемуся, получившему оценку «неудовлетворительно», предоставляется 

возможность ликвидировать задолженность по дисциплине в дни пересдачи или по инди-

видуальному графику. 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой 

осуществляется в соответствии с критериями, представленными в таблице, и носит балль-

ный характер. 

9.5. Критерии оценки образовательных результатов обучающихся на зачете с оцен-

кой по дисциплине: 

 
Результат зачета с оцен-

кой 

Критерии оценки образовательных результатов 

5, отлично Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если по результатам вы-

полнения заданий зачета с оценкой им набрано от 85 до 100 баллов. При этом 

обучающийся при ответах на вопросы билета, выполнении тестовых и прак-

тико-ориентированных заданий зачета с оценкой продемонстрировал глубо-

кое и прочное усвоение программного материала, умение тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно справлялся с заданиями и вопросами, не за-
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Результат зачета с оцен-

кой 

Критерии оценки образовательных результатов 

труднялся с ответом при видоизменении заданий, правильно обосновывал 

принятые решения. Компетенции, закрепленные за дисциплиной, сформиро-

ваны на уровне - высокий. 

4, хорошо Оценка «4 (хорошо)» выставляется обучающемуся, если по результатам вы-

полнения заданий зачета с оценкой им набрано от 67 до 84 баллов. При этом 

обучающийся при ответах на вопросы билета, выполнении тестовых и прак-

тико-ориентированных заданий зачета с оценкой продемонстрировал твердое 

знание программного материала, грамотно и по существу отвечал на вопросы, 

не допускал существенных неточностей, правильно применял теоретические 

положения при решении практико-ориентированных заданий. Компетенции, 

закрепленные за дисциплиной, сформированы на уровне - хороший (средний). 

3, удовлетворительно Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется обучающемуся, если по ре-

зультатам выполнения заданий зачета с оценкой им набрано от 50 до 66 бал-

лов. При этом обучающийся при ответах на вопросы билета, выполнении те-

стовых и практико-ориентированных заданий зачета с оценкой продемон-

стрировал знание только основного программного материала без усвоения его 

деталей, допускал неточности и недостаточно правильные формулировки, 

испытывал затруднения при выполнении практико-ориентированных заданий. 

Компетенции, закрепленные за дисциплиной, сформированы на уровне - до-

статочный. 

2, неудовлетворительно Оценка «2 (неудовлетворительно)» выставляется обучающемуся, если по ре-

зультатам выполнения заданий зачета с оценкой им набрано 49 баллов и ме-

нее. При этом обучающийся при ответах на вопросы билета, выполнении те-

стовых и практико-ориентированных заданий зачета с оценкой продемон-

стрировал незнание значительной части программного материала, допускал 

существенные ошибки, не справлялся с практико-ориентированными задани-

ями. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающим-

ся, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. Компетенции, закрепленные за дисциплиной, 

сформированы на недостаточном уровне или не сформированы. 

 

9.6. Соответствие уровня освоения компетенции планируемым результатам обуче-

ния и критериям их оценивания 

Код Содержание компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять систем-

ный подход для решения поставленных задач 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

 

Показатель оценива-

ния/результаты обу-

чения 

Критерии оценивания 

2 (неудовлетвори-

тельно) 

3 (удовлетвори-

тельно) 

4 (хорошо) 5 (отлично) 

Знает (УК-1) Не знает: объект, 

предмет и методоло-

гический аппарат 

социологии как 

науки, систему ее 

категорий и методов 

сбора социальной 

информации; основ-

ные социологические 

концепции и теории 

на разных этапах раз-

вития науки как ис-

точники для критиче-

ского анализа; типо-

Демонстрирует 

только частичные 

знания и понимает: 

объект, предмет и 

методологический 

аппарат социологии 

как науки, систему 

ее категорий и ме-

тодов сбора соци-

альной информа-

ции; основные со-

циологические 

концепции и теории 

на разных этапах 

Демонстрирует 

знания и понима-

ет: объект, пред-

мет и методологи-

ческий аппарат 

социологии как 

науки, систему ее 

категорий и мето-

дов сбора соци-

альной информа-

ции; основные 

социологические 

концепции и тео-

рии на разных 

Владеет полной 

системой знаний и 

понимает: объект, 

предмет и мето-

дологический ап-

парат социологии 

как науки, систе-

му ее категорий и 

методов сбора 

социальной ин-

формации; основ-

ные социологиче-

ские концепции и 

теории на разных 
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логию социальных 

противоречий и кон-

фликтов и подходы к 

их интерпретации 

развития науки как 

источники для кри-

тического анализа; 

типологию соци-

альных противоре-

чий и конфликтов и 

подходы к их ин-

терпретации 

этапах развития 

науки как источ-

ники для критиче-

ского анализа; 

типологию соци-

альных противо-

речий и конфлик-

тов и подходы к 

их интерпретации 

этапах развития 

науки как источ-

ники для критиче-

ского анализа; 

типологию соци-

альных противо-

речий и конфлик-

тов и подходы к 

их интерпретации 

Умеет (УК-1) Не умеет: осуществ-

лять поиск релевант-

ной социологической 

информации по про-

блемам общества, 

опираясь на анализ 

поставленной иссле-

довательской задачи; 

критически сопостав-

лять конкурирующие 

социологические 

концепции и теории, 

выявляя их объясни-

тельные возможности 

и ограничения; обос-

новывать выбор тео-

ретического подхода 

к анализу социально-

го противоречия или 

конфликта и аргумен-

тировать его как оп-

тимальный 

Демонстрирует 

только частичное 

умение: осуществ-

лять поиск реле-

вантной социоло-

гической информа-

ции по проблемам 

общества, опираясь 

на анализ постав-

ленной исследова-

тельской задачи; 

критически сопо-

ставлять конкури-

рующие социоло-

гические концеп-

ции и теории, вы-

являя их объясни-

тельные возможно-

сти и ограничения; 

обосновывать вы-

бор теоретического 

подхода к анализу 

социального проти-

воречия или кон-

фликта и аргумен-

тировать его как 

оптимальный 

Демонстрирует 

умение: осу-

ществлять поиск 

релевантной со-

циологической 

информации по 

проблемам обще-

ства, опираясь на 

анализ поставлен-

ной исследова-

тельской задачи; 

критически сопо-

ставлять конкури-

рующие социоло-

гические концеп-

ции и теории, вы-

являя их объясни-

тельные возмож-

ности и ограниче-

ния; обосновывать 

выбор теоретиче-

ского подхода к 

анализу социаль-

ного противоре-

чия или конфлик-

та и аргументиро-

вать его как опти-

мальный 

Умеет: осуществ-

лять поиск реле-

вантной социоло-

гической инфор-

мации по пробле-

мам общества, 

опираясь на ана-

лиз поставленной 

исследователь-

ской задачи; кри-

тически сопостав-

лять конкуриру-

ющие социологи-

ческие концепции 

и теории, выявляя 

их объяснитель-

ные возможности 

и ограничения; 

обосновывать 

выбор теоретиче-

ского подхода к 

анализу социаль-

ного противоре-

чия или конфлик-

та и аргументиро-

вать его как опти-

мальный 

Владеет (УК-1) Не владеет: навыками 

системного примене-

ния социологической 

методологии к описа-

нию социальных яв-

лений и процессов; 

приемами синтеза 

данных из разных 

социологических тео-

рий для выработки 

варианта решения 

проблемной ситуа-

ции; навыками аргу-

ментированного 

обоснования выбран-

ной трактовки соци-

ального конфликта со 

ссылкой на конкрет-

ные теоретические 

концепции 

Демонстрирует 

только частичное 

владение: навыками 

системного приме-

нения социологиче-

ской методологии к 

описанию социаль-

ных явлений и про-

цессов; приемами 

синтеза данных из 

разных социологи-

ческих теорий для 

выработки варианта 

решения проблем-

ной ситуации; 

навыками аргумен-

тированного обос-

нования выбранной 

трактовки социаль-

ного конфликта со 

ссылкой на кон-

кретные теоретиче-

ские концепции 

Демонстрирует 

владение: навы-

ками системного 

применения со-

циологической 

методологии к 

описанию соци-

альных явлений и 

процессов; прие-

мами синтеза дан-

ных из разных 

социологических 

теорий для выра-

ботки варианта 

решения про-

блемной ситуа-

ции; навыками 

аргументирован-

ного обоснования 

выбранной трак-

товки социального 

конфликта со 

ссылкой на кон-

кретные теорети-

ческие концепции 

Владеет в полной 

мере: навыками 

системного при-

менения социоло-

гической методо-

логии к описанию 

социальных явле-

ний и процессов; 

приемами синтеза 

данных из разных 

социологических 

теорий для выра-

ботки варианта 

решения про-

блемной ситуа-

ции; навыками 

аргументирован-

ного обоснования 

выбранной трак-

товки социального 

конфликта со 

ссылкой на кон-

кретные теорети-

ческие концепции 
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Знает (УК-5) Не знает: социокуль-

турную обусловлен-

ность социальных 

явлений и связь со-

циологических кон-

цепций с историче-

ским и философским 

контекстом их воз-

никновения; пред-

ставления о социаль-

ной структуре и меж-

групповом разнообра-

зии общества; этиче-

скую и ценностную 

природу социальных 

противоречий и кон-

фликтов между соци-

альными группами 

Демонстрирует 

только частичные 

знания и понимает: 

социокультурную 

обусловленность 

социальных явле-

ний и связь социо-

логических кон-

цепций с историче-

ским и философ-

ским контекстом их 

возникновения; 

представления о 

социальной струк-

туре и межгруппо-

вом разнообразии 

общества; этиче-

скую и ценностную 

природу социаль-

ных противоречий 

и конфликтов меж-

ду социальными 

группами 

Демонстрирует 

знания и понима-

ет: социокультур-

ную обусловлен-

ность социальных 

явлений и связь 

социологических 

концепций с исто-

рическим и фило-

софским контек-

стом их возникно-

вения; представ-

ления о социаль-

ной структуре и 

межгрупповом 

разнообразии об-

щества; этиче-

скую и ценност-

ную природу со-

циальных проти-

воречий и кон-

фликтов между 

социальными 

группами 

Владеет полной 

системой знаний и 

понимает: социо-

культурную обу-

словленность со-

циальных явлений 

и связь социоло-

гических концеп-

ций с историче-

ским и философ-

ским контекстом 

их возникновения; 

представления о 

социальной струк-

туре и межгруп-

повом разнообра-

зии общества; 

этическую и цен-

ностную природу 

социальных про-

тиворечий и кон-

фликтов между 

социальными 

группами 

Умеет (УК-5) Не умеет: восприни-

мать и интерпретиро-

вать социальные про-

цессы с учетом меж-

культурного и меж-

группового разнооб-

разия общества в со-

циально-

историческом и фи-

лософском кон-

текстах; соотносить 

различные социоло-

гические концепции с 

породившей их куль-

турно-исторической 

средой; рассматри-

вать социальные кон-

фликты как проявле-

ние различий ценно-

стей и интересов со-

циальных групп 

Демонстрирует 

только частичное 

умение: восприни-

мать и интерпрети-

ровать социальные 

процессы с учетом 

межкультурного и 

межгруппового 

разнообразия обще-

ства в социально-

историческом и 

философском кон-

текстах; соотносить 

различные социо-

логические концеп-

ции с породившей 

их культурно-

исторической сре-

дой; рассматривать 

социальные кон-

фликты как прояв-

ление различий 

ценностей и инте-

ресов социальных 

групп 

Демонстрирует 

умение: воспри-

нимать и интер-

претировать соци-

альные процессы 

с учетом меж-

культурного и 

межгруппового 

разнообразия об-

щества в социаль-

но-историческом 

и философском 

контекстах; соот-

носить различные 

социологические 

концепции с по-

родившей их 

культурно-

исторической сре-

дой; рассматри-

вать социальные 

конфликты как 

проявление раз-

личий ценностей 

и интересов соци-

альных групп 

Умеет: восприни-

мать и интерпре-

тировать социаль-

ные процессы с 

учетом межкуль-

турного и меж-

группового разно-

образия общества 

в социально-

историческом и 

философском 

контекстах; соот-

носить различные 

социологические 

концепции с по-

родившей их 

культурно-

исторической сре-

дой; рассматри-

вать социальные 

конфликты как 

проявление раз-

личий ценностей 

и интересов соци-

альных групп 

Владеет (УК-5) Не владеет: навыками 

анализа социального 

многообразия обще-

ства с опорой на кате-

гориальный аппарат 

социологии; приема-

ми этически коррект-

ной оценки межгруп-

повых противоречий 

без упрощения и сте-

реотипизации; навы-

ками учета социаль-

но-исторического и 

Демонстрирует 

только частичное 

владение: навыками 

анализа социально-

го многообразия 

общества с опорой 

на категориальный 

аппарат социоло-

гии; приемами эти-

чески корректной 

оценки межгруппо-

вых противоречий 

без упрощения и 

Демонстрирует 

владение: навы-

ками анализа со-

циального много-

образия общества 

с опорой на кате-

гориальный аппа-

рат социологии; 

приемами этиче-

ски корректной 

оценки межгруп-

повых противоре-

чий без упроще-

Владеет в полной 

мере: навыками 

анализа социаль-

ного многообра-

зия общества с 

опорой на катего-

риальный аппарат 

социологии; при-

емами этически 

корректной оцен-

ки межгрупповых 

противоречий без 

упрощения и сте-



39 

философского кон-

текста при объясне-

нии конфликтов в 

обществе 

стереотипизации; 

навыками учета 

социально-

исторического и 

философского кон-

текста при объяс-

нении конфликтов 

в обществе 

ния и стереотипи-

зации; навыками 

учета социально-

исторического и 

философского 

контекста при 

объяснении кон-

фликтов в обще-

стве 

реотипизации; 

навыками учета 

социально-

исторического и 

философского 

контекста при 

объяснении кон-

фликтов в обще-

стве 

 

10. Оценочные средства для проведения контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) является неотъемлемой частью рабочей 

программы дисциплины и основной профессиональной образовательной программы. 

Фонд оценочных средств представляет собой комплекс учебных заданий, предна-

значенных для измерения уровня достижений обучающимся установленных результатов 

обучения, и используется при проведении текущей и промежуточной аттестации (в пери-

од зачетно-экзаменационной сессии). 

Цель ФОС - установление соответствия уровня подготовки обучающихся на дан-

ном этапе обучения требованиям рабочей программы дисциплины. 

Основными задачами ФОС по учебной дисциплине являются: 

 контроль достижений целей реализации ОП - формирование компетенций; 

 контроль процесса приобретения обучающимся необходимых знаний, умений, 

навыков (владения/опыта деятельности) и уровня сформированности компетенций; 

 оценка достижений обучающегося; 

 обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессио-

нальной деятельности через совершенствование методов обучения в образовательном 

процессе. 

10.1. Типовые контрольные задания для проведения текущей/рубежной аттестации 

по дисциплине (модулю). 

  

Примерная тематика рефератов (докладов) 

 

1. Социология как наука: предмет, структура, функции. Место социологии в системе 

гуманитарного знания. 

2. Основные этапы становления и развития социологической мысли (от О. Конта до 

современности). 

3. Социологическое исследование: понятие, виды, этапы организации и проведения. 

4. Общество как социокультурная система: сущность, структура, основные сферы 

жизни. 

5. Типология обществ: традиционные, индустриальные, постиндустриальные модели. 

6. Социальная стратификация: понятие, критерии, исторические типы систем. 

7. Социальная мобильность: виды, механизмы, факторы, влияющие на перемещение в 

социальной структуре. 

8. Социальные группы: понятие, классификация, динамика групповых процессов. 

9. Социальный институт: сущность, признаки, функции, основные типы. 

10. Семья как социальный институт: эволюция, функции, современные тенденции 

трансформации. 

11. Образование как социальный институт: роль в обществе, проблемы модернизации. 
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12. Религия в современном обществе: функции, тенденции секуляризации и возрожде-

ния. 

13. Социальные организации: происхождение, структура, принципы функционирова-

ния. 

14. Социализация личности: агенты, этапы, механизмы усвоения социальных норм. 

15. Социальное действие: сущность, структура, типология (по М. Веберу). 

16. Социальные отношения и взаимодействия: виды, формы, регуляторы. 

17. Социальные конфликты: природа, функции, способы разрешения. 

18. Девиантное поведение: причины, формы, механизмы социального контроля. 

19. Молодежь как социальная группа: особенности социализации, ценностные ориен-

тации. 

20. Межнациональные отношения: проблемы толерантности и межкультурного диало-

га в современном мире. 

21. Миграционные процессы: причины, виды, социальные последствия. 

22. Социальное неравенство: критерии, масштабы, пути снижения напряженности. 

23. Средства массовой информации в современном обществе: роль, функции, влияние 

на общественное мнение. 

24. Культура как социальный феномен: элементы, функции, типы культур. 

25. Глобальные проблемы современности: социологический анализ причин и возмож-

ных решений. 

 

10.2. Примерный перечень тестовых заданий для текуще-

го/рубежного/промежуточного контроля 

Система оценивания тестовых заданий 

 
Типы заданий Время вы-

полнения 

заданий 

(мин.) 

Результат оценивания 

(баллы, полученные за выполнение зада-

ния/характеристика правильности ответа) 

Задание закрытого типа с выбо-

ром одного верного ответа 

2 Совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом;  

неверный ответ или его отсутствие - 0 баллов.  

Задание закрытого типа с выбо-

ром 2 вариантов ответа 

3 Полное совпадение с верным ответом оценивается 2 

баллами; 

если допущена 1 ошибка - 1 балл 

более 1 ошибки или ответ отсутствует - 0 баллов. 

Задание открытого типа на до-

полнение 

4 Полный правильный ответ на задание оценивается 2 

баллами; 

если допущены ошибки или ответ отсутствует - 0 бал-

лов 

Задание закрытого типа на уста-

новление соответствия  

6 Полное совпадение с верным ответом оценивается 3 

баллами; 

если допущена 1 ошибка - 2 балла, если допущены 2 

ошибки - 1 балл, если допущены более 2 ошибок или 

ответ отсутствует - 0 баллов. 

Задание открытого типа с развер-

нутым ответом (практико-

ориентированные задания, кейсы) 

5 Полное, правильное и обоснованное решение с учетом 

условий задания оценивается 5 баллами; верный под-

ход и решение без существенных ошибок, но с непол-

ным обоснованием или отдельными пропусками - 3 

баллами; неверное решение, существенные ошибки 

либо отсутствие ответа - 0 баллов. Допускаются иные 

обоснованные решения, соответствующие условиям 

задания. 

 

Примерные тестовые задания 
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П/Н Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса 

  Задания с 1 вариантом ответа 

1.  УК-

1.1.1 

наблюдение Какой метод предполагает непосредственную реги-

страцию исследователем событий в момент их проте-

кания? 

1) наблюдение 

2) анализ документов 

3) анкетирование 

4) эксперимент 

2.  УК-

1.1.2 

интервью Какой метод сбора данных предполагает задавание 

вопросов в устной форме? 

1) контент-анализ 

2) интервью 

3) эксперимент 

4) статистический анализ 

3.  УК-

1.1.3 

анкетирование Какой метод исследования предполагает заполнение 

респондентами стандартизированных опросников? 

1) наблюдение 

2) эксперимент 

3) анкетирование 

4) глубинное интервью 

4.  УК-

1.1.4 

фокус-группа Какой метод сбора данных предполагает обсуждение 

темы в небольшой группе участников под руковод-

ством модератора? 

1) фокус-группа 

2) анкетирование 

3) контент-анализ 

4) эксперимент 

5.  УК-

1.1.5 

контент-анализ Какой метод предполагает количественный анализ 

содержания текстов и других документов? 

1) наблюдение 

2) контент-анализ 

3) интервью 

4) социометрия 

6.  УК-

1.1.6 

социометрия Какой метод изучает межличностные отношения в 

малой группе путем выявления симпатий и антипатий 

ее членов? 

1) анкетирование 

2) эксперимент 

3) социометрия 

4) анализ документов 

7.  УК-

1.1.7 

генеральная совокупность Как называется совокупность всех единиц, на кото-

рые распространяются выводы социологического 

исследования? 

1) выборочная совокупность 

2) квота 

3) единица наблюдения 

4) генеральная совокупность 

8.  УК-

1.1.8 

программа исследования Какой документ определяет цели, задачи, объект, 

предмет, гипотезы и методы социологического ис-

следования? 

1) программа исследования 

2) анкета 

3) итоговый отчет 

4) протокол наблюдения 

9.  УК-

1.2.1 

социальные группы и взаи-

модействия 

Что является основным объектом изучения социоло-

гии? 

1) социальные группы и взаимодействия 

2) биологические процессы 

3) технические системы 

4) природные явления 
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10.  УК-

1.2.2 

межличностные взаимо-

действия и малые группы 

Что изучает микросоциология? 

1) глобальные социальные процессы 

2) межличностные взаимодействия и малые 

группы 

3) международные отношения 

4) экономические системы 

11.  УК-

1.2.3 

структурный функциона-

лизм 

Какой подход рассматривает общество как систему 

взаимосвязанных элементов? 

1) феноменологический 

2) конфликтологический 

3) структурный функционализм 

4) символический интеракционизм 

12.  УК-

1.2.4 

система устойчивых прак-

тик и предрасположенно-

стей, сформированных со-

циальным опытом 

Что такое «габитус» в теории П. Бурдье? 

1) юридический статус 

2) биологический возраст 

3) материальное имущество человека 

4) система устойчивых практик и предрасполо-

женностей, сформированных социальным опы-

том 

13.  УК-

1.2.5 

символический интеракци-

онизм 

Какой подход акцентирует внимание на символиче-

ском взаимодействии и интерпретации действий? 

1) символический интеракционизм 

2) структурализм 

3) функционализм 

4) конфликтология 

14.  УК-

1.2.6 

набор прав и обязанностей, 

связанных с положением в 

обществе 

Что такое социальный статус? 

1) уровень дохода 

2) набор прав и обязанностей, связанных с поло-

жением в обществе 

3) эмоциональное состояние человека 

4) биологический возраст 

15.  УК-

1.2.7 

крупные социальные 

структуры и процессы 

Что изучает макросоциология? 

1) семейные конфликты 

2) межличностные отношения 

3) крупные социальные структуры и процессы 

4) индивидуальные психологические особенно-

сти 

16.  УК-

1.3.1 

эксперимент Какой метод позволяет установить причинно-

следственные связи? 

1) кейс-стади 

2) опрос 

3) корреляционный анализ 

4) эксперимент 

17.  УК-

1.3.2 

ресурсы, получаемые через 

социальные связи и сети 

доверия 

Что такое «социальный капитал» (по П. Бурдье)? 

1) ресурсы, получаемые через социальные связи 

и сети доверия 

2) уровень образования 

3) политическая власть 

4) денежные средства индивида 

18.  УК-

1.3.3 

студенческая группа в уни-

верситете 

Что является примером формальной социальной 

группы? 

1) компания друзей 

2) студенческая группа в университете 

3) соседи по подъезду 

4) участники спонтанного митинга 

19.  УК-

1.3.4 

группа, служащая образцом 

для сравнения и самооцен-

ки 

Что такое референтная группа? 

1) формальная организация 

2) группа, к которой человек реально принадле-

жит 

3) группа, служащая образцом для сравнения и 

самооценки 

4) случайное собрание людей 
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20.  УК-

1.3.5 

панельное Какой вид исследования оптимален для выявления 

изменений мнений одной и той же группы респон-

дентов во времени? 

1) разовое (точечное) 

2) панельное 

3) пилотажное 

4) экспертный опрос 

21.  УК-

1.3.6 

экспертный опрос Какой метод следует выбрать для получения оценок 

специалистов в узкой предметной области при недо-

статке статистических данных? 

1) массовый опрос 

2) контент-анализ 

3) экспертный опрос 

4) включенное наблюдение 

22.  УК-

1.3.7 

качественная Какая исследовательская стратегия предпочтительна 

для глубокого понимания мотивов и смыслов поведе-

ния небольшой группы людей? 

1) количественная 

2) экспериментальная 

3) статистическая 

4) качественная 

23.  УК-

5.1.1 

О. Конт Кто считается основоположником социологии как 

науки? 

1) К. Маркс 

2) Э. Дюркгейм 

3) О. Конт 

4) М. Вебер 

24.  УК-

5.1.2 

ожидаемое поведение, свя-

занное с социальным ста-

тусом 

Что такое социальная роль? 

1) врожденные качества личности 

2) материальное благосостояние 

3) положение человека в обществе 

4) ожидаемое поведение, связанное с социаль-

ным статусом 

25.  УК-

5.1.3 

процесс усвоения культур-

ных норм и ценностей 

Что такое социализация? 

1) процесс усвоения культурных норм и ценно-

стей 

2) экономическая интеграция 

3) политическая активность 

4) миграция населения 

26.  УК-

5.1.4 

традиционное Какой тип общества характеризуется преобладанием 

сельского хозяйства? 

1) постиндустриальное 

2) традиционное 

3) информационное 

4) индустриальное 

27.  УК-

5.1.5 

устойчивая система норм и 

организаций, регулирую-

щих сферу жизни 

Что такое социальный институт? 

1) форма искусства 

2) группа людей с общими интересами 

3) устойчивая система норм и организаций, регу-

лирующих сферу жизни 

4) временное объединение для решения задачи 

28.  УК-

5.1.6 

горизонтальная Какой тип социальной мобильности предполагает 

перемещение внутри одной страты? 

1) структурная 

2) вертикальная 

3) межпоколенная 

4) горизонтальная 

29.  УК-

5.1.7 

система иерархического 

разделения общества на 

слои 

Что такое социальная стратификация? 

1) система иерархического разделения общества 

на слои 

2) форма межличностного конфликта 

3) способ передачи культурных ценностей 
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4) процесс изменения социального статуса 

30.  УК-

5.1.8 

семья Какой из перечисленных институтов относится к 

первичным агентам социализации? 

1) СМИ 

2) семья 

3) трудовой коллектив 

4) политические партии 

31.  УК-

5.1.9 

массовое промышленное 

производство 

Что характеризует индустриальное общество? 

1) отсутствие технологий 

2) преобладание аграрного производства 

3) массовое промышленное производство 

4) доминирование сферы услуг 

32.  УК-

5.1.10 

изменение социального 

положения индивида или 

группы 

Что такое социальная мобильность? 

1) миграция населения между странами 

2) смена места работы без изменения статуса 

3) перемещение людей в пространстве 

4) изменение социального положения индивида 

или группы 

33.  УК-

5.2.1 

поведение, отклоняющееся 

от социальных норм 

Что такое девиантное поведение? 

1) поведение, отклоняющееся от социальных 

норм 

2) участие в выборах 

3) волонтерская деятельность 

4) строгое соблюдение норм 

34.  УК-

5.2.2 

состояние распада соци-

альных норм и ценностной 

дезориентации 

Что такое «аномия» в социологии (по Э. Дюркгей-

му)? 

1) вид социального конфликта 

2) состояние распада социальных норм и цен-

ностной дезориентации 

3) форма политической власти 

4) тип экономической системы 

35.  УК-

5.2.3 

признание равноценности 

всех культур и отказ от 

этноцентризма 

Что такое культурный релятивизм? 

1) отрицание культурных различий 

2) оценка культур через призму собственной си-

стемы ценностей 

3) признание равноценности всех культур и отказ 

от этноцентризма 

4) доминирование одной культуры над другими 

36.  УК-

5.2.4 

глобализация Какой процесс описывает усиление взаимозависимо-

сти стран и культур в современном мире? 

1) сегрегация 

2) изоляция 

3) локализация 

4) глобализация 

37.  УК-

5.2.5 

склонность оценивать дру-

гие культуры через призму 

своей собственной как эта-

лонной 

Что такое «этноцентризм»? 

1) склонность оценивать другие культуры через 

призму своей собственной как эталонной 

2) отказ от собственной культурной идентично-

сти 

3) межкультурный диалог 

4) признание ценности всех культур 

38.  УК-

5.2.6 

правила поведения, приня-

тые в обществе 

Что такое социальные нормы? 

1) биологические потребности человека 

2) правила поведения, принятые в обществе 

3) личные предпочтения индивида 

4) природные законы 

39.  УК-

5.2.7 

мультикультурализм Как называется политика, направленная на сохране-

ние и развитие культурного многообразия в обще-

стве? 

1) мультикультурализм 

2) ассимиляция 

3) сегрегация 
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4) изоляционизм 

40.  УК-

5.2.8 

ассимиляция Как называется процесс, при котором меньшинство 

полностью утрачивает собственную культуру, рас-

творяясь в культуре большинства? 

1) интеграция 

2) ассимиляция 

3) социализация 

4) диффузия 

  Задания с 2 вариантами ответа 

41.  УК-

1.2.8 

Э. Дюркгейм; М. Вебер Выберите двух представителей классической социо-

логии: 

1) Э. Дюркгейм 

2) М. Вебер 

3) И. Ньютон 

4) Ч. Дарвин 

5) А. Смит 

42.  УК-

1.1.9 

опрос; наблюдение Выберите два метода сбора первичной социологиче-

ской информации: 

1) вторичный анализ данных 

2) опрос 

3) наблюдение 

4) корреляционный анализ 

5) факторный анализ 

43.  УК-

1.1.10 

глубинное интервью; фо-

кус-группа 

Выберите два качественных метода социологическо-

го исследования: 

1) глубинное интервью 

2) стандартизированное анкетирование 

3) фокус-группа 

4) массовый почтовый опрос 

5) статистический анализ 

44.  УК-

5.1.11 

вертикальная; горизонталь-

ная 

Выберите два основных вида социальной мобильно-

сти, выделенных П. Сорокиным: 

1) циклическая 

2) вертикальная 

3) линейная 

4) горизонтальная 

5) абсолютная 

45.  УК-

5.1.12 

преобладание сельского 

хозяйства; устойчивость 

обычаев и традиций 

Выберите два признака традиционного общества: 

1) преобладание сельского хозяйства 

2) массовое промышленное производство 

3) ведущая роль информации и знаний 

4) высокая социальная мобильность 

5) устойчивость обычаев и традиций 

46.  УК-

5.1.13 

семья; группа сверстников Выберите два агента первичной социализации: 

1) СМИ 

2) трудовой коллектив 

3) политические партии 

4) семья 

5) группа сверстников 

47.  УК-

1.2.9 

рабство; касты Выберите два исторических типа стратификации: 

1) рабство 

2) глобализация 

3) урбанизация 

4) касты 

5) модернизация 

48.  УК-

5.2.9 

толерантность; культурный 

релятивизм 

Выберите две установки, способствующие межкуль-

турному диалогу: 

1) этноцентризм 

2) толерантность 

3) ксенофобия 

4) сегрегация 

5) культурный релятивизм 
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49.  УК-

1.3.8 

формулировка проблемы; 

выдвижение гипотез 

Выберите два элемента методологического раздела 

программы социологического исследования: 

1) план выборки 

2) инструментарий 

3) формулировка проблемы 

4) выдвижение гипотез 

5) график полевых работ 

50.  УК-

1.3.9 

переговоры; посредниче-

ство (медиация) 

Выберите два способа конструктивного разрешения 

социального конфликта: 

1) подавление одной из сторон 

2) игнорирование противоречий 

3) переговоры 

4) принуждение 

5) посредничество (медиация) 

  Задания открытого типа на дополнение 

51.  УК-

1.2.10 

социология Наука об обществе, его структуре, закономерностях 

функционирования и развития, названная так О. Кон-

том, - это .... 

52.  УК-

5.1.14 

социализация Процесс усвоения индивидом культурных норм, цен-

ностей и социальных ролей называется .... 

53.  УК-

5.1.15 

ролью Ожидаемое поведение, связанное с социальным ста-

тусом, называется социальной .... 

54.  УК-

5.1.16 

стратификацией Иерархическое расслоение общества на социальные 

слои (страты) называется социальной .... 

55.  УК-

1.2.11 

мобильностью Изменение индивидом или группой места в социаль-

ной структуре общества называется социальной .... 

56.  УК-

1.1.11 

выборкой (выборочной 

совокупностью) 

Часть генеральной совокупности, отобранная для 

непосредственного изучения, называется .... 

57.  УК-

1.1.12 

репрезентативностью Свойство выборки воспроизводить характеристики 

генеральной совокупности называется .... 

58.  УК-

5.2.10 

аномией Состояние распада социальных норм и ценностной 

дезориентации общества Э. Дюркгейм назвал .... 

59.  УК-

5.2.11 

субкультурой Совокупность ценностей, норм и образцов поведения, 

отличающих социальную группу (например, моло-

дежь) от господствующей культуры общества, назы-

вается .... 

60.  УК-

1.3.10 

пилотажным Предварительное исследование небольшого объема, 

проводимое для проверки инструментария и уточне-

ния гипотез, называется ... исследованием. 

  Задания на установление соответствия 

61.  УК-

1.2.12 

О. Конт - позитивизм и за-

кон трех стадий 

К. Маркс - теория классо-

вой борьбы 

М. Вебер - понимающая 

социология и теория соци-

ального действия 

П. Сорокин - теория соци-

альной стратификации и 

мобильности 

Установите соответствие между социологами и их 

концепциями: 

1) О. Конт 

2) К. Маркс 

3) М. Вебер 

4) П. Сорокин 

а) теория классовой борьбы 

б) позитивизм и закон трех стадий 

в) теория социальной стратификации и мобиль-

ности 

г) понимающая социология и теория социального 

действия 

62.  УК-

1.1.13 

анкетирование - письмен-

ный опрос по стандартизи-

рованному опроснику 

интервью - устная беседа с 

респондентом по заранее 

определенному плану 

наблюдение - непосред-

ственная регистрация со-

бытий исследователем 

анализ документов - изуче-

Установите соответствие между методами сбора ин-

формации и их характеристиками: 

1) анкетирование 

2) интервью 

3) наблюдение 

4) анализ документов 

а) непосредственная регистрация событий иссле-

дователем 

б) изучение текстовых и статистических источ-

ников 
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ние текстовых и статисти-

ческих источников 

в) письменный опрос по стандартизированному 

опроснику 

г) устная беседа с респондентом по заранее опре-

деленному плану 

63.  УК-

5.1.17 

семья - воспроизводство 

населения и первичная со-

циализация 

образование - передача 

знаний и формирование 

квалификации 

экономика - производство и 

распределение материаль-

ных благ 

государство - обеспечение 

общественного порядка и 

управление 

Установите соответствие между социальными инсти-

тутами и их основными функциями: 

1) семья 

2) образование 

3) экономика 

4) государство 

а) обеспечение общественного порядка и управ-

ление 

б) производство и распределение материальных 

благ 

в) передача знаний и формирование квалифика-

ции 

г) воспроизводство населения и первичная соци-

ализация 

64.  УК-

5.1.18 

вертикальная восходящая - 

рабочий становится масте-

ром цеха 

вертикальная нисходящая - 

руководителя отдела пере-

водят на должность рядо-

вого сотрудника 

горизонтальная - учитель 

переходит в другую школу 

на такую же должность 

межпоколенная - дети за-

нимают иное социальное 

положение по сравнению с 

родителями 

Установите соответствие между видами социальной 

мобильности и примерами: 

1) вертикальная восходящая 

2) вертикальная нисходящая 

3) горизонтальная 

4) межпоколенная 

а) руководителя отдела переводят на должность 

рядового сотрудника 

б) учитель переходит в другую школу на такую 

же должность 

в) дети занимают иное социальное положение по 

сравнению с родителями 

г) рабочий становится мастером цеха 

65.  УК-

1.2.13 

структурный функциона-

лизм - общество как систе-

ма взаимосвязанных эле-

ментов, выполняющих 

определенные функции 

теория конфликта - обще-

ство как арена борьбы 

групп за ресурсы и власть 

символический интеракци-

онизм - общество как ре-

зультат взаимодействия 

индивидов на основе сим-

волов и значений 

теория социального обмена 

- взаимодействие как обмен 

вознаграждениями и затра-

тами 

Установите соответствие между теоретическими 

подходами и их основной идеей: 

1) структурный функционализм 

2) теория конфликта 

3) символический интеракционизм 

4) теория социального обмена 

а) общество как результат взаимодействия инди-

видов на основе символов и значений 

б) общество как система взаимосвязанных эле-

ментов, выполняющих определенные функции 

в) взаимодействие как обмен вознаграждениями 

и затратами 

г) общество как арена борьбы групп за ресурсы и 

власть 

66.  УК-

1.3.11 

подготовительный - разра-

ботка программы и ин-

струментария 

полевой - сбор первичной 

информации 

обработка данных - коди-

рование, ввод и статисти-

ческая обработка данных 

аналитический - интерпре-

тация результатов и фор-

мулировка выводов 

Установите соответствие между этапами социологи-

ческого исследования и их содержанием: 

1) подготовительный 

2) полевой 

3) обработка данных 

4) аналитический 

а) интерпретация результатов и формулировка 

выводов 

б) разработка программы и инструментария 

в) сбор первичной информации 

г) кодирование, ввод и статистическая обработка 

данных 

67.  УК-

1.1.14 

простая случайная - каждая 

единица генеральной сово-

Установите соответствие между видами выборки и 

способом отбора: 
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купности имеет равную 

вероятность попасть в вы-

борку 

механическая (системати-

ческая) - отбор через рав-

ный интервал из упорядо-

ченного списка 

квотная - отбор по задан-

ным пропорциям признаков 

генеральной совокупности 

гнездовая - отбор целых 

групп (серий) единиц 

1) простая случайная 

2) механическая (систематическая) 

3) квотная 

4) гнездовая 

а) отбор через равный интервал из упорядочен-

ного списка 

б) отбор целых групп (серий) единиц 

в) каждая единица генеральной совокупности 

имеет равную вероятность попасть в выборку 

г) отбор по заданным пропорциям признаков ге-

неральной совокупности 

68.  УК-

5.2.12 

этноцентризм - оценка дру-

гих культур через призму 

собственной 

культурный релятивизм - 

признание равноценности 

культур и оценка их в соб-

ственном контексте 

толерантность - уважение и 

признание права других на 

отличие во взглядах и обра-

зе жизни 

мультикультурализм - по-

литика сохранения и разви-

тия культурного многооб-

разия в обществе 

Установите соответствие между понятиями и их 

определениями: 

1) этноцентризм 

2) культурный релятивизм 

3) толерантность 

4) мультикультурализм 

а) уважение и признание права других на отли-

чие во взглядах и образе жизни 

б) политика сохранения и развития культурного 

многообразия в обществе 

в) признание равноценности культур и оценка их 

в собственном контексте 

г) оценка других культур через призму собствен-

ной 

69.  УК-

1.3.12 

внутриличностный - со-

трудник не может выбрать 

между карьерой и семьей 

межличностный - спор 

двух коллег о распределе-

нии обязанностей 

между личностью и груп-

пой - новый сотрудник 

нарушает сложившиеся 

нормы коллектива 

межгрупповой - противо-

стояние двух отделов из-за 

ресурсов 

Установите соответствие между видами конфликтов 

и примерами: 

1) внутриличностный 

2) межличностный 

3) между личностью и группой 

4) межгрупповой 

а) противостояние двух отделов из-за ресурсов 

б) новый сотрудник нарушает сложившиеся нор-

мы коллектива 

в) сотрудник не может выбрать между карьерой и 

семьей 

г) спор двух коллег о распределении обязанно-

стей 

70.  УК-

1.2.14 

общая социологическая 

теория - наиболее общие 

закономерности функцио-

нирования и развития об-

щества 

теории среднего уровня - 

отраслевые и специальные 

теории отдельных сфер 

общественной жизни 

эмпирические исследова-

ния - сбор и анализ кон-

кретных фактов социаль-

ной действительности 

прикладные исследования - 

решение практических за-

дач социального управле-

ния 

Установите соответствие между уровнями социоло-

гического знания и их содержанием: 

1) общая социологическая теория 

2) теории среднего уровня 

3) эмпирические исследования 

4) прикладные исследования 

а) наиболее общие закономерности функциони-

рования и развития общества 

б) сбор и анализ конкретных фактов социальной 

действительности 

в) решение практических задач социального 

управления 

г) отраслевые и специальные теории отдельных 

сфер общественной жизни 

  Практико-ориентированные задания (кейсы) 

71.  УК-

5.2.13 

Глубинные интервью и 

фокус-группы с представи-

телями обеих групп для 

выявления ценностей и 

интересов за позициями; 

Кейс 1. В многонациональном городе планируется 

строительство культурного центра. Часть жителей 

(преимущественно представители этнического мень-

шинства) выступают за включение в проект элемен-

тов традиционной архитектуры их народа. Другие 
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контент-анализ материалов 

слушаний и публикаций; 

массовый опрос жителей 

для оценки распространен-

ности позиций. Анализ с 

позиций теории конфликта 

и культурного релятивизма 

показывает, что спор идет о 

признании идентичности 

меньшинства. Компромисс 

- совместное проектирова-

ние при посредничестве 

(медиации): современное 

здание с элементами тра-

диционной архитектуры и 

пространством для куль-

турных практик разных 

народов. 

горожане считают, что центр должен быть выполнен 

в современном стиле, отражающем «универсальную» 

городскую идентичность. На публичных слушаниях 

звучат взаимные упреки. 

Вопрос: какие методы социологического анализа 

помогут выявить глубинные причины конфликта 

и предложить компромиссное решение, учиты-

вающее интересы всех групп? 

72.  УК-

1.3.13 

Провести опрос и фокус-

группы по возрастным 

группам, выявить барьеры 

адаптации. Концепция со-

циальной адаптации: осво-

ение новых норм требует 

времени и поддержки; 

культурный капитал стар-

ших (опыт, профессио-

нальные знания) и цифро-

вые навыки младших взаи-

модополняемы. Программа: 

обучение цифровым ин-

струментам, наставниче-

ство в обе стороны (обрат-

ное наставничество), сме-

шанный формат работы, 

регулярные очные встречи 

команды, оценка результа-

тов повторным опросом. 

Кейс 2. В компании внедряют систему удаленной 

работы. Сотрудники старшего возраста жалуются на 

сложности с цифровыми инструментами и ощущение 

изоляции. Молодежь, напротив, отмечает рост про-

дуктивности и гибкость графика. Руководство стал-

кивается с риском усиления межпоколенческого раз-

рыва. 

Вопрос: как, используя концепции социальной 

адаптации и культурного капитала, разработать 

программу интеграции, снижающую напряжение 

между группами? 

73.  УК-

1.1.15 

Лонгитюдное (панельное) 

исследование с повторны-

ми замерами самооценки; 

стандартизированные шка-

лы самооценки и благопо-

лучия; контроль перемен-

ных пола, возраста, семей-

ной ситуации, успеваемо-

сти, времени в сети; сопо-

ставимые по этим призна-

кам группы; при возможно-

сти - эксперимент с огра-

ничением использования 

платформы; дополнение 

глубинными интервью для 

объяснения механизмов 

влияния. 

Кейс 3. Социолог исследует влияние соцсетей на са-

мооценку подростков. В выборку попали 3 группы: 

активные пользователи визуального контента, при-

верженцы текстовых платформ (форумы, блоги) и те, 

кто почти не пользуется соцсетями. Предварительные 

данные показывают разнонаправленные эффекты, но 

причинно-следственные связи неясны. 

Вопрос: какие исследовательские стратегии (ме-

тоды, контрольные переменные) позволят уста-

новить, как именно тип платформы влияет на 

психологическое благополучие? 

74.  УК-

1.2.15 

Нужны социально-

демографические данные 

респондентов (пол, возраст, 

место рождения, доход се-

мьи, опыт межкультурных 

контактов, националь-

ность), данные о содержа-

нии учебных программ и 

Кейс 4. В университете проводят опрос о толерантно-

сти к мигрантам. Результаты сильно различаются 

между факультетами: на гуманитарных показатели 

выше, на технических - ниже. Администрация хочет 

понять, связано ли это с содержанием образования 

или с иными факторами. 

Вопрос: какие дополнительные данные и анали-

тические подходы нужны, чтобы отделить влия-



50 

составе студентов. Подхо-

ды: многомерный (регрес-

сионный) анализ с контро-

лем социально-

демографических перемен-

ных, сравнение сопостави-

мых подвыборок, сравне-

ние первокурсников и вы-

пускников одного факуль-

тета (панельный или ко-

гортный замер), качествен-

ные интервью. 

ние образовательной среды от социально-

демографических характеристик респондентов? 

75.  УК-

1.3.14 

Закрытие шахты разрушило 

канал вертикальной мо-

бильности местных жите-

лей; для старшего поколе-

ния переход к туризму 

означает потерю статуса и 

обесценивание профессио-

нального опыта, что вместе 

с культурной инерцией 

(устойчивостью норм и 

образа жизни) порождает 

сопротивление изменени-

ям. Программа: вовлечение 

старших жителей в проек-

тирование кластера, пере-

обучение с опорой на их 

опыт (экскурсии по исто-

рии шахтерского поселка), 

создание рабочих мест для 

разных возрастов, под-

держка молодежных ини-

циатив для удержания мо-

лодежи, поэтапность изме-

нений. 

Кейс 5. В поселке, где традиционно добывали уголь, 

закрыли шахту. Молодежь уезжает в города, пожи-

лые остаются без работы. Местные активисты пред-

лагают создать экотуристический кластер, но старшее 

поколение воспринимает это как угрозу привычному 

укладу. 

Вопрос: как с помощью концепций социальной 

мобильности и культурной инерции объяснить 

сопротивление изменениям и спроектировать 

программу поддержки перехода к новой эконо-

мике? 

76.  УК-

5.2.14 

Теория высоко- и низко-

контекстных культур (Э. 

Холл) и измерения культу-

ры (Г. Хофстеде: индиви-

дуализм и коллективизм, 

дистанция власти, избега-

ние неопределенности) 

объясняют различие кос-

венного и прямого стилей 

общения. Правила: явное 

фиксирование договорен-

ностей и сроков в письмен-

ной форме, согласованный 

порядок выражения несо-

гласия, обучение межкуль-

турной компетентности, 

роль модератора в команде, 

регулярная обратная связь. 

Кейс 6. Международная команда разработчиков стал-

кивается с недопониманием: азиатские коллеги избе-

гают прямых отказов, европейские требуют четкости. 

Проекты задерживаются из-за неявных конфликтов. 

Вопрос: какие элементы теории межкультурной 

коммуникации помогут выявить корни проблем и 

сформировать правила взаимодействия, учиты-

вающие разные коммуникативные стили? 

77.  УК-

1.1.16 

Количественные методы: 

анализ статистики право-

нарушений до и после про-

граммы с контрольным 

районом; массовый опрос 

жителей о чувстве безопас-

ности, доверии к полиции, 

изменениях в поведении 

(повторные замеры). Каче-

Кейс 7. Городские власти хотят оценить эффектив-

ность программы по снижению преступности в не-

благополучном районе. Есть данные о числе право-

нарушений, но нет информации о восприятии без-

опасности жителями. 

Вопрос: какие качественные и количественные 

методы исследования позволят комплексно из-

мерить социальный эффект программы, включая 

неочевидные изменения в поведении и настрое-
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ственные методы: глубин-

ные интервью и фокус-

группы с жителями, вклю-

ченное наблюдение за ис-

пользованием обществен-

ных пространств, эксперт-

ные интервью с участко-

выми и социальными ра-

ботниками. Сочетание ме-

тодов (триангуляция) дает 

комплексную оценку эф-

фекта. 

ниях? 

78.  УК-

5.2.15 

Модуль строится на свет-

ском, информационном 

подходе: изучение религий 

как культурного явления 

без агитации за конкретную 

конфессию и без оценки 

истинности вероучений. 

Культурный релятивизм 

требует представлять каж-

дую религию в ее соб-

ственном контексте и в 

равном объеме. Меры: при-

влечение родителей к об-

суждению программы, со-

гласование содержания с 

представителями разных 

мировоззрений, акцент на 

общих ценностях (уваже-

ние, ненасилие), право вы-

бора модуля, обучение пе-

дагогов нейтральной пози-

ции. 

Кейс 8. В школе ввели курс по изучению мировых 

религий. Родители-атеисты опасаются «пропаганды», 

верующие требуют акцента на их конфессии. Адми-

нистрация ищет баланс между просвещением и ува-

жением к разным мировоззрениям. 

Вопрос: как, опираясь на принципы культурного 

релятивизма и светского образования, разрабо-

тать учебный модуль, минимизирующий кон-

фликты? 

79.  УК-

1.2.16 

Теория социального кон-

струирования реальности 

(П. Бергер, Т. Лукман) объ-

ясняет недоверие как ре-

зультат разделяемых об-

щиной представлений, за-

крепленных через повсе-

дневное общение и автори-

тет местных лидеров. По-

лезны также теория диффу-

зии инноваций и концепция 

социального доверия. Кам-

пания: выявить лидеров 

мнений (в том числе цели-

телей) и работать через 

них, использовать понят-

ный язык и местные при-

меры, привлечь местных 

медиков, организовать 

встречи в привычных для 

жителей местах. 

Кейс 9. Социологическая служба анализирует причи-

ны низкой вакцинации в сельской местности. Опросы 

показывают, что часть населения доверяет «народ-

ным целителям», другая - считает прививки «город-

ским изобретением». 

Вопрос: какие теоретические подходы (напри-

мер, теория социального конструирования реаль-

ности) помогут понять механизмы формирования 

недоверия и спланировать информационную 

кампанию? 
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80.  УК-

5.1.19 

Анализ идентичности поз-

воляет понять, какое значе-

ние имеет еда для группо-

вой принадлежности поль-

зователей; этнографические 

методы (включенное 

наблюдение за приготовле-

нием и потреблением еды, 

глубинные интервью) рас-

крывают представления о 

«правильной» еде; фокус-

группы с представителями 

разных культур и сегмен-

тирование аудитории. Ре-

шение: базовое универ-

сальное меню и локальные 

линейки, разработанные 

совместно с представите-

лями культур, с прозрачной 

маркировкой состава и спо-

соба приготовления. 

Кейс 10. Компания запускает сервис доставки еды с 

учетом религиозных и диетических ограничений. В 

тестовой группе пользователи из разных культур да-

ют противоречивые отзывы: одни хвалят разнообра-

зие, другие считают меню «неаутентичным». 

Вопрос: какие социологические инструменты 

(анализ идентичности, этнографические методы) 

позволят адаптировать продукт под локальные 

представления о «правильной» еде без потери 

универсальности? 

 


